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Gemeinsam fiir Werte und Gerechtigkeit

Handwerk und Kirche gehdren zusammen. Beide sind ganz nah am Menschen. Wenn sie sogar gemeinsam liber-
legen, machen, Gottesdienst feiern, diskutieren, appellieren und sich austauschen, so wie es an vielen Stellen
geschieht, dann wird diese Ndhe noch intensiver und der Wert der Kooperation steigt erfreulich hoch an. Zum 500-
Jéhrigen des Thesenanschlags Martin Luthers und seiner Reformation sind viele Veranstaltungen in Planung oder
haben schon stattgefunden. Auch im Kammerbezirk Aachen gab es zuletzt wieder einen Austausch zwischen
Handwerk und Kirche. AuBerdem sprach das Oberhaupt des Bistums Aachen, Bischof Helmut Dieser, bei der Voll-
versammlung der Handwerkskammer Aachen im Krénungssaal des kaiserstédtischen Rathauses.

Zwischen Handwerk und Kirche gibt es viele Gemeinsamkeiten, das wurde auch im Handwerkergottesdienst im Mai
in Berlin deutlich. Gerade in der derzeit zum Teil instabilen politischen Lage, in Zeiten der Unsicherheit und Bedro-
hung durch Terrorismus und Konflikte sind die Zeichen, die von solchen gemeinsamen Veranstaltungen ausgehen,
wichtig und dringend notwendig. Wer solidarisch zusammensteht und gemeinsam an Lésungen arbeitet, ist so
schnell nicht kleinzukriegen. Auch auf der Baustelle zihlt: Gute Arbeit im Team zahlt sich aus. Einer hilft dem anderen.
Auf diese Art und Weise hat das Handwerk nicht nur in den letzten 500 Jahren, sondern schon viel langer wirklich
GroBes geleistet. Das soll auch weiterhin so bleiben, und der Austausch mit den Kirchen muss dabei weiterhin eine
Weitere Berichte auf Seite 8 / ebr / Grafik: ZDH

Autobahn-GmbH
wird eingerichtet

Berlin. Das Handwerk begriBt den
Beschluss von Bund und La&ndern zur
Einrichtung einer Verkehrsinfrastruk-
turgesellschaft. Damit wird der Bau
und der Unterhalt der Bundesfern-
straBen neu organisiert und die
Planung und Umsetzung von Neu-
bau- und ErhaltungsmaBnahmen des
Netzes in einer Hand geblindelt.

,Die Einrichtung einer Infrastruk-
turgesellschaft ist fir das Handwerk —
als Nutzer der FernstraBen und als
Beteiligte am StraBenbau - eine
gute Nachricht. Da zudem auch
mehr &ffentliche Mittel zur Verfliigung
stehen, ist zu erwarten, dass
die  Verkehrsinfrastruktur  kunftig
zlgiger verbessert werden kann“,
sagte Holger Schwannecke, General-
sekretdr des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks.

Forderungen erfiillt

Zentrale Forderungen des Handwerks
wurden erfillt. ,Wichtig war uns, dass
grundgesetzlich jegliche Mdglichkeit
ausgeschlossen wurde, bauliche An-
lagen und die Gesellschaft zu privati-
sieren. Auch unsere Forderung nach
starkeren Kontrollrechten des
Bundestags und nach Ausschluss von
sehr groBen ,Netz-OPPs* (Offentlich-
private Partnerschaften) wurde umge-
setzt“, so Schwannecke.

Allerdings héatten die Mdglichkei-
ten des Einsatzes von OPP aus
Sicht des Handwerks noch deutlicher
begrenzt werden sollen. ,Neben der
Errichtung der Infrastrukturgesell-
schaft brauchen wir aber weitere
Schritte, um auch den bestehenden
Investitionsstau bei den StraBen-
netzen der Lander und Kommunen
dauerhaft aufzulésen. Die Wirtschaft
ist auf ein funktionsfahiges StraBen-
netz angewiesen. Und das funktioniert
nur als Gesamtsystem.“ red

EU-Dienstleistungspaket: Etappenerfolg erreicht

Das Handwerk kann sich freuen — An Berufsausbildung und Meisterpflicht wird nicht gerittelt

Berlin. Auf dem Wettbewerbsfahig-
keitsrat in Brussel am 29. Mai
standen die Beratungen Uber zwei
Richtlinienvorschlage zum Dienst-
leistungspaket (VerhaltnismaBigkeits-
prifung und Notifizierungsverfahren)
im Vordergrund. Beim Dienstleis-
tungspaket hatte die Bundesregie-
rung schwerwiegende Einwande, die
darauf zielten, die Kompetenz der
Mitgliedstaaten fir Berufsregulierun-
gen und die Souveranitat der natio-
nalen Parlamente zu verteidigen.
Auch Bundestag und Bundesrat hat-
ten auf dieser Linie argumentiert und
eine Subsidiaritdtsriige gegen die

Kommission erhoben. Nach schwie-
rigen Verhandlungen, in die sich
Deutschland umfassend eingebracht
hatte, konnte nun eine gute Lésung
erzielt  werden. Staatssekretér
Matthias Machnig hierzu: ,lch freue
mich, dass es gelungen ist, zu einer
breiten Einigung im Rat zu kommen,
die den Binnenmarkt weiter starken
wird. Zugleich haben wir aus deut-
scher Sicht ein Ergebnis erreicht, bei
dem unsere bewdahrten Strukturen
nicht in Frage gestellt werden. Das
gilt vor allem fir die Selbstverwal-
tung der Wirtschaft, die duale Be-
rufsausbildung oder die Meister-
pflicht. Unser Einsatz fur den Erhalt
des Meisters hat sich gelohnt.
Die Kompetenz der Mit-
gliedstaaten fir die
Berufsregulierung
bleibt auch in Zu-
kunft  gewahrt
und wird nicht

1l ausgehohlt.”
Eine gute
Lésung sei auch
beim Notifizierungs-
verfahren erreicht worden:
Eine sogenannte ex ante-
Genehmigungspflicht durch die

Europédische Kommission wird es
nicht geben. Die urspringlich im
Kommissionsentwurf vorgesehene
,Stillhaltefrist” ist vom Tisch.

Beim Richtlinienentwurf zum
VerhéltnismaBigkeitstest wurde im
Rat eine Einigung (Allgemeine Aus-
richtung) erzielt. Danach werden
neue oder gednderte Berufsregulie-
rungen der Mitgliedstaaten vor ihrem
Erlass anhand festgelegter Kriterien
auf EU-Ebene Uberprift. In intensiven
Verhandlungen konnte die Bundes-
regierung zusammen mit anderen
Mitgliedstaaten erreichen, dass die
Zustandigkeit fur die Berufsregulie-
rung und der entsprechende Beur-
teilungsspielraum, der aus der
Rechtsprechung des Europdischen
Gerichtshofs kommt, bei den
Mitgliedstaaten verbleibt und dies
ausdricklich anerkannt wird.

Auch zur Richtlinie Uber ein
Notifizierungsverfahren ist eine so-
genannte Allgemeine Ausrichtung
beschlossen worden. Dabei geht es
darum, dass Anforderungen an die
Ausibung von Dienstleistungsberu-
fen bei der Europaischen Kommis-
sion gemeldet werden. Das dient der
Transparenz und dem Schutz vor un-

sachlichen Regelungen. ,Dies unter-
stiitzen wir“, sagte der Staatssekretar.
Die Kommission wird flr eine
Vielzahl von Sachverhalten im
Dienstleistungsbereich die Mdglich-
keit erhalten, ,Empfehlungen® auszu-
sprechen, deren Nichteinhaltung die
Einleitung von Vertragsverletzungs-
verfahren zur Folge haben kann. Die
Richtlinienentwtirfe zum Dienstleis-
tungspaket werden jetzt im Europai-
schen Parlament weiter beraten.
Erleichterung auch beim Hand-
werk: ,In den letzten Wochen hat es
auf europdischer Ebene intensive
und schwierige Verhandlungen gege-
ben. Bei den zentralen Punkten Ver-
haltnismaBigkeitsprifung und Notifi-
zierungsverfahren konnte ein gutes
Ergebnis erzielt werden: Der nationa-
le Gesetzgeber entscheidet auch
weiterhin, ob und wie ein Beruf regle-
mentiert wird“, heiBt es von Seiten
des Zentralverbandes des Deutschen
Handwerks. Und weiter: ,,Das deut-
sche Modell der dualen Ausbildung
findet weltweit Nachahmer, die EU-
Kommission selbst lobt es. Der
Meisterbrief und die Pflichtmitglied-
schaft in den Kammern sind fir die-
sen Erfolg unabdingbar.” red
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KOMMENTAR

Nordrhein-Westfalen gewdhnt sich
gerade an eine neue Farbkombina-
tion: Rot-Griin erscheint nur noch
als matter Abglanz, umso kraftiger
erstrahlt jetzt die neue Paarung
Schwarz-Gelb. War schon die Wahl
des neuen Landtages spannend -
und das Ergebnis fir manchen auch
Uberraschend -, blicken wir jetzt
gebannt auf die sich formierende
Koalition aus CDU und FDP. Auf
welche gemeinsamen Ziele werden
sich die Koalitiondre wohl versténdi-
gen und wie werden Zuschnitt und
Besetzung der einzelnen Ressorts
aussehen? Offene Fragen, die
fur die Zukunft von Handwerk und
Mittelstand von enormer Bedeutung
sind.

Deutliches Zeichen

In  einem Punkt hatte die
salte” Landesregierung jedenfalls ein
deutliches Zeichen gesetzt: Immer-
hin tauchte erstmals in der
Geschichte unseres Bundeslandes
das Handwerk in der offiziellen
Bezeichnung eines Ministeriums auf.
Eine Geste der Wertschatzung,
die wir auch bei einer neuen Landes-
regierung begriBen wirden. Mehr
noch als Uber eine handwerks-
freundliche Namensgebung fiir ein
Ressort wirden wir uns nattrlich
Uber konkrete politische MaBnah-
men einer neuen Landesregierung
freuen. Auch wenn im jetzigen Sta-
dium der Koalitionsverhandlungen
naturgemaB noch nichts ,fest-
geklopft” ist, kann es als positives
Zeichen gewertet werden, dass sich
Schwarz-Gelb bereits in der ersten
Verhandlungsrunde mit dem Hand-
werk beschéftigt hat.

Gesprochen hat man Uber die
auch von unserem Wirtschaftszweig
immer wieder beklagte defizitére
Personalausstattung der Berufs-

Wahlgewinner
und Kopfgeldjager

Von Peter Deckers,
Hauptgeschifisfiihrer der Handwerkskammer Aachen

kollegs und die Zulassung von
Handwerksmeistern als Fachlehrer in
den Berufsschulen. Bewusst sind
sich die angehenden Koalitionare
anscheinend auch der Schlechter-
stellung von Auszubildenden gegen-
Uber Studierenden. So will man
offensichtlich mit den Verkehrsver-
binden in Nordrhein-Westfalen Cber
die Einflhrung eines kostenglnsti-
gen ,AZUBI-Tickets® analog zum
,Semester-Ticket“ verhandeln. Das
wére ein kleiner, aber nicht zu unter-
schéatzender Schritt hin zu mehr
Gleichwertigkeit von beruflicher und
akademischer Bildung. Freilich gibt
es hier noch groBe ,Unwuchten®,
was die finanzielle Férderung dieser
beiden Bildungsbereiche anbelangt.
So werden die Hochschulen fir die
Gewinnung zusétzlicher Studenten
mit einer ,Kopfpramie“ von 18.000
Euro belohnt. Fir jeden Studenten,
der dann einen Abschluss erreicht,
gibt es nochmal 4.000 Euro. Kein
Wunder, dass die Hochschulen bei
solchen Anreizen formlich zu ,,Kopf-
geldjagern“ werden und bei den
Schulabgangern kraftig die Werbe-
trommel rldhren! Das tun sie mit
zweifelhaftem Erfolg: Der Andrang zu
den Hochschulen ist ungebrochen,
gleichzeitig steigt der Anteil der
Studenten, die ihr Studium ohne
Abschluss aufgeben. An den Univer-
sitdten betragt dieser Anteil bereits
ein Drittel. Es ist offensichtlich, dass
sich zu viele Schulabganger fir ein
Studium entscheiden, obwohl sie
daflr nicht geeignet sind. Schulab-
génger, fur deren beruflichen Weg
es viel sinnvoller ware, eine Lehre
als Grundlage fir eine berufliche
Karriere zu absolvieren. Auch hier-
Uber sollten sich die Koalitionare
Gedanken machen - noch ist der
,Fahrplan® fir das kinftige Regie-
rungshandeln ja nicht geschrieben.
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Zuruck zur Meisterpflicht!

Fliesenleger: Fachverband und Sachverstandige bemangeln fehlerhafte Arbeit

Berlin. Im Fliesenlegerhandwerk hat
es in den letzten Jahren einige
technische und bauliche Weiterent-
wicklungen gegeben. Ohne standige
Weiterbildung sind Fehler und daraus
resultierende Schaden vorprogram-
miert. ,lch beobachte zum Beispiel
seit Jahren vermehrt Schaden durch
Feuchtigkeitseinwirkungen auf die
Baukonstruktion®, erklart Wolfgang
Wulfes,  Bundesfachbereichsleiter
im BVS (Bundesverband offentlich
bestellter und vereidigter sowie qua-
lifizierter Sachverstandiger). Er meint
damit vor allem Wande, FuBbdden
und Decken.

Die offentlich bestellten und
vereidigten sowie vergleichbar quali-
fizierten ~ Sachverstandigen des
Bundesfachbereiches Bauwesen
sind qualifizierte Gutachter fir alle
bauspezifischen Themen und gelten
als kompetente Ansprechpartner zur
Beurteilung von Sachverhalten und
Entscheidungen in bautechnischer
Hinsicht.

Konstruktion schiitzen

Woulfes nennt beispielsweise die Aus-
fuhrung der Fliesenarbeiten auf
feuchteempfindlichen Untergriinden
(Gipskartonbauweisen) als proble-
matisch. Hier sollte besonderer Wert
auf den Schutz der Wand- und
Bodenkonstruktion vor Feuchtigkeit
gelegt werden. ,Verstarkt wird diese
Notwendigkeit durch die heute ver-
mehrt anzutreffenden, individuellen
Gestaltungen der Bader mit boden-
gleichen Duschen, freien Wand- und
Bodenformen, Wasserspielen und so
weiter. Die Industrie hat Materialien
entwickelt, die nur bei sorgfaltiger
Verarbeitung und Einhaltung der
Verarbeitungsvorschriften eine man-
gel- und schadensfrei ausgefiihrte
Dichtung der Baukonstruktion gewahr-
leisten werden®, erklart der Sachver-
standige flr Schaden an Geb&uden.
Die Dichtung werde heute fast aus-
schlieBlich als sogenannte ,,Abdich-
tung im Verbund mit Fliesen und
Platten“ ausgeftihrt, so Wulfes. ,,Und
die fuhrt der Fliesenleger aus. Vom
Fliesenleger wird zunehmend ein
groBeres Wissen gefordert. Nach
meinen Beobachtungen ist dieses
Wissen bei vielen kleinen Fliesen-

Die Ausfiihrung von Fliesenarbeiten verlangt Sorgfalt und Materialkunde.
Deshalb pléadieren Fachverband und Sachverstandige fiir die Meisterpflicht in ihrem

Gewerk.

legebetrieben nicht vorhanden, ins-
besondere, wenn die Betriebe nicht
Uber ausgebildete Fliesenleger-
gesellen und/oder Fliesenlegermeis-
ter verfliigen. Die gestiegene Zahl
von Schaden, die durch mangelhaft
verarbeitete Materialien oder fehlen-
des Wissen ausgefiihrt werden,
zeigt mir, dass nur Fliesenleger-
betriebe qualifiziert sind, die sich
fachlich weiterbilden und dieses
Wissen dann auch umsetzen®,
betont Wulfes.

Anzeige —
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Als kritisch erachtet der BVS
in diesem Kontext auch die Abschaf-
fung der Meisterpflicht fir das
Fliesenlegergewerbe seit der Reform
der Handwerksordnung 2003/2004.
So sieht es auch der Fachverband
Fliesen und Naturstein, der die
Abschaffung der Meisterpflicht als

Mit Weiterbildung in die Zukunft

LZIMT“-Umfrage in drei Bundesldndern: Tischlerbetriebe sehen hohen Bedarf an zusatzlicher Qualifizierung

Dortmund. Die Héalfte der Betriebs-
inhaber im Tischlerhandwerk rechnet
damit, in den nachsten Jahren
Probleme bei der Personaleinstellung
zu bekommen. Uber 7 Prozent gehen
sogar davon aus, dass sie ihren
Bedarf nicht mehr decken kdnnen.
Das ist eines der pradgnanten Ergeb-
nisse aus der groBen Online-Befra-
gung, die im Maé&rz im Rahmen
des Projekts ,Zukunfts-Initiative
modernes Tischlerhandwerk®” (ZIMT)
bei Tischler-Betrieben in Nordrhein-
Westfalen, Hamburg und Schleswig-
Holstein vorgenommen wurde. Vor
diesem Hintergrund méchte ZIMT
die Fort- und Weiterbildung passge-
nau auf den Bedarf im Tischlerhand-
werk zuschneiden und geeignete
Qualifizierungs-Bausteine entwickeln
und erproben.

Die rund 500 Betriebe, die sich
an der Befragung beteiligt haben,
sehen in den né&chsten Jahren hohen
Bedarf an qualifizierten Fachkréften:
28 Prozent wollen zuséatzliche Mit-
arbeiter einstellen, und 29 Prozent
wollen sich auf die Wiederbesetzung
frei gewordener Stellen beschrénken.
Dabei ist bedeutsam, dass von den

jetzigen Mitarbeitern innerhalb der
nachsten zehn Jahre immerhin jeder
Sechste altersbedingt ausscheiden
wird.

Nur 3 Prozent der befragten
Betriebe wollen ihre Belegschaft
verkleinern. Da es aber schwierig ist,
neue Leute zu finden, wird die Quali-
fizierung der aktuellen Mitarbeiter
zu verbessern sein. 84 Prozent der
Betriebe stufen diesen Bedarf als
hoch und mittelhoch ein. Besonders
FUhrungskrafte mussten weitergebil-
det werden.

Ein weiteres prégnantes Ergebnis
der Umfrage ist die Vielfalt der
gewlinschten Weiterbildungsthemen:
Von den zwdlf vorgeschlagenen
Qualifizierungsthemen erhielten alle
Bereiche eine Zustimmung in Héhe
von mindestens 60 Prozent (mittel
und hoch). Im Verlauf des ZIMT-Pro-
jekts wird es eine wichtige Aufgabe
sein, diese Weiterbildungsthemen
in eine fur Betriebe und Mitarbeiter
passende Form zu bringen. Zu die-
sem Zweck finden in den ndchsten
Monaten rund 35 Intensiv-Befragun-
gen in einzelnen Betrieben statt.
Dabei sollen Inhaber und Mitarbeiter

Foto: www.amh-online.de

fatalen Fehler einstuft und sich fir
deren Wiedereinsetzung ausspricht.

Mehr Fortbildung

Wulfes: ,Aus meiner personlichen
Sicht und auch aus Sicht des
Bundesfachbereiches Bau, dem rund
800  offentlich  bestellte  und
vereidigte Sachversténdige fur das
Bauwesen angehéren, stellen wir
bei Fliesenarbeiten vermehrt Mangel
fest. Die Ursache von Mangeln
ist h&aufig mangelnde Fortbildung
und fehlendes Grundwissen. Dieses
Grundwissen wird in der Fliesen-
legerausbildung vermittelt und findet
sich in der erweiterten Qualifikation
eines Fliesenlegermeisters. Und
selbstverstandlich ist heute nach
der Ausbildung eine sténdige Fort-
bildung erforderlich, um Uber das
erweiterte technische Wissen und
die Besonderheiten von neuen
Produkten verfliigen zu koénnen.
,Baumarktwissen‘ reicht nicht aus,
den qualifizierten Beruf eines
Fliesenlegers bei der heutigen kom-
plexen Bauweise so auszuliben,
dass die Leistung mangel- und
schadensfrei ist.“ AuBerdem st
der Sachverstandige der Meinung,
dass fehlerhafte Unternehmen den

Branchenvertretern schaden, die
gewissenhaft und professionell ihr
Handwerk ausfihren. red

2 www.bvs-ev.de

Berufliche Weiterbildung wird fiir die Mitarbeiter im Tischlerhandwerk immer wichtiger.
Foto: Bettina Engel-Albustin / Tischler NRW

zur konkreten Gestaltung einzelner
Bausteine interviewt werden.

Favorit Tagesseminar

Wichtige Fingerzeige liefert die
Befragung fiir die gewilinschte Form
der Weiterbildung: Knapp 80 Prozent
der Betriebsinhaber sprechen sich
fir Tagesseminare aus. Dieses
Ergebnis korrespondiert eng mit
der Tatsache, dass die knappe Zeit
als wichtigstes Hindernis fir die

Weiterbildung  angesehen  wird.
Die Umfrage zeigt auch, dass es
einen hohen Qualifizierungsbedarf
der Unternehmer selber gibt: Alle
vorgeschlagenen Themen fur die
Weiterbildung der Betriebsinhaber
erhielten Zustimmungsquoten von
mindestens 75 Prozent (mittel und
hoch).

Besonders die Themen Kommu-
nikation und Motivation sowie EDV
und Medien sind gefragt. red
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Profis im Ruhestand unterstutzen Auszubildende

12.000 Anfragen: Initiative ,VerA® immer beliebter — Seit Februar 2010 gab es 118 Gesuche von Lehrlingen aus dem Kammerbezirk Aachen

Bonn/Aachen. Ein Auszubildender zum
Holzmechaniker hat Probleme mit
seinen Prifungsvorbereitungen: Er
stellte die 12.000. Anfrage, die in die-
sen Tagen beim ,VerA“-Team in Bonn
einging. ,VerA*® ist eine Initiative des
~Senior Experten Service“ (SES) und
bedeutet ,Verhinderung von Aus-
bildungsabbrtichen®. Hierbei unter-
stlitzen ehrenamtliche Senior Exper-
ten — das sind erfahrene Fachleute
im Ruhestand — Auszubildende.

sDie 12.000. Anfrage seit Start
der Initiative ,VerA‘ Ende 2008: Das
bestatigt, wie richtig unsere Ent-
scheidung war, das Potenzial unserer
Experten auch zur Verhinderung von
Ausbildungsabbriichen einzusetzen®,
sagt SES-Geschéftsfuhrerin  Dr.
Susanne Nonnen. ,,Neben klassischen
SES-Einsatzen in Entwicklungs-
und Schwellenldndern haben sich
,VerA‘-Einsatze in Deutschland zu
einem wichtigen Standbein des SES
entwickelt.”

Mit mehr als 3.000 Einséatzen in
nur einem Jahr war die Initiative auch

einzelne Angebot des SES. Hervorra-
gend ist auch die Gesamtbilanz der
im Dezember 2008 angelaufenen
Initiative: Alles in allem haben bis
zum Jahresende 2016 fast 8.000
Lehrlinge eine Ausbildungsbeglei-
tung in Anspruch genommen, Uber
80 Prozent mit Erfolg.

Auch diese Zahlen zeigen, wie
gut das ,,VerA“-Konzept auf den Be-
darf junger Menschen in der Berufs-
ausbildung zugeschnitten ist: Im
Tandem-Modell - in der individuellen
Begleitung nach dem Eins-zu-eins-
Prinzip - liegt das Erfolgsgeheimnis.
Hinzu kommt, dass die jungen Lehr-
linge mit erfahrenen Experten ohne
jeglichen Druck lernen und Erfahrun-
gen austauschen kénnen.

»,Die Experten des SES sind oft
eine Art GroBeltern-Ersatz,“ weiB
Ralf Eylmanns. Er ist Ansprechpart-
ner der Initiative ,VerA“ bei der
Handwerkskammer Aachen. Die
Erfahrungen, die die Fachleute im
Ruhestand mit den Auszubildenden
machen, helfen auch den Ausbil-

So tauschen bei den regelmaBig
stattfindenden Treffen die Senior
Experten und die Ansprechpartner
der Kammern wertvolle Informatio-
nen untereinander aus. Eylmanns,
der auch Koordinator der Aus-
bildungsbotschafter bei der Hand-
werkskammer Aachen ist, nennt
ein Beispiel: ,Die oft zitierten
Schwierigkeiten in Mathematik riih-
ren daher, dass die Auszubildenden
eher Probleme haben, den Text zu
verstehen.”

Die Senior Experten sind ganz
nah dran am Lehrling, in einer
Atmosphédre ohne Noten- und
Produktionsdruck. Sie helfen den
Jugendlichen, selbststandiger zu
werden. ,Die Fachleute im Ruhe-
stand nehmen sich Zeit fir die
Auszubildenden, das ist oft eine
ganz neue Erfahrung fur sie”, so Eyl-
manns. Dafir verlangen sie natlrlich
auch die Mitarbeit des Lehrlings.
Die Zusammenarbeit beruht auf
Freiwilligkeit. Beide Seiten kdnnen
das Tandem auf eigenen Wunsch

Seit Februar 2010 gab es 118 An-
fragen von Azubis aus dem Kammer-
bezirk an ,VerA“, davon sind zwolf
zurzeit aktiv, 67 zum groBten Teil
erfolgreich abgeschlossen; bei 39
Anfragen kam es zu keiner Begleitung.

Der SES sucht standig ehrenamt-
liche Experten aus allen Berufsberei-
chen - ganz besonders auch fir
»,VerA“, denn das Interesse an dieser
Initiative wachst. Vor allem im l&and-
lichen Raum werden dringend enga-

Meltem  wollte  schon
immer Friseurin werden.
Mit Unterstiitzung von
Anna  Blome-Lemmen
hat sich dieser Wunsch
erfiillt. Die junge Frau
arbeitet nun bei ihrer
friiheren Ausbilderin Ines
Pomplun (1.).

Foto: Wilfried Meyer/SES

gesucht, die Lehrlinge unterstitzen
mochten. red/ds

2 www.ses-bonn.de
2 www.vera.ses-bonn.de

== |INFO

Interessierte im Kammerbezirk
Aachen kénnen sich an Ralf Eyl-
manns wenden, @ 0241 471-162,
@ ralf.eylmanns@hwk-aachen.de.

2016 das bei Weitem erfolgreichste dungsberatern der Kammern. verlassen. gierte Fachleute im Ruhestand

sZehn Maschinen,
drei Arbeitshallen,
funf Buros...

ein Gefahren-
meldesystem.”

Einbruch-/Brandmeldung, Videolberwachung,
Zutrittakontrelle, Stirungsliberragung.
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Jetzt an Datenschutz denken!

Neue Verordnung wird im Mai 2018 in Kraft treten: Unternehmer sollten sich Gedanken machen — Hohe BuBgelder drohen bei VerstoBen

Aachen. Alles neu macht der Mai.
In diesem Fall der 25. Mai 2018.
Denn zu diesem Zeitpunkt ftritt
die EU-Datenschutzgrundverordnung
(EU-DSGVO) in Kraft. Hinter diesem
etwas sperrigen Begriff verbirgt sich
nicht nur ein sehr langwieriges euro-
paisches Gesetzgebungsvorhaben,
sondern viele wichtige Anderungen
im Datenschutz, sowohl fir Privat-
personen, Behdrden und natirlich
auch Unternehmen, das heiBt auch
Handwerksbetriebe.

Diese Anderungen waren jedoch
notwendig, denn die bisherigen
Datenschutzregeln auf européischer
Ebene stammen von 1995, also aus
einer Zeit, in der das Internet kaum
verbreitet und beispielsweise ,,Social
Media“ noch véllig unbekannt war.

Der EU-Gesetzgeber hat sich
dazu entschlossen, diese Thematik
per Verordnung zu regeln, mit Vor-
gaben, die unmittelbar fiir und in allen
Mitgliedstaaten gelten, um einer
Zersplitterung des Datenschutzrechts
Einhalt zu gebieten, zumal gerade
Daten nicht an Grenzen haltmachen.

Welche wichtigen Neuerungen gibt es

nun fur die Betroffenen?

e Pflicht zur Bestellung eines Daten-
schutzbeauftragten

¢ Datenschutzfolgeabschatzung

¢ Informationspflichten  gegentber
Betroffenen

e Pflicht zur L6schung von Daten

e Datenlbertragbarkeit

e erhohte BuBgelder

Bis zum 25. Mai 2018 ist doch
noch viel Zeit. Oder? Ein Jahr bis zum
Inkrafttreten der EU-Datenschutz-
grundverordnung und entsprechen-
der Anpassungs- und Begleitgesetze
mag vom heutigen Tag als langer
Zeitraum erscheinen. Allerdings muss
Anderungsbedarf im Betrieb fest-
gestellt werden, es missen geeignete
MaBnahmen getroffen werden, diese
Anderungen umzusetzen, und die
Prozesse mussen ab 25. Mai 2018
funktionieren. Insofern sollte man mit
den Uberlegungen zur betrieblichen
Anpassung schon jetzt beginnen.
Was kommt auf Betriebe zu?

Benennung eines betrieblichen
Datenschutzbeauftragten:

Bisher war es so, dass ein Daten-
schutzbeauftragter bei nicht 6ffent-
lichen Stellen, das heiBt bei Privat-
unternehmen, nur bestellt werden
musste, wenn im Betrieb sténdig

Holz

Parkett Laminat Taren Peneele Hobebaare Plattenwerkstoffe Schnitt
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mehr als neun Personen mit der auto-
matisierten Verarbeitung von Daten
beschaftigt waren.

Nach der EU-DSGVO (Art. 37) ist
dies zusammengefasst nun der Fall,
wenn die Kerntétigkeit des Verant-
wortlichen, das heiBt des Datenverar-
beiters, im Bereich der Datenverar-
beitung, speziell der Verarbeitung
von besonders sensiblen Daten liegt.
Dies durfte bei Handwerksbetrieben
in der Regel nicht der Fall sein,
sodass keine generelle Verpflichtung
zur Bestellung eines betrieblichen
Datenschutzbeauftragten  besteht.
Insofern wird es wohl hier gegentber
der bisherigen Rechtslage keinen
verstarkten  Handlungsbedarf  fir
Handwerksbetriebe geben.

Speicherung:

Zu diesem Thema sollten sich Unter-
nehmer Gedanken machen. Der EU-
Gesetzgeber sieht in der EU-DSGVO
eine sogenannte Datenschutzfolge-
abschétzung vor der Einflhrung
neuer \Verarbeitungsformen vor.
Grundsétzlich ist das zwar nur bei
sehr risikoreichen Datenverarbeitun-
gen vorgeschrieben, zum Beispiel
dem sogenannten Scoring bei Kredit-
vergaben. Trotzdem sollte jeder Da-
tenverarbeiter sich vorher Gedanken
darliber machen, warum welche
Daten zu welchem Zweck wie lange
gespeichert werden. Es ist sinnvoll,
diese Uberlegungen zu dokumentie-
ren. Einfach ,ins Blaue“ hinein neue
Verarbeitungsvorgénge einzufihren,
ist nicht (mehr) angebracht.

S

Ab Mai 2018 gelten wichtige /l'nderungen im Datenschutz, sowohl fiir Privatpersonen als auch fiir Behdrden und Unternehmen. Foto: fotolia

Starkung der Rechte
des Betroffenen:
Ein Kernelement der EU-DSGVO st
die Starkung der Rechte des Betroffe-
nen, das heit der Person, deren
Daten verarbeitet werden. Grundsatz-
lich sollte man sich als Verarbeiter
merken, dass die Daten, die verarbei-
tet werden, der betroffenen Person
gehdren und nicht dem Verarbeiter.
Mit dieser Einstellung erkléren sich
viele Forderungen aus der EU-
DSGVO fast von selbst.

Ganz wichtig ist, dass eine Daten-
verbeitung nur dann zuléssig ist,

wenn der Betroffene eingewilligt
hat oder eine besondere gesetzliche
Erlaubnis besteht. Dies ist nichts
grundlegend Neues, der EU-Gesetz-
geber betont aber den Vorrang der
Einwilligung.

Ferner sind Daten, wenn mdglich,
immer direkt beim Betroffenen zu
erheben, nicht Uber Drittquellen.
Uber diese Datenerhebung ist der
Betroffene auch zu informieren. Sind
einmal erhobene Daten zur Erfiillung
der Aufgabe der speichernden Stelle
nicht mehr erforderlich, werden sie
also nicht mehr gebraucht, dann

Anzeige ——

Der Langzeitschutz fur innen und aul3en

geeignet fiir viele Holzarten
Fassaden und Giebelverkleidungen - Turen - Garagentore

Dachuntersichten - Balkone - Z&une - Pergolen
Sicht- und Windblenden

< feuchtigkeitsregulierend
< deckend

2 flexibel

2 stoR- und kratzfest

2 licht- und wetterbestandig

Holz bleibt schon

FARBENFABRIK Auf der Komm 1-3
52457 Aldenhoven/Jiilich
Tel. 02464/99060 - www.farbenfabrik-oellers.de

Josef Kall GmbH L},

I AII I Eilendorfer 5tr. 223

52078 Aachen Brand
Far: = 390002 41-% 20 35-0
Fax 490032 41-5 20 35-79

e
Mn-Fro 8-18 Uhr_%a. 8-14 Libr Eil_?lﬁ_é

sind die Daten zu l6schen. Eine
»Vorratsdatenspeicherung® nur mal
so darf es nicht geben. Natlrlich kann
man eine entsprechende Einwilli-
gungserkldrung des Betroffenen
so abfassen, dass Daten auch langer-
fristig gespeichert werden durfen.
Auch hier zeigt sich die Bedeutung
der Einwilligung.

Zukunftig ist die speichernde
Stelle auch verpflichtet, dem Betroffe-
nen die gespeicherten Daten, wenn er
mit diesen ,,umziehen” will, in einem
maschinenlesbaren Format zur Verfi-
gung zu stellen oder auf Wunsch an
eine andere Stelle zu Ubermitteln.
Dies kdnnte zum Beispiel bei einem
Wechsel von einem Telekommunika-
tionsanbieter zu einem anderen der
Fall sein.

Was passiert bei VerstoBen?

Es kann teuer werden. Deutlich teurer
als zuvor. Vor dem Hintergrund einiger
groBer Datenschutzskandale hat der
EU-Gesetzgeber die mdglichen BuB-
gelder bei DatenschutzverstdBen
drastisch erhéht. Kinftig kdnnen
BuBgelder von bis zu 20 Millionen
Euro beziehungsweise bis zu 4 Pro-
zent des weltweit erzielten Jahres-
umsatzes verhdngt werden. An
diesen GréBenordnungen lasst sich
erkennen, dass der Gesetzgeber hier
an internationale = GroBkonzerne
gedacht hat. Trotzdem kann man dar-
aus ableiten, dass der Gesetzgeber
VerstdBe gegen das Datenschutz-
recht deutlich starker ahnden will. &
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Gebaudeenergieberatung gelingt nur mit dem Handwerk

Bundeswirtschaftsministerium stellt neues Instrument vor: den individuellen Sanierungsfahrplan

Berlin. Das Bundeswirtschaftsminis-
terium hat bei den Berliner Energie-
tagen ein neues Instrument der
Energieberatung vorgestellt. Der
sogenannte individuelle Sanierungs-
fahrplan ist ein softwaregestitztes
Tool, welches einen verstandlichen
Uberblick liber die in einem Geb&ude
langfristig anstehenden Sanierungen
gibt. Neben Energieeinsparpotenzia-
len und den Einsatzmdglichkeiten fur
erneuerbare Energien werden auch
die daflir notwendigen Investitionen
abgeschéatzt sowie die Heizkosten-
und CO,-Einsparungen ausgewiesen.

,Der neue individuelle Sanie-
rungsfahrplan bietet Eigentiimern
eine transparente, maBgeschneiderte
Ubersicht (iber Sanierungsschritte fiir
ihre Gebdude. Sie bekommen auf
einfache Weise dargestellt, wann wel-
che MaBnahmen zu erwarten sind,
welche Umsetzung sie beinhalten
und wie sie sich zu einer Gesamt-
sanierung zusammenfiigen. Den
Energieberatern steht mit dem indivi-
duellen Sanierungsfahrplan ein Werk-
zeug zur Verflgung, das es ihnen
ermoglicht, die Ergebnisse ihrer
Beratungen und ihrer technischen

==INFO
F}*h

Holger Schwannecke,
Generalsekretar ZDH

plan

Das sagt das Handwerk dazu:

,Fachkrafte des Handwerks miissen diesen Sanie-
rungsfahrplan dann aber auch erstellen dirfen.
Denn er ist ein sinnvoller Ansatz, weitere Impulse
zu mehr Effizienzsanierungen im Geb&udebestand zu
schaffen. Im Hinblick auf den bisherigen Ausschluss
der Handwerker von der Vor-Ort-Beratung besteht
daher dringender Handlungsbedarf.

Eine Beratung ist unabhangig, wenn sie ergebnis-
offen erfolgt. Diese ergebnisoffene Unabhangigkeit
muss Uber entsprechende Qualitdtssicherungsverfah-
ren im Beratungsprozess sichergestellt werden. Sie
muss unter Einbeziehung aller einschlagig qualifizier-
ten Berater zlgig in der Vor-Ort-Beratungsférderung
verankert werden!

Das Handwerk spricht sich fir zusétzliche Impulse im Gebaudesektor
aus, damit die Energiewende tatsachlich gelingen kann. Der Sanierungsfahr-
ist ein geeignetes ganzheitliches Beratungskonzept,
technischen Effizienz-Aspekte mit den perspektivischen Erwartungen des
Hauseigentiimers an sein Wohnumfeld verbindet."

das die

Ruf nach spurbarer Entlastung
ZDH sieht Handlungsbedarf bei Steuerpolitik

Berlin. Die vom Arbeitskreis Steuer-
schatzung vorgelegte Prognose
der Einnahmen der 6ffentlichen Haus-
halte zeigt wieder ein deutliches
Plus. Bund, Lander und Kommunen
kénnen bis zum Jahr 2020 gegen-
Uber der Steuerschatzung aus dem
November 2016 mit rund 55 Milliar-
den Euro Mehreinnahmen rechnen.

Dazu erklart Hans Peter Wollseifer,
Prasident des Zentralverbandes des
Deutschen  Handwerks  (ZDH):
~Enorm steigende Steuereinnahmen
weisen auf dringenden finanzpoliti-
schen Handlungsbedarf hin. Das
Handwerk hélt es fir notwendig, den
Einkommensteuertarif flir mittlere
Einkommen deutlich zu senken und
den Spitzensteuersatz erst bei héhe-
ren Einkommen greifen zu lassen.
Das bringt den Arbeitnehmern eine
langst Uberfallige Entlastung sowie
den meisten Handwerksbetrieben,
die als Einzelunternehmen und
Personengesellschaften Einkommen-
steuer zahlen.”

Eine immer neue Rekorde
reiBende Steuerquote gefahrde die
Attraktivitdt des Wirtschaftsstand-

Gut gefunden .

ortes Deutschland. Hierzulande
behalte die 6ffentliche Hand einen
immer groBeren Anteil der wirtschaft-
lichen Ertrdge ein — in den USA
und GroBbritannien wirden aktuell
Steuersenkungen angekundigt.
Diese verschérften den steuerpoliti-
schen  Standortwettbewerb  zu
Lasten Deutschlands. ,Die aktuelle
Steuerschéatzung zeigt, dass
betrachtliche Spielrdume fir die
Rickfihrung der Unternehmensbe-
steuerung in Deutschland bestehen.
Eine Investitionsoffensive und die
weitere Haushaltskonsolidierung
wurden damit nicht in Frage gestellt”,
so Wollseifer.

Der ZDH erwartet daher in der
kommenden Legislaturperiode eine
Reform, die neben Steuersenkungen
auch die Aspekte der Finanzierungs-
und Rechtsformneutralitat als zen-
trale Anliegen des Mittelstandes
bericksichtigt. Rechtsformneutralitat
liegt dann vor, wenn die steuerliche
Belastung des Gewinns von Einzel-
unternehmen, Personengesellschaf-
ten und Kapitalgesellschaften gleich
hoch ist. red

Handwerkerradar startet neue Version

Straubing. Die neue App-Version des
Handwerkerradars bietet moderne
Funktionen flir eine erfolgreiche
Handwerkersuche. Mit dem Update
prasentiert sich die Anwendung in
vollstdndig neuem Design und mit
einer Vielzahl an neuen Md&glichkei-
ten, mit denen sich die Suche nach
qualifizierten Handwerkern so einfach
wie nie gestaltet. Ubersichtliche Er-
gebnislisten, Kartendarstellungen
oder die interaktive Radar-Ansicht
fuhren schnell zu einem Ergebnis.
Darliber hinaus bietet die App
weitere Unterstltzung, die Uber reine

Handwerkersuche hinausgeht. Durch
individuelle Favoritenlisten, das Sen-
den einer Rickrufbitte oder den per-
sonlichen Assistenten zur Verwaltung
von Anschreiben an mehrere Betrie-
be, stellt das Handwerkerradar einen
nitzlichen Helfer dar. Egal ob ein po-
tenzieller Kunde schnell den Kontakt
zu einzelnen Handwerkern herstellen
mochte oder Ausschreibungen fir
umfangreichere Projekte vorbereitet —
das Handwerkerradar bietet zu jeder
Situation passende Funktionen.  red

2 www.handwerker-radar.de

Ausarbeitungen verstandlich und gut
strukturiert in standardisierten Be-
richten zu vermitteln. Die in der Praxis
typischen Schritt-flr-Schritt-Sanie-
rungen kdnnen damit ab sofort in ein
gebaudespezifisches Gesamtkonzept
eingebettet werden®, sagte Staats-
sekretér Rainer Baake.

Einheitlicher Rahmen

Mit dem individuellen Sanierungs-
fahrplan setzt das BMWi eine
wichtige MaBnahme der Energieeffi-
zienzstrategie-Gebdude um. Das
Instrument wurde in Zusammenarbeit
mit der Bundesstelle fir Energieeffi-
zienz im BAFA und einem externen
Konsortium aus der Deutschen Ener-
gie Agentur (dena), dem Institut
fir Energie- und Umweltforschung
(ifeu) und dem Passivhaus Institut
(PHI) entwickelt. Damit wurde ein
standardisiertes Werkzeug fur die
Praxis geschaffen. Es bietet einen
einheitlichen Rahmen, ein klar
verstandliches Design sowie ergan-
zende, zielgruppenspezifische Hinter-
grundinformationen fir die Berater
und Immobilieneigentiimer.  Der
Sanierungsfahrplan wird als Ergebnis
und Beratungsnachweis im Forder-
programm der Energieberatung fir
Wohngeb&ude (BAFA-Vor-Ort-Bera-

Fachkréfte des Handwerks miissen den Sanierungsfahrplan dann aber auch erstellen diirfen":

So lautet die Forderung des Zentralverbandes des Deutschen Handwerks.

tung) anerkannt und bettet sich damit
nahtlos in die bestehende Foérder-
landschaft ein.

Aus Sicht des Zentralverbandes
des Deutschen Handwerks bleiben
durch die derzeitige Nichtberlcksich-
tigung der gepriiften Gebaudeener-
gieberater des Handwerks wichtige
Potenziale der Gebaudeenergiebera-

www.amh-online.de

tung ungenutzt. Wie die Handwerker
dennoch in die geférderten Pro-
gramme integriert werden kdnnen,
darUber informiert das ,ZDH-Kom-
pakt® vom Zentralverband, abrufbar
im Internet. red

< www.zdh.de/themen/
handwerkspolitik/zdh-kompakt.html
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DIE GESUNDHEITSSEITE DER Cil\(KdaSSiC

| Ein gesunder Betrieb braucht
gesunde Mitarbeiter. Welche Kranken-
kasse unterstiitzt mich dabei?

Profitieren Sie und lhre Mitarbeiter

* vom betrieblichen Gesundheitsma-
nagement der IKK classic. Sichern
Sie sich bis zu 500€ Bonus.

www.ikk-classic.de/bgm
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Aktuelles fiir
Betriebsinhaber und
Versicherte

Tipps und Tricks

Die Deutsche Rentenversicherung
warnt vor Trickbetriigern
Die Deutsche Rentenversicherung erhalt wieder vermehrt
Hinweise auf Trickbetriiger, die unter ihrem Namen Ver-
sicherte und Rentner telefonisch zur Angabe ihrer Bank-
verbindung auffordern oder Hausbesuche zur Erléute-
rung der Anderungen bei der Rente anbieten. Sie warnt
deshalb eindringlich davor, aufgrund vermeintlicher Anrufe
der Rentenversicherung persénliche Daten preiszugeben,
zu bestdtigen oder Vertrdge telefonisch abzuschlieBen.
Mitarbeiter der Deutschen Rentenversicherung wenden sich
bei Riickfragen oder Unklarheiten in der Regel schriftlich an
Versicherte und Rentner und bieten keinesfalls Hausbesu-
che an. ,Vorsicht Trickbetriiger” heit auch der Folder der
Deutschen Rentenversicherung. Dieser erklért die haufigs-
ten Maschen der Betriiger und informiert, wo man im Falle
eines Falles Hilfe bekommt.

Weitere Informationen gibt es im Internet unter:
www.deutsche-rentenversicherung.de (unter Servi-
ces > Broschiiren & mehr > Vor der Rente)

Blutdruck im Griff

Schwindel, Kopfschmerz, Sehstérungen, verminderte Leis-
tungsfahigkeit, Atemnot und Herzklopfen, Wahmehmung
des Pulsschlags oder Ohrensausen konnen auf einen
erhohten Blutdruck hinweisen. Doch diese Krankheits-
zeichen setzen langsam und nahezu unmerklich ein. Un-
geféhr ein Finftel der Erwachsenen in Deutschland leidet
unter einem hohen Blutdruck. Das kann fatale Folgen
haben. Denn Bluthochdruck gilt als bedeutsamer Risiko-
faktor fir Herz-Kreislauf-Erkrankungen. Zum Gliick kann
jeder selbst etwas tun, um den Blutdruck in den Griff zu
bekommen. Doch ab wann spricht man eigentlich von ei-
nem hohen Blutdruck? Welche Risikofaktoren gibt es und
mit welchen MaBnahmen kann man die Krankheit in den
Griff bekommen? Das erfahren interessierte Leser unter
www.ikk-classic.de/bluthochdruck

116 117 = Arztlicher Bereitschaftsdienst

Wer auBerhalb der Praxiszeiten einen Arzt bendtigt, ohne
lebensbedrohlich erkrankt zu sein, muss nicht die Notauf-
nahme eines Krankenhauses aufsuchen. Vielmehr ist der
arztliche Bereitschaftsdienst, der bundesweit unter der Tele-
fonnummer 116 117 erreichbar ist, die richtige Anlaufstelle.
Seit fast fiinf Jahren gibt es diese bundesweit erreichbare
Rufnummer nun schon. 6,2 Millionen Anrufer wahlten sie
im vergangenen Jahr, berichtete die Kassenarztliche Bun-
desvereinigung (KBV) kiirzlich. Die 116 117 sei bei akuten,
aber nicht lebensbedrohlichen Beschwerden genau die
richtige Anlaufstelle. Der &rztliche Bereitschaftsdienst ver-
mittelt dann Patienten auBerhalb der Praxis-Offnungszeiten
so schnell wie mdglich an einen diensthabenden Arzt oder
eine gedffnete Bereitschaftspraxis in der Néhe. Patienten,
die nicht mehr mobil sind, bekommen Hausbesuche.

Mit einer Kampagne méchte die Kassenérztliche Bun-
desvereinigung (KBV) die Rufnummer fiir den arztlichen
Bereitschaftsdienst nun bekannter machen: mit Plakaten,
Radiospots und einem bundesweiten Tag des ambulan-
ten Bereitschaftsdienstes am 11. Oktober. Der arztliche
Bereitschaftsdienst ist nicht zu verwechseln mit dem Ret-
tungsdienst, der in lebensbedrohlichen Féllen Hilfe leistet.
Bei Notfallen wie Herzinfarkt, Schlaganfall und schweren
Unfallen ist die Notrufnummer 112 zu wahlen. Bei akuten
Problemen mit den Zahnen sollte der zahnérztliche Bereit-
schaftsdienst der Region angerufen werden, so die KBV.

Bewegung im Joballtag

Nach Auskunft der Bundesanstalt fiir Arbeitsschutz und Ar-
beitsmedizin kostet jeder Fehltag eines Arbeitnehmers ein
Unternehmen rund 105 Euro. Arbeitgeber sollten deshalb
beste Voraussetzungen dafiir schaffen, dass ihre Mitar-
beiter gesund und fit bleiben. Die Gemeinsame Deutsche
Arbeitsschutzstrategie (GDA) hat jetzt ein neues Online-
Angebot fiir Versicherte entwickelt, das auch Arbeitge-
ber bei der Gesundheitsforderung im Betrieb unterstiitzt.
,Bewusst bewegen — auch im Job” ist eine interaktive
Handlungshilfe, die Beschéftigte, die unter Riicken-, Mus-
kel- und Gelenkschmerzen leiden, (iber Schmerzursa-
chen und Belastungen am Arbeitsplatz aufklart. Bereits
kleine Veranderungen am Arbeitsplatz — der Gebrauch
von Arbeitshilfen, Bewegungspausen im Arbeitsalltag,
Treppensteigen statt  Fahrstuhlfahren — zeigen groBe
Wirkung. Auf der Internetseite gibt es neben den kon-
kreten Alltagstipps auch einen interaktiven Riickencheck:
www.gdabewegt.de/tipps-fuer-beschaeftigte

Gesundheit im Handwerk

Hoher Anteil an Langzeiterkrankungen

0

Der Krankenstand der versicherten Be-
schaftigten im Handwerk lag im vergange-
nen Jahr bei 5,2 Prozent und hat sich ge-
geniiber dem Vorjahr nicht veréndert.

An jedem Arbeitstag des Jahres 2016 fehlten
also fiinf von 100 Beschiftigten. Das ergab
eine Analyse der Krankenkasse auf Basis ih-
rer Arbeitsunfihigkeitsdaten der mehr als
483.000 ganzjahrig versicherten Beschiftigten
im Handwerk.

Obwohl im Handwerk Titige oft korper-
lich stirker gefordert werden, als Angehorige
anderer Berufe, blieben tiberdurchschnittlich
viele Handwerker das ganze Jahr 2016 iiber
ohne krankheitsbedingte Fehlzeiten: 40,4
Prozent der Handwerker waren wihrend des
gesamten Jahres nicht einen Tag krankge-
schrieben. Der Durchschnitt aller knapp 1,6
Millionen ganzjahrig IKK-versicherten Be-
schaftigten lag bei 39,3 Prozent.

Besorgniserregend sind die anhaltend hohe
durchschnittliche Falldauer von 13,2 Tagen
und der hohe Anteil an Langzeiterkrankun-
gen (tiber 42 Tage). Wenn Handwerker er-
kranken, dann umso heftiger und sie brau-
chen in der Regel linger, bis sie wieder fit sind.
Im Jahr 2016 betrug der Anteil der Langzeit-
erkrankungen im Handwerk 48,9 Prozent
(2015: 47,3 Prozent). Zum Vergleich: Uber
alle ganzjihrig Versicherten der IKK classic
hinweg waren es nur 44,4 Prozent.

Im Handwerk iiberwiegen Muskel- und
Skeletterkrankungen. Sie verursachten im
vergangenen Jahr die meisten Krankheits-
tage im Handwerk und legten mit 30,1 Pro-

Kranke Mitarbeiter

Zweifel an

Arbeitgeber, die Zweifel an der Krank-
heit eines Mitarbeiters haben, kénnen die
Krankenkasse bzw. den Medizinischen
Dienst der Krankenkassen (MDK) einschal-
ten. Was Betriebe beachten miissen, weif3
die IKK classic.

Was sind die haufigsten Griinde,
warum Arbeitgeber Zweifel an einer
Arbeitsunfahigkeit (AU) haben?

Arbeitgeber zweifeln meist dann, wenn schon
gewisse Probleme mit einem Mitarbeiter
aufgetreten sind. Etwa, wenn sich die Krank-
meldungen hiufen oder ein Mitarbeiter oft
nur fiir kurze Zeit arbeitsunfihig ist. Wenn
der Beginn der Arbeitsunfihigkeit hiufig auf
einen Arbeitstag am Anfang oder Ende der
Woche fillt. Wenn ein Beschiftigter seine Ar-
beitsunfihigkeit angekiindigt hat. Oder wenn
ein Mitarbeiter — ggf. nach innerbetrieblichen
Differenzen — damit drohte, sich krankschrei-
ben zu lassen, nach dem Motto: ,Wenn ich das
nicht bekomme, bin ich halt krank’ Einige
Beschiiftigte lassen sich nach einer Kiindigung
bis zum Ende ihres Beschiftigungsverhaltnis-
ses krankschreiben.

Foto: Antonio Guillem / 123rf
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Muskel- und Skeletterkrankungen verursachen im Handwerk nach wie vor die meisten Krankheitstage.

zent im Vergleich zum Vorjahr (29,5 Prozent)
noch einmal zu. Verletzungen blieben mit
16,1 Prozent stabil auf dem Vorjahresniveau.
Erkrankungen des Atmungssystems sorg-
ten mit 12,3 Prozent im Vergleich zum Jahr
2015 (13,7 Prozent) dagegen fiir weniger
Fehltage.

Psychische Erkrankungen stiegen zwar
mit 8,7 Prozent leicht an (2015: 8,4 Prozent),
verursachen aber lange nicht so viele Ar-

beitsunfihigkeitstage wie beispielsweise im
offentlichen Dienst: Dort liegen psychische
Erkrankungen mittlerweile auf Platz drei und
um 50 Prozent hoher als im Handwerk.

Das Durchschnittsalter der Beschiftigten
im Handwerk liegt inzwischen bei 42,3 Jahren
(2015: 41,8; 2014: 41,4) und ist ein untriigli-
ches Zeichen dafiir, dass der demografische
Wandel lingst auch im Handwerk angekom-
men ist. Es ist Zeit, mit einem altersgerechten

und gesundheitsfordernden Betriebsmanage-
ment dieser Entwicklung Rechnung zu tra-
gen.

Passgenaue Losungsansatze, um den be-
trieblichen Krankenstand zu verringern, bie-
tet die IKK classic mit ihrem betrieblichen
Gesundheitsmanagement. Mehr Infos unter:
www.ikk-classic.de/bgm

der Arbeitsunfahigkeit

Wie sollte sich der Arbeitgeber bei
Zweifeln an einer AU verhalten?

Der Arbeitgeber sollte sich im Klaren sein, dass
Zweifel an einer AU fast immer die Beziehung
zum Arbeitnehmer verschlechtern. Vor allem
in Kleinbetrieben sollte der Chef vorher versu-
chen, selbst mit dem Mitarbeiter zu sprechen.
Hilft das nicht, sollte der Arbeitgeber der betref-
fenden Krankenkasse den Sachverhalt und die
Griinde fiir seine Zweifel genau erldutern. Diese
entscheidet in Abstimmung mit Arzt und MDK,
ob Zweifel an der AU vorliegen und eine Begut-
achtung durch den MDK erfolgen soll

Wie gehen die Krankenkassen
und der MDK konkret vor?

Die Gutachter des MDK verschaffen sich an-
hand der sozialen und medizinischen Infor-
mationen ein Gesamtbild iiber die Situation.
Hiufig sind die Aussagen von Arbeitgeber
und Arbeitnehmer komplett entgegengesetzt.
Die Wahrheit liegt meist irgendwo in der
Mitte. Wenn Zweifel an der AU bestehen, l:idt
die Krankenkasse den Patienten schriftlich zu
einer Begutachtung ein. Wichtig: Der Arbeit-
geber erfihrt keine medizinischen Sachver-

Foto: juergen huels / 123rf
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Wer der Arbeitsunféhigkeit seines Mitarbeiters
nicht traut, sollte mit Bedacht Zweifel anmel-
den und den Mitarbeiter zunédchst darauf
ansprechen.

Das ,tragende Fundament” des Koérpers braucht Pflege und gutes Schuhwerk

Alle stehen drauf: Fitte FulRe

Wenn es gut lauft, tragen sie uns ein Le-
ben lang. Sie sind das Fundament fiir den
ganzen Korper: unsere FiiBe. Hochste Zeit,
es ihnen zu danken.

60 Prozent der Erwachsenen haben Probleme
mit den Fiiflen. Ob angeboren oder durch zu
hohe, zu kleine oder schlechte Schuhe: Liuft
mit den Fiiflen etwas schief, kommt schnell
der ganze Korper aus dem Tritt. Die Fol-
gen sind langwierige Haltungsschiden und
schmerzhafte Beschwerden in Knien, Hiifte
oder Riicken. Hiufig verursachen Senk-,
Spreiz- oder Knickfuf$ sogar Kopfschmer-
zen. Und gerade jetzt, wo der Sommer in
den Startlochern steckt, spielen die Fiifle eine
noch wichtigere Rolle: Sandalen, Ballerinas
und Flip Flops stehen an einem prominenten
Platz im Schuhregal — die Fiifle werden wie-
der gezeigt.

Gesunde FiiBBe fiir einen festen Stand

Fiifle sind filigrane Wunderwerke. Wir legen
auf ihnen durchschnittlich 1,4 Kilometer
am Tag zuriick. Im Laufe eines Lebens lduft
man so etwa ein Mal um die ganze Welt. Die
Fiifle machen knapp ein Viertel der Knochen
im gesamten Skelett aus: Ein Geflecht aus 26
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Knochen, mehr als 30 Gelenken und iiber 214
Sehnen, gestirkt durch 60 Muskeln sorgt fiir
festen Stand oder flotten Schritt. Eine Vielzahl
von Nerven versorgt unseren Fufl. Wird es
dauerhaft schlecht behandelt, trigt es uns das
empfindsame Korperteil nach.

Veranlagung, aber auch zu hohe Schuhe,
langes Stehen und Ubergewicht verursachen
den Spreizfuf’. Bei der haufigsten Fuf3fehlstel-
lung entstehen Druckstellen und Schwielen
an der Fuflsohle; wie ein Messer sticht der
Schmerz in den Mittelful. Unbehandelt heif3t
die Diagnose ,Hallux valgus*. Der schmerzhaft
verformte Ballen muss operativ behandelt wer-
den. Natiirlich bedeutet nicht jede ,,hohe Ha-
cke* gleich einen Fuf3schaden. Ab und zu sind
die Designer-Stilettos fiir die Dame oder die
schmalen Slipper fiir den Herrn erlaubt.

Ofter mal barfuB3 laufen

Der Schuh muss sich nach dem Fuf$ richten
— nicht umgekehrt, sagen Orthopdden. Der
perfekte Schuh schmiegt sich an den Fuf3,
lasst den Zehen aber genug Freiraum. Die
Ferse sitzt bequem und fest im Schuh, unter-
stiitzt durch ein Fufbett. Durch die beweg-
lichen und flachen Schuhsohlen rollen die
Fiifle beim Gehen natiirlich ab. Und: Unsere

halte, die Krankenkasse teilt ihm nur mit, ob
die Arbeitsunfihigkeit gerechtfertigt ist oder
nicht. Ist der Zweifel begriindet, kann der Be-
trieb personalrechtliche Schritte einleiten.

Muss der Arbeitnehmer der

Einladung des MDK zu einer personlichen
Begutachtung folgen?

Ja, denn er hat eine gesetzliche Mitwirkungspflicht
und muss beim MDK erscheinen. Wer ohne trif-
tigen Grund nicht kommt und sich weiter krank-
schreiben lisst, dem kann die Krankenkasse die
weitere Zahlung von Krankengeld verweigern.

Wie lange dauert die ganze
Prozedur in der Regel?

Eine telefonische Klirung zwischen Kranken-
kasse bzw. Gutachter und behandelndem Arzt
ist zumeist innerhalb von ein bis drei Tagen
moglich. Bei personlichen Begutachtungen
kommt es auf die Auslastung und Verfiigbar-
keit des MDK an, das kann schon mal bis zu
zwei Wochen dauern. Auf die aktuell beste-
hende AU hat die Begutachtung meist keinen
Einfluss mehr, aber der behandelnde Arzt
wird in Zukunft naher hinschauen. /KK

Fiifle lieben Abwechslung — mal hoch, mal
flach, mal ,,unten ohne®. Barfullaufen ist eine
wohltuende Auszeit: zu Hause, im Garten, im
néichsten Urlaub am Strand.

Auch Fuflgymnastik ist ein heifler Tipp
fiir kiihle Sohlen — gerade im Sommer. Wa-
rum beim Warten, zum Beispiel auf Bus oder
Bahn, nicht einfach mal auf den Fiiflen wip-
pen? Auf die Zehenspitzen stellen, einige Se-
kunden halten und die Fiifle sanft abrollen.
Oder im Fersenstand die Fiile und Zehen
soweit es geht anheben und kurz halten. Wer
mit den Zehen sogar kleine Dinge aufheben
kann, hat einen wichtigen Fuf3fitnesstest be-
standen.

Ubrigens: Es kann im Alter tatsichlich pas-
sieren, dass die Fiifle immer grofler werden.
Das liegt daran, dass das Korpergewebe im-
mer mehr an Spannung und Elastizitit ver-
liert und schlaffer wird. Natiirlich sind die
Fiile davon nicht ausgenommen. Denn im-
merhin driickt unser Kérpergewicht im Laufe
der Jahre mit insgesamt Hunderten von Ton-
nen auf sie. Also nicht wundern, wenn wir im
hohen Alter Schuhe kaufen miissen, die zwei
Nummern gréfer sind als in unserer Jugend.

Mehr Tipps fiir gesunde Fiifle gibt es unter:
www.ikk-classic.de/fuesse
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Handwerk warnt vor selbstzufriedenem Schulterklopfen

ZDH-Unternehmerforum: Wirtschaftspolitik muss Weichen auf weiteres Wachstum stellen — Steuerliche Entlastung notwendig

Von Karin Birk

Berlin. Gerade wenn die Wirtschaft
gut lauft und die Steuereinnahmen
sprudeln, ist selbstzufriedenes Schul-
terklopfen und wirtschaftspolitscher
Stillstand fehl am Platz. Ein ,weiter
so“, reiche nicht, sagte der Prasident
des Zentralverbandes des Deutschen
Handwerks, Hans Peter Wollseifer,
auf dem ZDH-Unternehmerforum zur
Bundestagswahl. Digitalisierung und
Fachkraftemangel forderten Deutsch-
lands Wettbewerbsfahigkeit heraus.
Dies gelte es in der wirtschafts-
politischen Weichenstellung fir die
néchste Legislaturperiode zu beach-
ten. Sozial gerecht sei fir ihn alles,
was kleine und mittlere Unternehmen
starke und Beschaftigten mehr ,Netto
vom Brutto“ lasse.

Angesichts der aktuellen Steuer-
schatzung und prognostizierten
Mehreinnahmen von 55 Milliarden
Euro halt Wollseifer es fur notwendig,
den Einkommensteuertarif fUr mitt-
lere Einkommen deutlich zu senken
und den Spitzensteuersatz erst bei
héheren Einkommen greifen zu
lassen. Nichts halt er dagegen von
Vorschlagen wie dem Arbeitslosen-
geld Q, das Arbeit teurer macht.

Die politischen Parteien sehen
ebenfalls die Notwendigkeit der
Entlastung. Je nachdem wollen sie
allerdings unterschiedliche Schwer-
punkte setzen. So will die Union die
neuen finanziellen SpielrAume zu
einem Drittel fUr steuerliche Entlas-
tungen von kleinen und mittleren Ein-
kommen nutzen, wie CDU-General-
sekretdr Peter Tauber auf dem
ZDH-Forum deutlich machte. So
kdénne man die Schwelle, von der an
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der Spitzensteuersatz greife, auf ,,zum
Beispiel 60.000 Euro“ anheben.
Derzeit greift der Spitzensteuersatz
von 42 Prozent ab einem Jahresein-
kommen von rund 54.000 Euro.

Ein weiteres Drittel solle fur Inves-
titionen wie den Breitbandausbau ge-
nutzt werden. Das letzte Drittel sei fir
Mehrausgaben etwa bei der inneren
Sicherheit und flr den Schuldenab-
bau vorgesehen. Darlber hinaus will
die Union den Abbau des Solis ange-
hen, weiter an einem ausgeglichenen
Haushalt festhalten und die Steuern
nicht erhéhen. Insgesamt stellt die
CDU Steuerentlastungen in Héhe von
15 Milliarden Euro in Aussicht.

Steueriiberschiisse investieren
Auch die SPD will kleine und mittlere
Einkommen entlasten. Vor allem aber
mochte sie Steuerliberschiisse inves-
tieren und die Wirtschaft stérken,
wie SPD-Generalsekretérin Katarina
Barley, inzwischen Bundesfamilienmi-
nisterin, berichtete. Inwieweit die
Entlastung die Steuerpolitik betrifft
oder vor allem Uber Sozialbeitrage
und Geblhren erfolgen soll, lieB die
Parteispitze bisher offen. Nichts halt
sie von pauschalen Steuersenkungen.

Unterdessen hat auch der nieder-
sachsische Ministerprasident Stephan
Weil (SPD) seine Steuerplane mit
einem Entlastungsvolumen von zehn
Milliarden Euro vorgestellt. Danach
wiirden Einkommen bis 112.500 Euro
durch niedrigere Steuersatze entlastet
und ab 150.000 Euro durch einen
Spitzensteuersatz von 49 Prozent
stéarker belastet werden. Spatestens
auf ihrem Parteitag Ende Juni missen
die Sozialdemokraten ihre Absichten
aufdecken.
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Familien entlasten
Die Griinen setzen ihren Schwerpunkt
ebenfalls bei den Investitionen. ,Wir
sehen massiven Investitionsbedarf
bei Schulen, Kitas und im Wohnungs-
bau®, sagte der politische Geschafts-
fihrer von Bindnis 90/Die Grlinen,
Michael Kellner. ,,Das ist notwendiger
als eine groBe pauschale Steuerent-
lastung.” Geringverdiener und Fami-
lien wollen die Grinen mit einem
erhdhten Grundfreibetrag bei der
Einkommensteuer entlasten. Darliber
hinaus sollen Steuerschlupflécher
groBer Unternehmen besser verhin-
dert werden. Um den Investitionsstau
beim Breitbandausbau zu beheben,
pladieren die Grunen fir den Verkauf
eines Teils der Telekom-Aktien
im Bundesbesitz im Wert von zehn
Milliarden Euro.

Fur FDP-Generalsekretarin Nicola
Beer sind Investitionen in Bildung ent-
scheidend. ,Sozial gerecht ist alles,
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Welche arbeitsmarkt- und sozialpolitischen Vorhaben planen die Parteien, welche Auswir-
kungen werden sie auf die Betriebe, die Sozialpartner und die Beschéftigten im Handwerk
haben? Dariiber wurde rege diskutiert beim ZDH-Unternehmerforum. roto: Werner Schuering/zoH

was Zukunft schafft, sagte sie. Dazu
gehdre vorneweg ,,Bildung, Bildung
und nochmal Bildung“. Nétig sei auch
eine Exzellenzinitiative fUr berufliche

Bildung. Die Liberalen wollen auBer-
dem Steuern senken. Die Partei hélt
Steuerentlastungen von bis zu 30
Milliarden Euro flr méglich.

Handwerk gegen Arbeitslosengeld Q

Fachkréafte auf der Héhe der Zeit sind angesichts der Digitalisierung und der dlter werdenden Gesellschaft immer
schwerer zu finden. Von WeiterbildungsmaBnahmen, die auf das Arbeitslosengeld | angerechnet werden und Arbeit
teurer machen, halt ZDH-Prasident Hans Peter Wollseifer dennoch nichts. ,,Wir brauchen kein Arbeitslosengeld Q“,
sagte er beim ZDH-Unternehmerforum. Es bestehe die Gefahr, dass Arbeitslose planwirtschaftlich am konkreten
Bedarf der Unternehmen vorbei weiterqualifiziert wirden. Als ,,vollkommenen Quatsch® bezeichnete CDU-General-
sekretér Peter Tauber das Arbeitslosengeld Q.
Katarina Barley (SPD) warb dagegen fiir den Vorschlag ihrer Partei. Danach sollen Arbeitslose das Recht auf Qualifi-
zierung bekommen und wahrend der QualifizierungsmaBnahme das ,Arbeitslosengeld Q“ in Héhe des ALG | erhalten.
Es soll aber nicht auf das ALG | angerechnet werden. Damit wére ein ALG-I-Bezug von bis zu vier Jahren mdglich.
»,Nach der Rente mit 63 brauchen wir nicht ein weiteres Instrument, das eine erneute Frihverrentungswelle zur Folge

haben kdnnte“, warnte Wollseifer.

Dariber hinaus hélt Wollseifer nichts von den SPD-Plénen, die Agentur fir Arbeit in eine Agentur
fir Arbeit und Qualifizierung auszubauen. ,Handwerksorganisationen und ihre Betriebe wissen am besten, welcher
Qualifizierungsbedarf tatséchlich besteht.“ Mit seiner Bildungsinfrastruktur leiste das Handwerk schon jetzt einen
erheblichen Beitrag zur Qualifizierung. Diese gelte es finanziell stérker zu unterstitzen.
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Christliches Selbstverstandnis

Im Handwerk werden Werte fiir Kunden und Mitarbeiter, Wirtschaft und Gesellschaft gelebt

Berlin. 500 Jahre nach dem Thesen-
anschlag Martin Luthers in Witten-
berg wird in diesem Jahr das
Reformationsjubildum gefeiert. Das
Hand- werk bringt sich dabei
besonders ein, unter anderem
beim Europaischen Stationenweg
,Geschichten auf Reisen®, der durch
68 Stadte in 19 europdischen Lan-
dern fuhrt, die von der Reformation
und ihren Folgen gepragt wurden.
Das Engagement des Handwerks
beim Reformationsjubildum entspricht
seinem christlichen Selbstversténdnis.
Im Handwerk werden Werte fir die
Kunden und Mitarbeiter, fir Wirt-
schaft und Gesellschaft gelebt -
wie Eigeninitiative, unternehmerische
Verantwortung, ehrenamtliches Enga-
gement und die Treue zum
regionalen Standort. Handwerks-
betriebe handeln sozial, indem sie
Arbeits- und Ausbildungspléatze und
damit Wohistand schaffen. Sie
stehen fUr eine nachhaltige und lang-
fristige Unternehmensausrichtung.
Als Familienunternehmen wollen sie
etwas Dauerhaftes schaffen, das
auch kinftigen Generationen dient.

RegelmaBiger Austausch

Nicht nur in den Kirchengemeinden
sind Handwerker und ihre Familien
fest verwurzelt und oft Gber Genera-
tionen hinweg aktiv. Auch auf Landes-
und Bundesebene findet ein regel-
maBiger Austausch statt. So treffen
sich im Zentralen Besprechungskreis
Kirche-Handwerk jeweils zum Jahres-
auftakt Reprasentanten der Hand-
werksorganisation und der beiden
groBen Kirchen und tauschen sich
Uber aktuelle gesellschaftspolitische
Fragen aus. 2016 feierte der Bespre-

Er wiire gerne

IEFNMmermann

geworden. Sein Meisterstiick:
: die Reformation.

500 Jahre Martin
undenkbar ohn

chungskreis sein 50-jahriges Beste-
hen und legte anlasslich dieses
Jubildums sein Kooperationspapier
»~Gemeinsam gesellschaftliche Ver-
antwortung tragen“ vor. Das Hand-
werk und die Kirchen bauen weiter

das Handwerk,

ihre Zusammenarbeit aus. So solien
Bildungsprozesse gemeinsam ge-
staltet werden, indem das Handwerk
und kirchliche Schulen ihre Zu-
sammenarbeit verstarken und damit
junge Menschen bei der Berufsorien-

,Kreativ und schopferisch tatig"

Bischof Helmut Dieser sprach bei der Vollversammlung der Kammer

Aachen. Enge Verbindungen mdéchte
der neue Bischof von Aachen, Dr.
Helmut  Dieser, knipfen  und
vertiefen. Auf Einladung der Hand-
werkskammer Aachen besuchte er
deren Vollversammlung und richtete
ein GruBwort an die Gaste im Kro-
nungssaal. ,lch stamme aus einer
selbststandigen  Schreinerfamilie”,
verriet er Uber seine Herkunft und
seinen Bezug zum Wirtschaftszweig.
Schon friih habe er in der Werkstatt
seines Vaters viele Stunden
verbracht und mitgeholfen. Auch
wenn seinen Eltern schon frih klar
gewesen ware: ,Der wird Kkein
Schreiner”, habe sein Vater dennoch
gesagt: ,Zwei linke Hande hat er
nicht.“ Fest steht: Der Bischof hat
groBe Sympathien fur handwerkliche

Berufe, und die erklart er ,aus mei-
nem Glauben heraus“.

Verbindung zu Gott
,Handwerker sind kreativ, somit
schopferisch tatig“, bemerkte der
Bischof. Somit ergebe sich die Ver-
bindung zu Gottes Schépfung.
,Handwerker machen die Welt
bewohnbar, lassen Heimat entstehen”,
sagte der Oberhirte des Bistums
Aachen. Wie Uber Gott in der Schop-
fungsgeschichte berichtet, konne
man regelméBig auch Uber Hand-
werker, die etwas hergestellt hatten,
sagen: ,Er sah, dass es gut war.”
FUr Bischof Dieser hat Handwerk
nach wie vor goldenen Boden. Das,
was Meister, Gesellen, Lehrlinge Tag
fur Tag leisten, wirkt nach seinen

Worten ,viel tiefer als bloBe Okono-
mie“. Bezogen auf den Slogan der
Imagekampagne des Handwerks,
wonach dieses die Wirtschaftsmacht
von nebenan ist, bemerkte er:
»,Handwerk ist die Wirtschaftsmacht
des Menschen.” Hier spielten soziale
Aspekte eine groBe Rolle.

In einer kapitalistisch orientierten
Wirtschaft bestehe immer die Gefahr,
dass sich diese Macht verselbststan-
dige. Massenware, Uberproduktion
und Ausbeutung seien negative Aus-
wirkungen in einer Welt, in der sich
alles lohnen miusse. Bischof Dieser
warnte deshalb vor dem Ubertriebe-
nen Hang zur Perfektion. Er mahnte,
neben reinen Zahlen und Gewinn-
streben das Herz sprechen und
Menschlichkeit wirken zu lassen. ebr

uther.und Beformation —

DAS HANSWERK

DIE WIATSCHAFTEAACHT VK NEEEMAN

tierung unterstlizen. Mogiichkeiten
fur gemeinsame Aktivitaten in Hand-
werk und Kirchen gibt es dariiber
hinaus zum Beispiel bei der Ausge-
staltung einer Integrationskultur fur
Migranten. ebr

Regionales Forum:
Wird Wachstum
richtig verteilt?

Aachen. Beim jlingsten Forum Kirche/
Handwerk ging es um das spannende
Thema ,Bedingungsloses Grund-
einkommen®. Professor Dr. Andreas
Reiners von der Katholischen Hoch-
schule NRW, Aachen, stellte verschie-
dene Modelle vor und gab damit den
Impuls zu der Auseinandersetzung mit
der Frage, ob ein ,Bedingungsloses
Grundeinkommen®“ in Deutschland
Uberhaupt realistisch ist. Mit Blick auf
die zunehmende Digitalisierung und
Automatisierung von Arbeit wird diese
Form der Existenzsicherung mittler-
weile auch von Wirtschaftsvertretern in
Erwégung gezogen. Fur Ralf Woelk,
Regionalgeschéaftsfiihrer DGB-Region
NRW Sid-West, Aachen, ist die
Annahme, dass viele Arbeitsplatze
wegfallen, jedoch falsch. SchlieBlich
habe bisher jede Revolution in der
Arbeitswelt im  Ergebnis  mehr
Beschaftigung geschaffen. Aber wird
noch genug Geld fiir schwere Arbeit
bezahlt?

Arbeit heit nicht nur Bezahlung,
Arbeit definiert sich auch aus dem
eigenen Antrieb heraus. Darin waren
sich die Teilnehmer des Forums einig.
Kammerprésident  Dieter  Philipp
erinnerte an den hohen Anteil der
Schwarzarbeit, flir den keine Sozial-
abgaben gezahlt wirden, und Herbert
May, Aachener Kreishandwerksmeis-
ter, daran, dass vor allem in den
Berufsfeldern mit geringen Einkommen
Anreize geschaffen werden mussten,
damit auch die Richtigen profitierten.
Jens Sannig, Superintendent des
Kirchenkreises Jilich, stellte die Frage
in den Raum, ob das Wachstum in
Deutschland gerecht verteilt wird.  ebr

Diskussion im Zeichen des Kreuzes: Nach dem Handwerkergottesdienst wurden in Berlin

noch aktuelle Herausforderungen besprochen.

Foto: ZDH

Das andere Meisterstiick

Integration Thema beim Handwerkergottesdienst

Berlin. Gut besucht war der Hand-
werkergottesdienst im Haus des
Deutschen Handwerks anlasslich
des Evangelischen Kirchentages in
Berlin. Hochrangige Vertreter der
Handwerksorganisation, der evange-
lischen Kirche und der Politik wirkten
mit. In seiner Predigt wies Préalat
Dr. Martin Dutzmann auf die viel-
féltigen Leistungen der Handwerker
fur die Gesellschaft hin. Immer mehr
Betriebe schléssen Ausbildungsver-
trage mit Geflichteten ab. Wahrend
die Gesellschaft Uber Sinn und
Unsinn einer deutschen Leitkultur
diskutiere, leiteten langst mehrere
Tausend Handwerksmeister junge
Leute aus Eritrea, Afghanistan,

Gemeinsam gesellschaftliche Verantwortung tragen — das ist ein Anliegen von Kirchen und Handwerk im Kammerbezirk Aachen. Bischof ~ Somalia oder den Irak an. Sie lernten
Dr. Helmut Dieser sprach bei der Friihjahrs-Vollversammiung der Handwerkskammer Aachen auf Einladung von Kammerprésident Dieter
Philipp (links) und -Hauptgeschéftsfiihrer Peter Deckers.

Foto: Elmar Brandt

nicht nur Dacher zu decken, Rohre
zu legen oder Torten zu backen,

sondern verbesserten wie von
selber auch ihre Deutschkenntnisse
und begegneten der deutschen
Kultur. Zugleich ndhmen Kollegen
und Kunden ihre Kultur wahr. ,Ein
Meisterstlick der Integration ist das”,
so Dutzmann.

Der Préalat prophezeite, dass das
Ansehen des Handwerks in der
Gesellschaft sich nicht von heute auf
morgen wandeln werde. Nach wie
vor seien sie von vielen Menschen
geschéatzte und angesehene Leute,
die sich Tag fur Tag erheblichen
Herausforderungen stellten.

In einer Podiumsdiskussion im
Anschluss an den Gottesdienst wur-
den einzelne Aspekte noch einmal
vertieft und erlautert. red

2 www.zdh.de
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. habe ich mir einen
schénen Abend mit
typisch Aachener Kultur
gegonnt und zwar mit
einem Besuch beim
Ocher Schéngche,
der  traditions-
reichen Stabpup-
penbiihne im
Herzen Aachens.
Hier wurde bis vor Kurzem das
Erwachsenenstiick ,Die Wurmhexen*
aufgefiihrt. ~ Dabei — wird  das
Schéngche, seines Zeichens Dach-
decker, aufgrund eines  Unfalls
arbeitsunfahig und muss sich als
Strallenmusikant verdingen.
Manch ein Handwerker wiinscht sich
sicherlich nach einem Arbeitsunfall
eine Spontanheilung herbei, um sein
Gewerk endlich wieder mit voller Kraft
und Leidenschaft —ausfiihren zu
kénnen. Leider gibt es so etwas nur
im Mérchen und hat dann mit Hexen-
werk zu tun.
So auch beim Schéangche: Als er in
der Quatembernacht im Aachener
Seilgraben mutig und unerschrocken
den dort spukenden Hexen zum Tanz
aufspielt, belohnen diese ihn prompt
mit der Heilung seiner Gebrechen.
Endlich kann das Schangche wieder
seinem geliebten Dachdeckerhand-
werk nachgehen — natiirlich ganz
traditionell: auf Ocher Platt!

L Sontel

Tischler im BGZ:
Meister in Funktion
und Gestaltung

Simmerath. Die erfolgreichen Tischler-
meister des diesjahrigen Prifungsjahr-
gangs zeigen am Sonntag, 25. Juni, im
BGZ Simmerath, einem Bildungszen-
trum der Handwerkskammer Aachen,
ihre Priifungsstticke. Von 10 bis 16 Uhr
kénnen sich die Besucher im
BGZ-Freizeitzentrum,  Walter-Bach-
mann-StraBe 7, Simmerath, davon
Uberzeugen, wie viel Arbeit, Kreativitat
und handwerkliches Kénnen in den
ausgestellten Mobeln steckt. Die
durchdachten Konzepte und die meis-
terhaften Produktionen ziehen Jahr fiir
Jahr zahlreiche Besucher an.

Anzeige ——
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Alle gezeigten Unikate sind etwas
Besonderes. Egal, ob es sich um einen
Tisch, ein Bett, ein Sideboard oder
einen Schrank handelt — die Stlicke,
zum Teil auch mit anderen Werkstoffen
wie Glas oder Metall verbunden, sind
auf dem Markt selten zu finden. Die
Produkte bilden die gesamte Breite
des handwerklichen Kénnens ab und
demonstrieren eindrucksvoll, wie viel
gestalterischer Wert im Tischlerhand-
werk zur Geltung kommt.

Die neuen Tischlermeister, die im
BGZ Simmerath die Meisterschule be-
sucht haben, mussten in der Prifung
wieder ihre Fahigkeiten in der Auf-
tragsbearbeitung sowie in Entwurf,
Planung, Kalkulation und Raumgestal-
tung beweisen. Handlungsorientierung
stand auch diesmal wieder an oberster
Stelle. ebr

Zu Gast bei Meistern

/AB-Messe: GroBer Andrang am HWK-Stand

Aachen. Schuler fragen — Jacqueline
Derichs antwortet. Am Stand der
Handwerkskammer Aachen herrsch-
te Andrang. Die bei internationalen
und nationalen Wettbewerben sehr
erfolgreiche Backerin aus Aldenhoven
beantwortete auf der Berufs- und

Studienmesse ,,ZAB“ im Aachener
Eurogress zahlreiche Fragen, berich-
ihren Werdegang und

tete Uber

Preisgekrdnte Spitzenbdckerin im Gesprdch mit Schiilern: Die Internationale Meisterin

ihre tagliche Arbeit. FUr die jungen
Besucher war die Spitzenhandwer-
kerin natlrlich ein hervorragendes
Beispiel flr eine herausragende Kar-
riere in diesem Wirtschaftszweig.
Was noch so alles méglich ist, erklér-
ten Bianca Mandt und Dieter Soiron,
Lehrstellenvermittler der Handwerks-
kammer Aachen. Sie Uberraschten
so manchen Schiler mit der Tatsa-

Jacqueline Derichs berichtete am Stand der Handwerkskammer tiber ihren Werdegang.

So geht Handwerk: Fleischermeister Robert Wolf hilft einem Schiiler bei der

Zubereitung eines Kanapees.

che, dass es im Handwerk 130 Aus-
bildungsberufe gibt und die Ver-
dienstmdglichkeiten im Vergleich mit
anderen Berufen durchaus gut sind.
Dartber hinaus informierten sich die
Besucher Uber die verschiedenen
Karrierewege, die noch die Mdglich-
keit zum Studieren oder zu einem
weiteren Abschluss wie Meister,
Betriebswirt, Handwerksdesigner oder
Restaurator offenhalten. Ganz prak-
tisch ging es unter Anleitung der Flei-

Was Vater und Sohn oft schwerfallt ..

. ist Friedhelm Souren und Nicolas Walter gelungen — Erfolgreiche Ubernahme eines Betriebs

Aachen/Wiirselen. Als  Friedhelm
Souren vor Uber zehn Jahren einen
Nachfolger flr seinen Betrieb suchte,
hatte er sich wohl kaum vorstellen
kdénnen, dass er heute immer noch in
seinem alten Unternehmen tatig ist.
»lch war bereit loszulassen®, erklart
der heute 72-jéhrige Karosseriebauer-
meister, der Uber 40 Jahre die Auto-
lackierung und Unfallinstandsetzung
Souren an der IndustriestraBe in
Wirselen fuhrte. ,Dass ich heute
immer noch jeden Tag im Unterneh-
men sein kann, freut mich nattrlich
sehr.”

Die Geschichte des Vorzeigebei-
spiels einer Unternehmensnachfolge
begann bereits im Jahr 2005, als
Friedhelm Souren begann, einen
Nachfolger fir sein Unternehmen zu
suchen, und sich an die Handwerks-
kammer Aachen wandte. ,Unsere
Tochter wollte den Betrieb nicht
Ubernehmen®, so Souren. ,Also ent-
schied ich mich frihzeitig fir diesen
Weg.“ Uber die Unternehmensbérse
der Handwerkskammer lernte
Souren 2006 den damals 39-jahrigen
Nicolas Walter kennen.

»Wir waren uns von Anfang an
sympathisch, die Chemie stimmte
einfach®, erinnert sich Walter, der
zuvor 18 Jahre in einem Aachener
Karosseriebaubetrieb tatig gewesen
war. Schnell wurde man sich einig,
und die Betriebsubergabe konnte mit
der Unterstiutzung der Handwerks-
kammer und der Sparkasse Aachen
am 2. April 2007 unter dem neuen

Namen ,Souren-Walter® offiziell
erfolgen.
Uber der Werkstatt

Friedhelm Souren und seine Frau
Barbara wohnten zu diesem Zeit-
punkt noch Utber der Werkstatt und
planten auszuziehen. ,Wir wollten
nicht, dass der neue Chef das Geflhl
hat, dass ihm der ehemalige Inhaber
auf die Finger schaut”, so Souren.
,Es kam dann aber doch alles
anders.”

Das Verhéltnis zwischen dem
ehemaligen und dem Jung-Unter-
nehmer entwickelte sich so gut, dass
bald vom Auszug keine Rede mehr
war. ,Friedhelm kommt auch heute
fast taglich in den Betrieb, bastelt
an seinen Oldtimern und steht bei

{
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(Sparkasse Aachen) und Betriebsberater Kurt Kriiger von der Handwerkskammer Aachen.
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Fotos: Elmar Brandt

schermeister Robert Wolf und Wolf-
gang Flachs zu. Bei ihnen konnten
die Schiler Kanapees mit Lachs,
Schinken oder anderen Késtlichkei-
ten zubereiten. Das machte zum
einen viel SpaB und schmeckte auch
noch sehr gut. Wolf und Flachs zeig-
ten den Schiilern die verschiedenen
Tatigkeiten im Fleischerhandwerk auf
und informierten Uber die aktuellen
Chancen, eine Lehre in einem Ausbil-
dungsbetrieb zu beginnen. ebr
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Reibungsiose Ubergabe zwischen ,Oidtimer* und , Youngtimer* (v.i.n.r.): Nicoias Waiter, Friedheim Souren, Roland Schreiber

»Die Vorbereitungen flr eine Nachfolge sollten fiinf bis zehn Jahre vor der
letztendlichen Ubergabe beginnen, erklart Diplom-Kaufmann Kurt Kriiger,
Betriebsberater bei der Handwerkskammer Aachen, der die Betriebsliber-
gabe ,Souren-Walter” 2007 begleitete. Rund 30 Prozent der Handwerksbe-
triebe im Kammerbezirk Aachen werden von einem Inhaber gefliihrt, der 55
Jahre oder élter ist. Die Handwerkskammer geht davon aus, dass bis 2020
etwas 2.200 Handwerksbetriebe einen Generationswechsel vollziehen mis-
sen. Das Ubergabecenter der Handwerkskammer bietet einen umfassenden
Service zum Thema Betriebslibergabe und -libernahme.

7 0241 471-171 -

Stadt Diiren),

2 www.uebergabecenter.de

Diplom-Kaufmann Kurt Kriiger

(zusténdiger Berater fur Betriebe in der Stadteregion
Aachen, auBer Stadt Aachen),

@ kurt.krueger@hwk-aachen.de

Diplom-Kaufmann Thomas Dudkiewicz

(zusténdiger Berater fur Betriebe in den Kreisen Euskirchen
und Diren ohne Stadt Diren),

T 0241 471-178 - @ thomas.dudkiewicz@hwk-aachen.de

Diplom-Kaufmann Rainer Hupke

(zustandig fur Betriebe in der Stadt Aachen),
T 0241 471-172 - @ rainer.hupke@hwk-aachen.de

Diplom-Kaufmann Peter Havers
(zustandig fur Betriebe im Kreis Heinsberg und in der

T 0241 471-180 - @ peter.havers@hwk-aachen.de

Foto: Christiane Chmel

Bedarf zur Verfiigung“, so Walter.
,S0 konnte er auch hautnah miterle-
ben, wie das Unternehmen immer
moderner und gréBer wurde.”

Nicolas Walter und sein Team
nahmen 2016 eine neue Halle
mit hochmoderner Spritzkabine in
Betrieb. Die Gesamtflache des
Betriebes konnte verdoppelt werden.
Mit einer generellen Modernisierung
nach 2007 wurden auch die Materia-
lien, Techniken und Arbeitsweisen an
die geltenden Umweltbestimmungen
angepasst. Mit dem Stand der Tech-
nik stieg auch die Mitarbeiterzahl
innerhalb der vergangenen zehn
Jahre von funf auf heute 14 Mitarbei-
ter und Auszubildende.

Private Verbundenheit

Was Vater und Sohn oft schwerfallt,
ist Friedhelm Souren und Nicolas
Walter gelungen: die Ubergabe eines
Unternehmens an die jingere Gene-
ration ohne Konflikte. Mittlerweile
haben Souren und Walter sich sogar
gemeinsam einen Oldtimer gekauft.
Eine Anschaffung, die beide auch
Uber das Berufliche hinaus ganz
privat verbindet. cc

2 www.uebergabecenter.de
2 www.hwk-aachen.de
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Inklusion voranbringen

Symposium ,InTrain2Job“ in der Nadelfabrik

Aachen. Die Fortbildungsakademie
der Wirtschaft (FAW) stellt ein Sym-
posium zum Projekt ,InTrain2Job*
auf die Beine. Die Fachtagung findet
am Freitag, 7. Juli, 10 bis 15 Uhr, in
der Nadelfabrik, Reichsweg 30, statt.
Bei dem Projekt ,InTrain2Job“ geht
es um die Integration schwerbehin-
derter Menschen in den Arbeits-
markt. Dies geschieht durch intensi-
ves Jobtraining am Arbeitsplatz.

Anzeige ——
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Ziele des Symposiums sind Infor-
mation, Erfahrungsaustausch und
Vernetzung zur Eingliederung von
behinderten Menschen in den
Arbeitsmarkt. Die Tagung richtet sich
in erster Linie an Unternehmen, aber
auch an Experten, Organisationen
und Einrichtungen sowie Bedarfs-
trager.

Mit von der Partie ist auch der
Inklusionsberater der Handwerks-

kammer Aachen, Henning Sybertz.
»lch habe bei dem Symposium die
Moéglichkeit, meine Arbeit vorzu-
stellen. Und natdirlich bietet sich dort
eine gute Moglichkeit, mit Betrieben
aus dem Handwerk ins Gesprach
zu kommen®, sagt er.

Auch mit Blick auf den Fachkraf-
temangel mobchte Sybertz das
Thema Inklusion voranbringen. Ein
Beispiel: Der Beruf Kfz-Service-
mechaniker wird nicht mehr angebo-
ten. Als Folge des Mangels sei er
aber wieder stark nachgefragt. ,Wir
brauchen wieder Schrauber”, nennt
der Inklusionsberater nur eins von
vielen Feldern, in denen Menschen
mit Behinderung ihre Stérken zeigen
kénnen.

Die Handwerkskammer Dbietet
zurzeit an: Holzverarbeitung, Metall-
bau, Bécker und Bé&ckereifachver-
kauf sowie als Fachpraktiker Maler
und Lackierer. Diese Ausbildungs-
génge werden sowohl von den
Betrieben als auch von den Lehrlingen
gut angenommen, zumal die M&g-
lichkeit besteht, die Vollausbildung
anzuhéngen.

Einfach anmelden

Wer sich fiir das Symposium ,Men-
schen mit Behinderung im Job. Per-
spektiven flir Unternehmen® am 7.
Juli in der Aachener Nadelfabrik
interessiert, kann sich bei Koordina-
tor Oliver Diepes anmelden,

@ oliver.diepes@faw.de ds

e

Interessante Einblicke in die Welt der Kunststoffe: Professor Christian Hopmann fiihrte die Mitglieder des Arbeitskreises junger
Handwerksunternehmer durch das Institut fiir Kunststoffverarbeitung

Kunststofftechnik der Zukunft

Arbeitskreis junger Handwerksunternehmer beim IKV

Aachen. Da staunten die Mitglieder
des Arbeitskreises junger Handwerks-
unternehmer (AJH) nicht schlecht:
Neben der Handwerkskammer
Aachen und dem Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH) sehen
sie bei der Prasentation von Professor
Christian Hopmann Namen wie Audi,
Braun, Evonik, Lego, Samsonite, Vor-
werk und viele mehr. Sie gehdren zur
rund 290 Mitglieder starken Férder-
vereinigung des IKV. Hinter diesen
drei Buchstaben steht das Institut fir
Kunststoffverarbeitung in Industrie
und Handwerk an der RWTH Aachen.

Fiihrten Dr.-Ing. Stephan Uebachs (2.v.l.) und Christoph Gersten (3.v.1.) in ihr Amt als Sachverstédndige ein: Kammer-Hauptgeschifts-
fiihrer Peter Deckers (links) und Assessor Karl Fahrmann.

Spannende Projekte fiir Lehrlinge

Betonbauer aus dem BGZ errichten Banke fir Schule und arbeiten mit Schilern

Simmerath. Die Betonbauer-Lehr-
linge, die im BGZ Simmerath Uber-
betrieblich ausgebildet werden, haben
in letzter Zeit einiges erlebt. In einem
Projekt bauten sie flir die Sekundar-
schule Nordeifel in Simmerath Beton-

banke, die nun an verschiedenen
Stellen auf dem Schulhof aufgestellt
wurden. Neben den Sitzgelegen-
heiten, die unter der Leitung von
Ausbildungsmeister Marcel Fink und
dem stellvertretenden Fachbereichs-

AuBenlernort am Berufskolleg Eschweiler: Betonbauer-Lehrlinge bauten hierfiir die

Fundamentplatten.

Foto: Marcel Fink

Foto: Doris Kinkel

leiter Bautechnik, Heinz-Gerd Jansen,
hergestellt wurden, kooperiert das
Bildungszentrum der Handwerks-
kammer Aachen mit der Schule,
indem Achtkléssler zur Berufswahl-
vorbereitung eine Potenzialanalyse
und Berufsfelderkundung im BGZ
absolvieren.

Gemeinsam mit der Mies-van-der-
Rohe-Schule Aachen veranstaltete
das BGZ Simmerath ein Lerncamp
fir Beton- und Stahlbetonbauer-
Lehrlinge in der Jugendherberge
Hargard, Monschau. AuBerhalb der
gewohnten Lernumgebung arbeite-
ten die Schiler der Oberstufe des
Fachbereichs Beton- und Stahl-
betonbauer unter der Leitung von
Stephan Bode und Ausbildungs-
meister Marcel Fink. Aus eigenem
Antrieb und voller Tatendrang starte-
ten die Lehrlinge mit ihrem frei wahl-
baren Programm. Dazu gehorten
Beton- und Stahlbetonbau, Mauer-
werksbau sowie Wirtschafts- und
Sozialkunde. Die Teilnehmer bespra-
chen ihre Arbeiten und Korrigierten
sie. Die abschlieBende Reflexion

Das IKV ist das europaweit
fihrende Forschungs- und Ausbil-
dungsinstitut auf dem Gebiet der
Kunststofftechnik. Aus einem ganz-
heitlichen Ansatz heraus erarbeitet
das Institut neue Ldsungen fir die
Kunststofftechnik der Zukunft. Dazu
sind rund 300 Mitarbeiter, darunter 80
Wissenschaftler, 50 Verwaltungs-
angestellte und 180 studentische
Hilfskréfte in Forschung und Entwick-
lung tatig.

Sie beantworten die vielféltigen
Fragestellungen, die sich rund um
den Kunststoff ergeben.

Foto: Doris Kinkel

Den AJH-Mitgliedern brannten
ebenfalls einige Fragen auf den Na-
geln. Nach einer interessanten Ein-
fihrung, bei der IKV-Leiter Hopmann
das Institut und dessen Aufgaben
vorstellte sowie Einsatzmdglichkeiten
und Verfahren, aber auch Probleme
und Herausforderungen rund um den
Kunststoff aufzeigte, ging es in die
Hallen und Rdume des Instituts. Hier
durften die Handwerker auch mal zu-
greifen und staunten abermals nicht
schlecht, als sie die Produkte aus der
additiven Fertigung (3D-Druck) in
den Fingern hielten. ds

Neue Sachverstandige

Vereidigung bei der Handwerkskammer

Aachen. Die Handwerkskammer
Aachen hat neue 6ffentlich bestellte
und vereidigte Sachverstandige
berufen. Dr.-Ing. Stephan Uebachs,
Aachen, ist bereits flir das Fliesen-,
Platten-, Mosaiklegerhandwerk als
Sachverstandiger tatig und wurde
jetzt zuséatzlich fur das Maurer-
und Betonbauerhandwerk vereidigt.
Christoph  Gersten, Baesweiler,
wurde fir das Installateur- und
Heizungsbauerhandwerk vereidigt.
Der Hauptgeschaftsfihrer der
Kammer, Peter Deckers, und Asses-
sor Karl Fahrmann fihrten die Bran-

chenexperten in ihr Amt ein und
dankten vorab flr ihre Bereitschaft,
ihr Fachwissen in den Dienst der Ver-
braucher zu stellen. Die neuen Sach-
verstédndigen werden Gutachten zu
Leistungen, Preisen und Produkten
in ihren Gewerken erstellen. Sie sind
dazu verpflichtet, Sachverhalte un-
abhangig, weisungsfrei und unpartei-
isch zu beurteilen. Im Rahmen von
Privatgutachten werden Sachver-
standige haufig im Vorfeld eines
Rechtsstreits zu Rate gezogen, um
Streitfragen schnell auBergerichtlich
zu entscheiden. red

Gute Gelegenheit: Betonbauer-Lehrlinge, die im BGZ Simmerath (iberbetrieblich ausge-
bildet werden, haben Sitzbénke fiir die Simmerather Sekundarschule gebaut. roto: Eimar Brandt

ergab durchweg positive Resonanz.
Fazit der Lehrlinge: ,Wir haben noch
nie so lange und intensiv am Stiick
gelernt. Lernen rockt!”

Auch das Berufskolleg Eschweiler
(BKE) hat nun einen AuBenlernort.
Den holzernen Bau haben Schiler
der Internationalen Férderklasse mit
Studenten des Lehrstuhls fiir Gebau-

delehre der RWTH Aachen und
Mitwirkung des BGZ Simmerath
fertiggestellt. Die Betonbauer-Lehr-
linge bauten die Fundamentplatten
als Aufrichthilfe.

Das Ziel, das der Name des
Projekts verrdt, wurde erreicht:
»Menschen zusammenbringen — mit-
einander lernen®. red
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Puls des Handwerks schlagt wie das Herz eines Ausdauersportlers

Frihjahrs-Vollversammlung der Kammer — Mit starker Mannschaft und guter Bildung zur Wirtschaftsmacht in der Region und in Europa

Aachen. Handwerk ist Tradition.
Handwerk ist geprédgt von dem
Bewusstsein seiner hohen gesell-
schaftlichen Verantwortung. Hand-
werk ist offen fir Neues und fir
Neue. Das wurde bei der Frihjahrs-
Vollversammlung der Handwerks-
kammer Aachen im Krénungssaal
des Aachener Rathauses deutlich.
Schon der Film zum Auftakt zeigte,
wie vielfaltig die Wege sind, mit denen
die bundesweite Imagekampagne
des Handwerks auf verschiedenen
Medienkanalen immer wieder neu flr
den Wirtschaftszweig wirbt. Als be-
sonderen Gast begriiBte die Kammer
den Aachener Bischof Helmut Dieser,
der ein GruBwort hielt (Bericht: Seite 8).

»Natlrlich sind wir zum erfolg-
reichen Wirtschaften auch auf gute
Regierungsarbeit unserer Politiker
angewiesen®, betonte Dieter Philipp
in seiner Rede. In diesem Jahr duirf-
ten die Menschen gleich zwei Mal
die Weichen neu stellen, sprach der
Kammerprésident die Landtags- und
Bundestagswahl an (die Vollver-
sammlung hatte unmittelbar vor der
Landtagswahl stattgefunden, Anmer-
kung der Redaktion). Gerade jetzt,
da die Parteienlandschaft immer
breiter und ungewohnter werde, sei
es wichtig, seine Stimme abzugeben
und fur stabile Mehrheiten zu sorgen.
~Wir hoffen auf gute, mittelstands-
freundliche Koalitionsvertrage und
deren Umsetzung®, so Philipp.

Wenn es zum Beispiel um
Beschaftigung von jungen Menschen,
Fluchtlingen und Geringqualifizierten
gehe, musse die Politik dem Hand-
werk Hilfestellung leisten, um die so
oft beschworene Chancengleichheit
auch mdglich zu machen. Meister,
Gesellen und Lehrlinge wirden eine
groBe Bereitschaft mitbringen, sich
um neue Mitglieder in ihren Teams
zu kummern. Es brauche aber
auch hierzu gute personelle und
technische Ausstattung, Sprachkurse
und Unterstitzung bei formalen
Vorgéngen.

Die Basis sei auf jeden Fall mehr
als solide, der Puls des Handwerks
schlage kontinuierlich, wie das Herz
eines Ausdauersportlers, der auf
der Langstrecke unterwegs sei. Trotz
weltweiter Risiken und Turbulenzen
lege die Wirtschaft seit funf Jahren
einen stabilen Aufschwung hin, das
Handwerk vorneweg. ,Wie wird sich

ERE kel

Wir oy
Hary ' © bricay
Wi ¥ ‘E"‘H- Y das.

L, Wir sind Handwerker. Wir kénnen das.“ Auch diese Botschaft brachte Dieter Philipp, Prasident der Handwerkskammer Aachen, bei

deren Friihjahrs-Vollversammlung heriiber.

die konjunkturelle Lage entwickeln,
nachdem wir einen guten Lauf in den
vergangenen Jahren hatten?, fragte
Philipp. Der gelernte Maler will
nicht schwarzmalen, wie er sagte,
dennoch werde die Anspannung
durch die politischen Wahlen, den
Einfluss aus Europa, den Brexit und
die Politik in Amerika groéBer.

Konjunktur im Kammerbezirk

Aus dem Kammerbezirk konnte der
Prasident fast ausschlieBlich Gutes
berichten. Der recht milde Winter
und die gute Verbraucherstimmung
haben die Betriebe beflligelt. 86 Pro-
zent der Betriebsinhaber melden laut
aktueller Konjunkturumfrage der
Handwerkskammer Aachen gute
oder befriedigende Geschéaftsergeb-
nisse. Damit wurden genau die im
Herbst 2016 geauBerten Erwartun-
gen erfillt. Ohne Verschnaufpause
wird es die ndchsten sechs Monate
auf diesem Niveau weitergehen,
sagen die Chefs voraus, sogar noch
etwas hdher.

Bei allen Prognosen und Umfra-
gen, die teilweise auch nicht stimm-
ten, seien die des Handwerks richtig
und zuverldssig, hatte Aachens
Stadtdirektorin Annekathrin Grehling
in ihrem GruBwort zuvor betont.
sDem Handwerk geht es gut, die
Wachstumskurve geht hoch”, sagte
Grehling. Sie sprach sich fir die
zunehmende Offnung des Arbeits-
marktes fUr Flichtlinge aus und lobte

das Engagement des Handwerks in
diesem Zusammenhang. Der gesell-
schaftliche Wert des Handwerks sei
nicht hoch genug einzuschéatzen.
,Das Handwerk ist auch eine
wirtschaftliche Starke der Stadt, das
darf ich als K&mmerin sagen“, so
Grehling.

Nur mit einer starken Mannschaft
kénnen die Herausforderungen von
heute und morgen gemeistert werden.
Da ist es wichtig, dass Nachwuchs
ins Handwerk kommt und Experten
in den Betrieben arbeiten; der
Arbeitsmarkt gibt sie allerdings nicht
her. Prasident Philipp lobte die Arbeit
von Kammermitarbeitern und ehren-
amtlich Tatigen, die sich auf unter-
schiedliche Art und Weise einbringen
wlrden, um junge Menschen flr
eine Ausbildung im Handwerk zu
gewinnen.

Die Imagekampagne tragt mit

Fotos: Doris Kinkel

ihrer neuen Jugendlinie und den
Aktionen unter dem Schlagwort
#einfachmachen dazu bei, das Hand-
werk noch mehr in aller Munde zu
bringen. Madchen und Jungen wer-
den ermutigt, ohne Druck ihren Inte-
ressen nachzugehen und dabei auch
das Handwerk als berufliche Option
zu entdecken. Denn, so Philipp, ,das
groBe Versprechen der Gleichwertig-
keit bei der beruflichen und akade-
mischen Bildung wird seitens der
Politik und Gesellschaft immer noch
nicht ernst genug genommen®.

Als ein Beispiel nannte der Kam-
merpréasident den eklatanten Lehrer-
mangel in den Berufsschulen. Das
duale System sei in Gefahr, wenn
nicht bald gegengesteuert werde,
das gelte insbesondere fur Nord-
rhein-Westfalen. Neben der perso-
nellen Ausstattung liege auch im
Bereich der Sachausstattung und

Anzeige ——
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der Gebaudeinfrastruktur vieles im
Argen. Philipp: ,Nach dem Vorbild
des ,Hochschulpaktes* brauchen wir
auch fir die Schulen ein mehrjéhri-
ges, verldssliches und ausreichend
dotiertes Férderprogramm.*

Zeichen fiir Europa

Trotz kritischer Worte, die Philipp
direkt nach Brussel richtete, als es
in seiner Rede um das grenziber-
schreitende Wirtschaften ging, steht
der Kammerpréasident zu Europa.
Aus seiner Sicht ist die EU in erster
Linie ein groBes Friedensprojekt.
Heute reise er als Privatmann, aber
auch als Unternehmer wie selbstver-
standlich und ohne Kontrollen nach
Belgien, in die Niederlande und an-
dere européische Staaten, ,das ist
eine Errungenschaft, die ich nicht
mehr missen mochte”, betonte der
Prasident der Handwerkskammer
Aachen.

Mit dieser Meinung stehe er
glicklicherweise nicht alleine da.
Passend zum Handwerksmotto
#einfachmachen richtete Philipp ein
Dankeschén an die Burgerinitiative
»Pulse of Europe”. Woche fiir Woche
kommen Zehntausende Menschen in
Aachen und in vielen anderen Stadten
zusammen und setzen ein Zeichen
fir die Zukunft Europas. ,Sie
machen es einfach!“

Zum grenzlberschreitenden
Wirtschaften gehdre eine gut auf-
gestellte Region, die mit einer
Stimme spreche. Leider gebe es hier
Anzeichen flUr eine gewisse Erosion,
die ihn mit Sorge erfille. Beispielhaft
nannte Philipp den Rickzug des
Kreises Heinsberg aus der AGIT, den
er bedauerte. Umso wichtiger sei
es, die Kooperation im Zweck-
verband fur die Region Aachen zu
starken. Die Handwerkskammer
Aachen ist der Metropolregion
Rheinland beigetreten, weil dort neue
Chancen zu regionalen Entwicklun-
gen entstehen.

Zum Abschluss der Frihjahrs-
Vollversammlung gab ein weiterer
Film einen Vorgeschmack auf den
Tag des Handwerks, der am Sams-
tag, 16. September, im Bildungs-
zentrum BGE Aachen gefeiert wird.
Dort prasentieren sich Gewerke live.
Schiler und Eltern konnen sich
dort informieren und ihre Fahigkeiten
ausprobieren. ds/ebr

www.ewv.de

Decken Sie Einsparpotenziale auf und profitieren
Sie so dauerhaft von niedrigen Energiekosten.
Mit dem Energieaudit* der EVWWV

Steigern Sie lhre Energieeffizienz!

» reduzieren Sie |hre Kosten

»  steigern Sie lhre Energieeffizienz
» senken Sie lhren Energieverbrauch

* finanzielle Férderung maoglich

» Tel.: 02402 101-1596

geschaeftskunden@ewv.dgi

=W

EWYV Energie- und
Wasser-Versorgung GmbH




SEITE 12

KAMMERBEZIRK

Nr. 6 - Juni 2017

JUBILARE

gelegenheiten bei der Kammer, und Dr. Franz Dunkel vom ,,ICON-Institut Berufliche Bildung und Training Aachen
kiirzlich 18 Teilnehmern der Rajamangala University of Technology Thanyaburi Thailand Zeugnisse.

Sie hatten erfolgreich an einer zehnwdchigen Mechatronik-Fortbildung teilgenommen und wurden in einer kleinen
Feierstunde verabschiedet. Neben den Zertifikaten bekam jeder Akademiker auch ein T-Shirt im Design der Hand-
werks-lmagekampagne. Voller Stolz zogen sie die Shirts mit der Aufschrift ,,Ich bin Handwerker. Ich kann das.” an
und fotografierten sich gegenseitig.

Grofie Freude tiber Zeugnisse und Shirts

Wenn sich 18 Lehrer einer Hochschule freuen wie Kinder, die gerade mit Zuckerwatte in der Hand einen riesigen
Freizeitpark betreten, ist das schon anzusehen — und ganz schén ansteckend. Im Bildungszentrum BGE der Hand-
werkskammer Aachen (iberreichten die Lehrgangsleiter sowie Thomas Hintz, Leiter der Stabsstelle Internationale An-

“

ds/Foto: Doris Kinkel

Marken und Designs schiitzen

Gelungenes Seminar fiir Einsteiger in der Kammer

Aachen. Am Welttag des geistigen
Eigentums macht die WIPO (World
Intellectual Property Organization)
darauf aufmerksam, wie wichtig es
ist, gute Ideen zu schiitzen und wirt-
schaftlich zu verwerten. In Deutsch-
land findet dazu jedes Jahr eine
Veranstaltungsreihe der deutschen
Patentinformationszentren in Zu-
sammenarbeit mit dem Deutschen
Patent- und Markenamt (DPMA) und
weiteren Institutionen statt.

Im bewahrten Team mit der
Handwerkskammer Aachen, der
Industrie- und Handelskammer sowie
der AGIT prasentierte das Aachener
Patent- und Normenzentrum im
Rahmen dieser Reihe das Einsteiger-
seminar ,Schutz von Marken und

Design®. Die Referentin, Heike Karzel
vom Deutschen Patent- und Marken-
amt (DPMA), vermittelte im voll
besetzen Konferenzzentrum der
Kammer praxisnahes Grundwissen
zur Anwendung, Anmeldung und
Durchsetzung von Marken und
Designschutzrechten und beantwor-
tete individuelle Fragen.

Ergdnzt wurde das Seminar
durch einen Bericht von Sonja
Labitzke, die den Weg vom Eigen-
bedarf bis zur Griindung einer erfolg-
reichen Firma vorstellte. Im Anschluss
an die Vortrage lernten die Teil-
nehmer ihre Ansprechpartner in

Fragen zur Ideenverwertung und
zum gewerblichen Rechtsschutz in
Aachen kennen. red

Thomas Wendland (IHK), Dr. Susanne Ruffert (Patent- und Normenzentrum), Havva Coskun-

Dogan (AGIT), Heike Karzel (DPMA) und Wilhelm Weber (HWK Aachen).

Foto: Doris Kinkel

Wir gratulieren zum

Geburtstag

Horst Kallscheuer, Diren, Obermeis-
ter der Friseur-Innung Duren-Jdlich,
60 Jahre; Hubert Poth, Nettersheim,
Obermeister der Innung Stuck und
Fliesen Euskirchen, 60 Jahre; Wilfried
Wiesenborn, Erkelenz, Ehrenkreis-
handwerksmeister der Kreishand-
werkerschaft Heinsberg, Ehrenober-
meister der Innung fUr Sanitar-,
Heizungs- und Klimatechnik Heins-
berg, 70 Jahre.

25-jahrigen Meisterjubilium
Hubert Matthias Bille, Metallbauer-

Goldschmiedemeister, Aachen; Jo-
hannes ClaaBen, Metallbauermeister,
Diren; Holger Fries, Metallbauer-
meister, Aachen; Frank Heinrichs,
Maler und Lackierermeister, Nieder-
zier; Wilfried Jansen, Sattlermeister,
Geilenkirchen; Franz Josef Kofferath,
StraBenbauermeister, Heinsberg;
Bernd Krutt, Metallbauermeister,
Aachen; Franz Lemmen, Zweirad-
mechanikermeister, Wirselen; Karin
Linnemann, Friseurmeisterin, Herzo-
genrath; Bernd Maassen, Metallbau-
ermeister, Monschau; Patrick Machnik,
Goldschmiedemeister, Geilenkirchen;
Markus Moog, Textilreinigermeister,
Schleiden; Jorg Moss, Backermeis-
ter, Aachen; Heinz-Peter Ortmanns,
Metallbauermeister, Aachen; Werner

Ursula Poque-Grosch, Tischlermeis-
terin, Wirselen; Peter Reinartz, Maurer-
meister, Aachen; Guido Riethmeister,
Tischlermeister, Blankenheim; Andreas
Schaar, Maler und Lackierermeister,
Aachen; Swen-Norbert Schmitz,
Zimmerermeister, Stolberg; Heinz D.
Schornstein, Metallbauermeister,
Aachen; Jirgen Schuhl, Dachde-
ckermeister, Norvenich; Norbert
Steufmehl, Maler und Lackierermeis-
ter, Julich; Peter Strauch, Kraftfahr-
zeugmechanikermeister, Ubach-Pa-
lenberg; Christoph Westerburg, Maler
und Lackierermeister, Hellenthal.

50-jahrigen Meisterjubilium
Hans-Dieter Blischkes, Gas- und

chen; Heinrich Christoph Heck, Fri-
seurmeister, Diren; Hans Roth, Kfz.-
Elektrikermeister, Dortmund; Josef
von Birgelen, Schuhmachermeister,
Waldfeucht; Helmut Walter, Kfz.-Me-
chanikermeister, Wassenberg.

60-jahrigen Meisterjubilium
Helmut Burch, Friseurmeister, Erke-
lenz; Heinz Meisen, Bezirksschornst-

einfegermeister, Aachen; Hubert
Stepprath, Raumausstattermeister,
Heinsberg.

25-jshrigen Arbeitsjubilaum
Stefan Graff, Schreiner / Monteur bei
Brammertz GmbH oder Rechtsvor-

Zimmerer, Facharbeiter bei Knoben
Haus & Holzbau GmbH oder Rechts-
vorganger, Heinsberg.

Nicht immer sind uns alle Jubilare
bekannt. Zum Beispiel dann nicht,
wenn die Meisterpriifung auBerhalb
des Aachener Kammerbezirks abge-
legt wurde. Deshalb freuen wir
uns Uber alle Hinweise, die uns Uber
ein 25- oder 50-jdhriges Meister-
jubildum informieren. Ansprechpart-
nerin bei der Handwerkskammer flr
die Region Aachen ist Karin Jende,
@ 0241 471-140, Fax: 0241 471-

meister, VettweiB; Rolf Achim Bischoff, 103.

(o

ANDRE-MICHELS + CO.
STAHLBAU GMBH
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( Andre-Michels.de

Pfeil, Tischlermeister, Blankenheim; Wasserinstallateurmeister, Euskir- génger, Aachen; Stephan Knoben,

i‘é __.-"'Treppenstufen Eiche 40 mm ab 48,50 €

massiver
F‘ i Ganzholztreppen ab 1.890 €
Stahltreppen laut Anfrage
Tel.: 02563 / 49 40 « Fax: 60 40

Werkstatt +)
BUro ™

Treppenstufen-Becker
Ab 21,- € in 40 mm Buche und
anderen Holzarten und Ausfiihrungen.
Preisliste anfordern
Tel. 05223/188767 - www.treppenstufen-becker.de

Werkzeugmaschinen AII- lllld Vel‘kallf

Standig groBe Auswahl fiir das Handwerk,
insbesondere Blechbearbeitung.

Druckerei

stermanns

Johann Stermanns GmbH & Co.KG

Kurt Steiger, Werkzeugmaschinen
65197 Wiesbaden - FlachstraBe 11
Tel.: 0611/421047 - Fax: 421040

www.kurt-steiger.de

Fertigbau -
variabel

net

Spezialbetrieb fiir Etiketten und Musterkarten

Tel. 0241,/83051 - info@stermanns.de - www.stermanns.de

Katalog: 3IS Selbstbau YC - 37081 Géttingen
Maschmiihlenweg 99 - Internet: www.3s-gewerbebau.de
ax 0551-38 39 038 - Tel: 0551-38 39 00

02651.96200 Fax 43370
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Piano-Willms, Nideggen

Konrad-Adenauer-StraBe 38, Ruf 02427/1523

Sie wiinschen eine Anzeigenberatung?
lhr Ansprechpartner:

Andreas Vincken & 0241 401018-5

Kleine Mitganger-
Schauersaugnmsdline
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Handwerkshetrieb
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Handwerker gesucht

Franchise im Handwerk, Kooperation far mehr
Qualitat und Erfolg im Bauhandwerk!
Kundengewinnung, kfm. Entlastung, Marketing uvm,
Nehmen Sie jetzt Kontakt auf!

in der Stadteregion Aachen gesucht.
Mail an: elektrikersuchtbetrieb@aol.de
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JUNGE MEISTER

Es bestanden die Meisterprifung als

¢ Elektrotechniker

Gronau, Pascal, 52459 Inden,
Oberstr. 37; Munstermann, Justin,
52249 Eschweiler, Martinstr. 23.

e Feinwerkmechaniker

Commertz, Andreas, 52393 Hurtgen-
wald, Auf der Weide 1 a; Linzenich,
Raphael, 52353 Diren, Berta-Timmer-
mann-Str. 2.

¢ Friseur
Sauer, Sarah, 52249 Eschweiler,
Ro6her Str. 15.

¢ Installateur und Heizungsbauer
Ekken, Markus, 52146 Woirselen,
Kasinostr. 43.

e Kraftfahrzeugtechniker
Lingscheidt, Patrick, 53909 Zilpich,
Gladbacher Str. 13.

e Maler und Lackierer

Ehlen, Felix, 52379 Langerwehe,
Hauptstr. 53-59; Elsen, Lars, 53937
Schleiden, Dehlenbach 9; Harth,
Marco, 52152 Simmerath, In Stecken-
born 10; Koch, Jaqueline, 52068
Aachen, Talbotstr. 12; Krings, Anna,
52080 Aachen, Heckstr. 78; Stiel,
Dustin, 52152 Simmerath, In Stecken-
born 32 a; Stollenwerk, Franziska,
52349 Dlren, Am Jesuitenhof 2;
Wirtz, Dennis, 52385 Nideggen,
Heimbacher Str. 23 a; Ziemons, Ralf,
52223 Stolberg, Essigerstr. 9; Zuther,
Thommy, 52072 Aachen, Horbacher
Str. 373.

e Metallbauer
Fink, Gennadij, 52531 Ubach-Palen-
berg, Glickaufstr. 6.

Aachener Bank zeigt Handwerksdesign

Hochwertiges Handwerksdesign gibt es von Mittwoch, 12., bis Mittwoch, 26. Juli, wieder in der Hauptstelle der
Aachener Bank, Theaterstralle 5, Aachen, zu sehen. Die Akademie fiir Handwerksdesign der Handwerkskammer
Aachen zeigt dort Examensstiicke. Vorab sind sie auf Gut Rosenberg zu sehen, am 9. Juli von 13 bis 18 Uhr. Bereits
zum fiinften Mal haben Kammer und Geldinstitut den Rosenberger Designpreis ausgeschrieben, zu dem alle diesjah-
rigen Examenskandidaten der Akademie zugelassen sind. Die Gewinner werden am Mittwoch, 12. Juli, 18 Uhr,
pramiert. Bei den ausgestellten Arbeiten handelt es sich um Stiicke, die mit verschiedenen Werkstoffen wie Holz,
Metall, Papier, Textilien, Glas oder Stein hergestellt worden sind. Die Ausstellung verdeutlicht die enorme Schaffens-
kraft und Kreativitit der Studierenden auf Gut Rosenberg. Die Ausstellung ist gedffnet: montags und donnerstags
von 8.30 bis 18 Uhr, dienstags und mittwochs von 8.30 bis 17 Uhr und freitags von 8.30 bis 13 Uhr. red

2 www.gut-rosenberg.de

Wir fordern

www.nrwbank.de/staerke

das Gute in NRW.

Sabine Baumann-Duvenbeck und ihr Kraftpaket —
unterstutzt durch die Fordermittel der NRW.BANK.

Die Starke mittelstandischer Unternehmen ist ein wichtiger Motor der Wirtschaft
in unserer Region. Eine Eigenschaft, die es wert ist, gefordert zu werden.

Z.B. durch den NRW.BANK_.Effizienzkredit: Zinsguinstige Darlehen von

25.000 bis 5 Millionen Euro fiir Modernisierungen, die lhre

Anlagen zukunftsfahig machen. Sprechen Sie mit uns

tber lhre unternehmerischen Ziele.

1100 GLAS-
ELEMENTE

& NRW.BANK

Neue Ideen fiirs
Handwerk beim
Stammtisch

Aachen. ,Regionaler Fachkraftemangel?
Neue Ideen flrs Handwerk!* Unter die-
ser Uberschrift laden die Arbeitneh-
mervertreter in der Vollversammlung
der Handwerkskammer Aachen in
Kooperation mit dem DGB und Kolping
zum zweiten Arbeitnehmerstammtisch
am Montag, 10. Juli, 18 Uhr, ins Konfe-
renzzentrum der Handwerkskammer
Aachen ein.

Wie entwickeln sich Fachkraftean-
gebot und -nachfrage in der Region
Aachen? Wie kann einem bestehen-
den beziehungsweise drohenden
Fachkréfteengpass wirksam begeg-
net werden? Lassen sich neue Ziel-
gruppen zur Fachkréftegewinnung
erschlieBen? Welche Rolle spielt
die Einkommenssituation in diesem
Zusammenhang? Diesen und anderen
Fragen gehen Experten auf den
Grund und stehen flr eine lebhafte
Diskussion zur Verfigung.

Experten dikutieren

»Stammtischler® werden sein: Doris
Schillings, Geschaftsfuhrerin der Agen-
tur flr Arbeit Aachen-Duren, Prof. Dr.
Christiane VaeBen, Geschéftsfihrerin
des Zweckverbandes Region Aachen,
Herbert May, Kreishandwerksmeister
der Kreishandwerkerschaft Aachen,
Andreas Oehme, Geschaftsflihrer des
Westdeutschen Handwerkskammerta-
ges, Peter Deckers, Hauptgeschafts-
fUhrer der Handwerkskammer Aachen.
Die Moderation wird Thomas Hartmann,
DGB Aachen, Ubernehmen.

Anmeldungen  nimmt  Sofia
Krahnen entgegen, @ 0241 471-121,
@ sofia.krahnen@hwk-aachen.de. res

1761 STAHL-
BETONPFAHLE

DIE ELBPHILHARMONIE IN

UND TAGLICH
GRUSST DAS RISIKO

DIE VHV SCHUTZT BAUBETRIEBE VOR RIESIGEN RISIKEN

Auf einer Baustelle kann jeden Tag Unvorhergesehenes passieren — mit unabsehbaren Folgen fiir Ihren Baubetrieb. Schon
kleine Fehler kdnnen zu hohen Schadensersatzanspriichen fiihren, welche die Existenz Ihres Unternehmens geféhrden.
Als Bauspezialversicherer schiitzt die VHV Sie vor diesem unkalkulierbaren Risiko — mit dem besten Haftpflichtschutz fiir
Bauunternehmen. Fiir eine schnelle und unkomplizierte Schadenregulierung stehen Ihnen kompetente Experten zur Seite.
Mehr Informationen erhalten Sie von Ihrem VHV-Vermittler: Versicherungshiiro Scharf,

Carlstr. 27, 52531 iibach-Palenherg, Tel.: 0170.864 92 11, Fax: 02451.90 94 55,
hpscharf@online.de, www.versicherungshueroscharf.de
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Spannende Einblicke ins Handwerk beim CHIO Aachen

Besucher des Soerser Sonntags erleben den Wirtschaftszweig beim Weltfest des Pferdesports in Aktion

Aachen. Die Pferdewelt hat eine
Hauptstadt. Viele Vergleiche wurden
bereits bemiht, um den Stellenwert
des CHIO Aachen, des offiziellen
Turniers der Bundesrepublik
Deutschland, deutlich zu machen:
Wimbledon des Reitsports oder auch
Mekka des Reitsports. ,In Aachen®,
so hat Bundeskanzlerin Angela
Merkel gesagt, ,schlagt das Herz
des Pferdesports. Pragmatisch
formuliert es Meredith Michaels-
Beerbaum. ,,Aachen®, so die interna-
tional erfolgreichste Springreiterin,
»ist Aachen.” Genau. Es sind viele
Dinge, die den traditionsreichen
CHIO in der Aachener Soers so
besonders machen.

Zehn Tage lang werden die

besten Reiter, Voltigierer und Fahrer

der Welt sowie ihre besten Pferde
beim CHIO Aachen antreten. Neben
Top-Sport in den Disziplinen Sprin-
gen, Dressur, Voltigieren, Fahren und
Vielseitigkeit kdnnen sich die Besu-
cher auf ein spannendes Rahmen-
programm in der Aachener Soers
freuen. Bei ,Pferd und Sinfonie“
am 14. sowie 15. Juli trifft die wunder-
bare Musik des Sinfonieorchesters
Aachen im Deutsche Bank Stadion
auf fantastischen Pferdesport. Beim
Soerser Sonntag, 16. Juli, ist das
Turniergeldnde bei freiem Eintritt
geodffnet.

Dann kénnen die Besucher auch
wieder durch die HandwerkerstraBe
bummeln. ,Die Teilnehmer haben
wieder tolle Ideen entwickelt, wie
sie sich am Soerser Sonntag préasen-

Handwerk live: In der HandwerkerstralBe zeigen Meister, Gesellen und Lehrlinge, was
ihre Arbeit ausmacht.

tieren modchten. Als Aussteller
bieten sie eine abwechslungsreiche
Mischung quer durch die Gewerke.
Da ist flr jeden Besucher was
dabei“, sagt Rainer Hupke, Unter-
nehmensberater der Handwerks-
kammer Aachen und Organisator der
HandwerkerstraBe.

Die etablierte Meile ist bei groBen
und kleinen Besuchern beliebt.
Hier zeigen Meister, Gesellen und
Lehrlinge live, was ihre Arbeit aus-

Foto: Handwerkskammer Aachen

individuellen Dienstleistungen. Fuir
die Gaste des Soerser Sonntags
gehdrt es neben Pferden, Reitern
und Turnieratmosphére dazu, den
Augenoptikern, Geigenbauern und
Goldschmieden sowie Friseuren
Uber die Schulter zu schauen. ,Der
Soerser Sonntag zieht alljahrlich
Zehntausende Besucher aus Aachen
und dem Umland an. Der ideale Treff
zum Flanieren, Schauen und Shop-
pen und die ideale Bihne fir unsere

den Produkte und Dienstleistungen
zu prasentieren und mit den
Besuchern ins Gesprach zu kom-
men*“, sagt Peter Deckers, Hauptge-
schéaftsfihrer der Handwerkskammer
Aachen.

Mit dabei sind: Le Chien -
Faithful Essentials; Vitula Geigen-
bauwerkstatt; Maike Thomas
Schmuckkonzepte; Fachinnung
Elektrotechnik Aachen; Optik Baum-
steiger; Deine Baderknechte; Fahr-
zeuglackierer Braff GmbH; Netzwerk
,Zuhause sicher”.

Die Teilnehmerzahl ist gegentber
den Vorjahren reduziert wegen eines

neuen Sicherheitskonzepts. Die
Sténde sind von 10 bis 18 Uhr am
Soerser Sonntag geéffnet. red
==INFO

Beim CHIO werden auch wieder
zwei Preise des Handwerks aus-
geritten. Der erste ist eine Spring-
prifung am Mittwoch, 19. Juli, ab
11.15 Uhr, im Hauptstadion.

Am Freitag, 21. Juli, 18.30 Uhr,
wird im Deutsche Bank Stadion
der Preis des Handwerks in der
Dressur ausgeritten. Der Wett-
bewerb ist ein Quadrillen-Cham-
pionat.

== AUSBLICK

In der nachsten Handwerkswirtschaft
berichten wir ausfiihrlich iiber die
Schwerpunkithemen ,,Strom fiirs Hand-
werk”, ,Makler” sowie ,,Berufsheklei-

Freudestrahlende Gewinner: Der Preis des Handwerks im Dressurstadion ist einer von - macht. Dariiber hinaus présentieren Handwerksbetriebe, ihre teils aus-  gung & Arbeitsschutz*.
zwei Wettbewerben der Handwerkskammer Aachen. Foto: CHI0 Aachen ~ Sie  ihre vielféltigen Produkte und gefallenen, stets aber herausragen-
¥ ¥ - ¥ L Ead -
J’ ‘. ’ ‘-h‘_r i t
L - ~

mich dabei?

Ein gesunder Betrieb braucht gesunde
Mitarbeiter. Welche Krankenkasse unterstiitzt B

Profitieren Sie und lhre Mitarbeiter

vom betrieblichen Gesund-

heitsmanagement der IKK classic.
Sichern Sie sich 500€ Bonus.

Weitere Informationen unter unserer
kostenlosen IKK-Firmenkundenhotline:

0800 0455 400.

Oder auf www.ikk-classic.de/bgm

(lKKClaSSiC

Unser Handwerk. lhre Gesundheit.

’_...

- -
A o
Lyl

T —

A D

ACPE

Christoph Hartmann — Geschéftsfiihrer - Tel. 0241/40 10 18-2 - Fax 0241/40 10 18-9 - c.hartmann@bad-aachen.net

Auf die Platze, fertig, Io;...

Ende Juni erscheint erneut die beliebte BAD AacHEN-Sonderausgabe zum CHIO Aachen 2017.
Wenn sich von Freitag, 14. Juli, bis Sonntag, 23. Juli, die Elite des internationalen Pferdesports

ein Stelldichein in der Soers gibt, ist BAD AACHEN wieder Ihr Wegweiser durch den Parcours —

von Springen bis Dressur, Fahren bis Vielseitigkeit oder Voltigieren und natuflich uber alle Bieroxer!
Mit einer Auflage von 35000 Exemplaren ist die die BAp AAcHEN-CHIO-Ausgabe an allen bekannten
Auslagestellen sowie auf dem Turniergelande erhaltlich.

Foto: Andreas Steindl

i T
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So reiht sich der Volkswagen wieder in der Oberklasse ein: Arteon.

Fotos: © Volkswagen AG

Volkswagen fahrt oben vor

Modellprogramm mit dem Arteon abgerundet

Wer dachte, Volkswagen hatte sich
aus dem Oberhaus verabschiedet,
nachdem Phaeton und CC ein-
gestellt wurden, hat sich getauscht:
Mit dem neuen 4,86 Meter langen
Arteon lasst es sich nun, wenn denn
gewtinscht, wieder standesgemaB
vorfahren. Seine Erbauer sehen in
der coupeartigen Form ein ,Fast-
back”. Auch wenn fir die hinten
Reisenden dabei kein Platzmangel
herrscht, wird es wegen der Form
doch schon einmal etwas eng Uber
dem Scheitel.

Wer den Passat bereits kennt,
findet einige Details wieder — was ja
dank der bekannten Ubersicht-
lichkeit und des Bedienkomforts kein
Nachteil ist. Nur wird vieles nun
mittels Touchscreen gestartet. Dass
die Verarbeitungsgite top ist, wenn
der erste Arteon in diesem Sommer
ausgeliefert wird, ist garantiert. Dann
sind auch jede Menge Assistenten
mit an Bord, so erstmals eine auto-
matische Distanzregelung.

Mit seinen Passagieren geht der
Arteon sehr sorgsam um, besonders
wenn er auf Komfort ,geimpft” ist.
Dann werden schlechte Wegstrecken
einfach weggefiltert. Mit 563 Litern
fasst das Gepackabteil nun sieben
Liter mehr als sein kleinerer Pate.
Umgeklappt schlagt er ihn mit 1557

Eines gilt in Fachkreisen bereits
heute als gesichert: Der Arteon wird
irgendwann noch einen groBeren
Bruder bekommen. kk

Mit dem D-MAX geht es tiberall durch

Stimmige Uberarbeitung des robusten 1ISUZU-Pick-ups

Der in den wichtigen Punkten Uber-
arbeitete D-MAX hat nun endlich
auch die deutschen Ausstellungs-
raume erreicht. Ab sofort verrichtet
der kraftige Bursche von ISUZU
noch effektiver seine Arbeit. Wer eine
moglichst groBe Ladeflache bendétigt,
fur den empfiehlt sich der Single
Cab, der eine nutzbare Lange von
2,31 Metern aufweist — in der Breite
sind es ordentliche 1,57 Meter. Bei
Antrieb nur einer Achse darf das
Ladegut bis zu 1,225 Tonnen wiegen,
bei der allradgetriebenen Ausfiihrung
reduziert sich das ladbare Gewicht
auf 1,081 Tonnen.

Liegt das Hauptaugenmerk eher
auf hoherem Reisekomfort, sind

die viertirigen D-MAX-Modelle als
Double Cab erste Wahl. Dann bleibt
neben finf Sitzen immer noch eine
Ladeflache von 1,55 x 1,53 Metern.
Hinzu kommt bei allen allradgetrie-
benen Versionen eine zuldssige
Anhangelast von bis zu 3,5 Tonnen.

peugeot.de/5008

ar . o0

| GROSSE ZEIGEN.

IMPRESS YOURSELF.
PEUGEOT 5008.

DER NEUE ADVENTURE-SUV.

)
oY

PEUGEOT

Der durchzugsstarke Turbodiesel
schittelt seine 120 kW/163 PS
locker aus dem Armel und verhilft
dem Schnelltransporter zu einer
Hoéchstgeschwindigkeit von 180
km/h. Klar, dass er die Euro-6-Norm
erflllt, und das ohne Beigabe von
Harnstoff. Je nachdem, welcher Auf-
bau und welche Ausstattung es sein
sollen, reicht der Normverbrauch von
6,2 bis 7,9 Liter auf 100 Kilometern.

Sogar bei dem Einstiegsmodell
(Single Cab Basic 2WD), das fur
netto 18.907,56 Euro in der Liste
steht, sind LED-Tagfahrlicht, Berg-
anfahr- und -abfahrhilfe, sechs Air-
bags, ABS, ESC und Traktionskon-
trolle stets dabei.

Die verschiedenen Hardtop-Vari-
anten sind ergédnzend sinnvolle
Helfer im gewerblichen Einsatz,
nehmen aber ebenso gut die Gerat-
schaften fir Hobbys oder das Reise-
gepack auf. Es gibt sie mit seitlichen
Schiebe- oder Ausstellfenstern. Auch

Alwharhasr Akadenmeh

Sord eraresintiueg wom Fainsiea

EXTRAVAGANTES
ARBEITSTIER.

%0 sLehon oiren mbduzven S0 der Szmiefordarennn im g ofor Busmes spoiend mesian?
Lo L (b cham bocwcea s Chanmipn WO Mg Vore e sedn e & kg oitgen tasdian W
Fargiifivg mil ioawifens iadrmiesinming, 77 Lk Jseameins mr brswvihna

Sichein Bie sich jeld da Boadermiodill il Taod Jahien MobSiGilsgasalio bis BE000 kil”

bei den Vertretern des Baugewerbes
ist der D-MAX als Dreiseitenkipper
eine interessante Alternative zum
vorhandenen Fuhrpark, die durch
hohe Funktionalitat Uberzeugt.

Ein umfangreiches Zubehdérpro-
gramm ristet jeden D-MAX zudem
ganz individuell auf: Uberrollbiigel,
diverse Radervarianten, Unterboden-
schutzbleche, Chromanbauten, Tritt-
bretter, Standheizungen, Einpark-
hilfen und modernstes Infotainment
lassen keine Wilinsche unerflllt.
In der héchsten Komfortstufe PRE-
MIUM+, fur die 32.210,92 Euro
(netto) ausgewiesen werden, sind
Ledersitze mit Sitzheizung (vorne),
Klimaautomatik sowie Diebstahl-
warnanlage, Rulckfahrkamera und
Navigationssystem enthalten — um
nur die wichtigsten Details zu nen-
nen. Hinzu kommen noch finf Jahre
Garantie oder bis zu 100.000 Kilo-
meter Fahrleistung, falls diese friher
erreicht werden. Kk

Fotos: © ISUZU Sales Deutschland GmbH

Tr bt i Ll

Litern deutlich.

Und ab welcher Summe l&asst
sich der Luxusgleiter starten? Der
2,0-Liter-Dieselmotor mit 110 kW/
150 PS ist bei knapp 40.000 Euro
gelistet. Mit Extras kommt schnell
nochmals die Halfte hinzu. Fast
gleich flott (auf Tempo 100 und in der
Endgeschwindigkeit) und annahernd
gleich im Preis sind ein weiterer

Stk oo v Topaueramang Sapetie coellon SiE
& TAR-Falby
L [t R 1 2 T ST E

= N Happschrarariie

IHR VORTEIL:

Abb. enthalt Sonderausstattung.
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LEASING %5

€ 219,— mtl.

fir den neuen PEUGEOT 5008 ACCESS PURETECH 130 STOP
& START

Hexton W Expcutive 2.2 | e-Elh,
131 kW {1 T8 FEL SN0

« Digitales Kombiinstrument
« Active Safety Brake
« Spurhalteassistent

« Verkehrschilderkennung
+ LED-Heckleuchten mit
Tagfahrlicht

8.570,- €

B . . w ik THES [ i e O L L
Dlesgl mit ‘.I76 kW/239 PS und ein AUTOHAUS MULLEJANS GMBH e e v T Wik o W00 b e i e
Benziner mit 206 kW/280 PS. Dann 52385 Nideggen-Schmidt - Heimbacher StraRe 17 - Tel.: 0247493010 I W PRI . Lo e e e S
sind es knapp unter bzw. (ber www.peugeot-muellejans.de AL ] e ~Faen BENL TR Uy ol byl amr s s L L L Berat o e AL
s kot e T B TOUED,

50.000 Euro.

Krhirioieer brauch 1br den Rexion W Expzuilve 2.2 | X001 890, in VB0 kit [sagnrs
35 malleions 62 kemBinler T4 GO -Emizsion kombdeion i gplme B4 {gamal ¥ 1EG)
I PIWT000). Eflizienchlasse ©

'Monatliche Leasingrate bei einer Mietsonderzahlung von 2.065,- £,
Fahrleistung 10.000 km p. a., Laufzeit 48 Monate. Ein Kilometerleasingangebot
der PSA Bank Deutschland GmbH, SiemensstraRe 10, 63263 Neu-Isenburg,
fir den neuen PEUGEOT 5008 Access PureTech 130 STOP & START. Das
Angebot ist gultig fur Privatkunden bei Vertragsabschluss bis 30.06.2017.
Widerrufsrecht gem. § 495 BGB. Uber alle Detailbedingungen informieren
wir Sie gerne.

Kraftstoffverbrauch in l/100 km: innerorts 6,0; auBBerorts 4,5;

dartohaus SWeter
Aabrrw v Soralin =1
53879 Euskiohion

kombiniert 5,1; CO,-Emission (kombiniert) in g/km: 117. CO,-
Effizienzklasse: A. Nach vorgeschriebenen Messverfahren in
der gegenwadrtig geltenden Fassung.

Tal: NG E-ARENS
Fax.: OZ251 83453
sudnhaue-h jwobar s -colira.da

SeanGYoNG
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LEAGCUE

BEI PROFIS HAT SELBST DER
~WAGEN EINEN MEISTER-TITEL.

DER NISS5AN NVZ00 MIT DEM GROSSTEN
LADERAUMNVOLUMEN SEINER KLASSE. -

" Ford TransitCustom |

kll lm n 't'e'rha’lt.'

FORD TRANSIT CUSTOM
KASTEMNWAGEM LEW BASIS

MISSAN NV200 Kastenwagen PRO

Lr=ser Kaufpreis
1.5 1 30 20 DPF, &6 ke (R0 25

berdfihningsk
it
mitlaufleistung
inssatz p.a.
ektiver Jahres
Anzahlung
MNettodarlehenshetrag

verriegeluns

Trenmwand zurm irn, Bergantabr-
und Saitenwinda rnt uaem.

:- : |: Finanzierungsraten von
£ 1.2
169,-

abbildung zeigt Wunschausstattung geden Mehrpreis.

DIE MIS5SAMN MUTZFAHRZIEULE,
MISSAM. STOLLER PARTHER DER UEFA CHAMPIONS LEAGLUE

Abb, Zeigt Sonderausstattung. 5 Jahre Garantie bis
160000 km for alle MISSAN Nutzfahrzeug-Mode|le soawie
fur den MISSAM EVALLA. Ausgenommen ist der MISSAN
e-MNV200, fir den S Jahre/100.000 km gelten, wobel sich
die 5 Jahre Garantle aus 3 Jahren/100.000 km Hersteller- Moll Automobile GmbH & Co. KG
garantie und kostenfreien 2 Jahren NISSAN S* anschiuss-
garantie zusammenserzen. Der kemplette Umfang und
Imhalt der Anschlussgarantie kann den MISSAN S4& An-
schiussgarantiebedingungen entnommean werden, die der

Mewennotslr, 77 Rudolf-Ciesel-51r. S
L20T7E Aachan 52351 Doran
Tel: C241200580-0 Tiel: DE2421°30855-0

teilnebmenda MISSAN Partner flr Sie bereithalit. Einzel= Faw: N3] _,lqnlrl-_lﬂ_]{:'n Fax 17421 lqul::lui_—_lr_l_'l'
heiten wnter www.hissan.de, ““NMur fir Firmenkunden. L TSt g il ppatehatntin 1
e E-Mail: infoimoll auiamonile.da E-kail: infodimail-aotomobile.de
Angebol Qﬂg is zum 51.07.2017, v mioll-auromakbileda wiarssmall-autrominhilede
Maoll Automobile GmbH & Co. KG Preis kL Dbarfihnngs- und Zulassungskosten im Sinnigsgesiet. irrbem, Duckfshisn, Zeichemearcauf warbshaltan

Meuenhofstr. 77 » 52078 Aachen

Tel.: 0241/90060-0 & : SUL L A ) .
& - = rid Auswrb-Finanziening sn dngebatderFord Bank Misderlz=sing dar =CF Bank plr, Josef-L ammsrting-Alize 2634,
Rudolf-Diesei-5tr. 9 « 52351 DUren 50543 Kain, GOltg bel artragsabstiugs bs 31042007 und rur for Gewerbckungen | asescilossen sind aoGsunden
Tel.: 02421/30655-0 mit Ford Refrnenabkoenimen sowie sewartlichs Sonderabneshmer wie 2.8, Tawd, Fahrechalen, Behidrden]. Das Argzbot
i steclt das repssentative Beisplel nach ¢ Ha Presanpabenvernedrung car TGl fOr einen Foed Transt Custom
Fastenwagen LKW Basis 230 L1 2,0--TOC Fard EcaBlus ke (105 FS)

Wirsing ormehvere besticote Dadenersgecer tatia und handelnsicht als anaibhéngiger Daelersvermittiar

wians moll-automobilede

Foto: Nissan Deutschland
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Schnellster Jeep aller Zeiten vorgestellt

Barenstarker Antrieb im Grand Cherokee Trackhawk

Der starkste und schnellste Serien-
SUV, der noch in diesem Jahr zu den
Héandlern rollen soll, glanzt mit atem-
beraubenden Zahlen: 6.2-V8-Kom-
pressormotor mit 527 kW/717 PS,
von 0 auf Tempo 100 in unter vier
Sekunden, Top-Speed 290 km/h.
Besonders wichtig und imposant:
Nach nur rund 35 Metern Bremsweg
steht die schwere Fuhre aus Tempo
100 auch wieder. Eine optimal ange-
passte Achtstufen-Automatik und
eine Brembo-Bremsanlage in einer in
einem Jeep noch nicht dagewesenen
Dimension sind Garanten fiir Komfort
und Sicherheit. Ein spezielles Trak-
tionssystem hat funf Fahrmodi: Auto
fur alltagliche Fahrten, Sport, wie es
der Name schon sagt, Track mit
nochmals verklrzten Schaltzeiten,

Tow flr optimale Zugleistungen und
Snow fiir sichere Fahrt auf Eis und
Schnee. Das Fahrwerk von Bilstein
verflgt Uber adaptive StoBdampfer.
In einem Custom-Modus kann
zudem jeder Fahrer das Leistungs-
verhalten seines Jeeps individuell
personalisieren lassen. Alles unter
der Haube, das, was man nicht auf
Anhieb sieht, haben die Ingenieure
der unbandigen Kraft angepasst.

Die neuen , Titanium“-Serienrader
geben den Blick frei auf die in Gelb
gehaltenen Bremssattel. Die Ganz-
jahresreifen Pirelli Scorpion Verde in
der GroBe 295/45ZR20 stehen dem
Grand Cherokee ausgesprochen gut.
Die dartiber in Wagenfarbe lackierten
Radhausverbreiterungen sind zusam-
men mit den Seitenschwellern und

der riesigen Motorhaube die Erken-
nungszeichen des Trackhawk. 2,5
Zentimeter tiefer duckt er sich zudem
auf den Asphalt. Von hinten blickt
das geneigte Auge in vier jeweils
zehn Zentimeter groBe Auspuff-End-
rohre, die eine unverwechselbare
Akustik erzeugen.

Der Innenraum verspricht erwar-
tungsgeman viel Luxus. Soft-Touch-
Materialien, Chrom und Kohlefaser,
Nappa-/Wildledersitze, die auch
hinten beheiz- und bellftbar sind.
Auch das Sportlederlenkrad kann
elektrisch beheizt werden, was auf
Anhieb nicht nétig scheint. Zwei
Audio-Systeme sind wahlbar, die von
Harman Kardon liefert 825 Watt. Aber
mochte man wirklich auf den Sound
aus dem Motorraum verzichten?

Nicht anlegen sollte man sich mit dem schnellsten Jeep der Welt: Grand Cherokee
Trackhawk. Fotos: © FCA

PEW/ LKW/ BUS Wohmmabil etc,
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Hauptsitz — Verkauf:

Autoglas

Niederlassung Frechen

Qs Eaprtvtermtam mn dem AATpng Ful- Bevkis
- AUTOSCHEIREN ALLEFR MARMNEN -

& Neselnbau ol Vertrieh von Front-* Heek-* Tor- und Selrsncehatben for

¥l Mewictiau gyl Enstelahnneg
= Notverglasung bei Tur- el Seienscheiben

& MEU: Belevante Sendonen w Fahrerassistenzasterne fir PEW w LEW
- Lesen — Codieren - Kalibrieren - Diagnose filr viele Autamarken!

s Apfertigung/Einbau van Schelben nach Muster oder Aufrmal
- ‘hle—'irl"-\.r'|'I|.'-|I'J'|.‘:|'I.-.II'.1FII'. die Eosten ithermimmt in der e Ir"'F'I-Fil'i..-.-:\kl..n.'--:':--:'rwll||||.;|
Ausbeulen ohne 2u lackieren

B Letdnbe .I'qulr'u:_||.s'\.||:'&-|if'n Sle LIV HitFe- uid Sicheschuts

& Hille bei allan Formalitdten des Schadensabwicklung und
ﬁ.l:rﬁjllr'uuuq mit jeder Versichenani ahne Rechishey atunc!

& Mabiler Werkstan- und Lieferservice vor Ort ohne Aufpreis
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52146 Wiirselen

Fon +49 (0) 2405/3236

Fax +49 (0) 2405/92179

Offnungsz.: Mo.-Fr. 7.30-18.00 Uhr
Sa. 8.00-12.30 Uhr

Kélner StraBe 201
(gegentiber McDonald’s)

50226 Frechen

Fon +49 (0) 2234/990980

Fax +49 (0) 2234/99098-13
Offnungsz.: Mo.-Fr. 7.30-18.00 Uhr
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Nereth 46

Sa. 8.00-12.30 Uhr Sa.

(direkt an der 2. Autobahnausfahrt 38
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B-4837 Baelen

Fon +32 (0) 87/331866

Fax +49 (0) 87/352538

Offnungsz.: Mo.-Fr. 8.00-18.00 Uhr

8.00-12.00 Uhr

Autorisierter Mercedes-Benz Servicepartner der Daimler AG

lhr autorisierter Servicepartner von

Mercedes-Benz

fiir Transporter, Lastkraftwagen und Unimog.
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T TrallarCompany.

Schain

Schain GmbH Kraftfahrzeuge

Ecke An der Wasserwiese/Tulpenweg * 52249 Eschweiler
Telefon: 02403/7890-0 « Telefax: 02403/7890-25

Alle Diensi-fServiceleisfungen unter www.weber-autoglas.com
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S muss was Wunderbares sein

Ein neuer groBer Mercedes steht schon in den Startldchern

Damit die neue Mercedes-Benz S-
Klasse auch kiinftig den ersten Platz
als meistverkaufte Luxuslimousine
weltweit in Anspruch nehmen kann,
kommt die umfassend modernisierte
Neuauflage im néchsten Monat zu
den Handlern. Auffrischungen erhélt
auch das Performance-Modell Merce-
des-AMG. Der Hersteller verspricht
bereits jetzt weitere neue Motoren und
Technik-Highlights.

Der kleinste Antrieb ist im S 350 d
4MATIC mit 210 kW/286 PS zu
finden. Der erwahnte Sportler aus
Affalterbach leistet stolze 450
kW/612 PS. Bereits die Serienaus-
stattung ist sehr umfangreich.
Erstaunlich, wie schnell die Entwick-
lung bei all den nur erdenklichen

Assistenten voranschreitet. Stets
dabei sind u. a. Luftfederung, ein Sys-
tem zum autonomen Informations-
austausch mit anderen Fahrzeugen
oder der Verkehrsinfrastruktur sowie
eine intelligente Klimaautomatik.
Auch das autonome Fahren hat
Mercedes perfektioniert. Fortan gibt
es in jeder S-Klasse PRE-SAFE®
Sound. Was das ist? Bei Kollisions-
gefahr wird das menschliche Gehor
auf das zu erwartende Unfall -
gerdusch vorbereitet und dadurch
das Trommelfell vor dem Aufprall-
krach besser geschutzt. Egal, ob neu
oder von Grund auf Uberarbeitet, das
Fahrassistenz-Paket halt Abstand
zum Vordermann, unterstitzt aktiv
das Lenken, passt die Geschwindig-
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keit in Kurven oder vor Kreuzungen
an, lenkt beim Ausweichen und halt
nochmals besser die vorgegebene
Spur. In engen Parkliicken oder Gara-
gen kann der Fahrer mittels Smart-
phone von auBen ferngesteuert ran-
gieren (Remote Park-Assistent). Neu
ist auch eine Blndelung von Kom-
fortfunktionen zu einem stimmigen
Set-up. Dadurch sollen sich Wohl-
befinden und Leistungsfahigkeit stei-
gern. Das soll auch die erweiterte
Ambientebeleuchtung erzielen, wenn
insgesamt 64 Farben zehn Farbwel-
ten komponieren und den Innenraum
in Szene setzen. Somit schlieBt sich
der Kreis: Wenn das Fahrzeug immer
mehr das Fahren Ubernimmt, soll es
den Passagieren wohlergehen. Kk

Gut geriistet: um auch in Zukunft weltweit an der Spitze der Luxusklasse zu fahren

Gut ausgestattetes Arbeitstier

Exklusiver SUV aus Korea zu interessanten Konditionen

Schon seit gut Uber 60
Jahren ist SsangYong ein
Spezialist fiir Allradantrieb.
Daher lohnt ein tiefer ge-
hender Blick auf das ak-
tuelle Sondermodell, den
Rexton Executive. Es
basiert auf der hdchsten
Ausstattungslinie  Sap-
phire; daher féllt auch die
Aufpreisliste sehr klein
aus. Metallic-Lackierung
(funf stehen zur Wahl)
und ein elektrisch zu
o6ffnendes Schiebedach
sind die wichtigsten
Extras. Wahlt der Kaufer
dann keine Sonderfarbe,
kommt der SsangYong in
unschuldigem WeiB3.
Ansonsten stehen im
Executive ein beheizba-
res Lederlenkrad, Navigationssystem,
Ruckfahrkamera und DAB-Radio zur
Verfigung. Der 2,2-Liter- Dieselmotor
leistet 131 kW/178 PS und bringt ein
maximales Drehmoment von 400 Nm
auf die StraBe. Das siebenstufige
Automatikgetriebe steuert Mercedes-

Benz bei. Der Allradantrieb lasst sich
bei Bedarf elektrisch hinzuschalten.
Dadurch bleibt auch der Kraftstoff-
Durst fir den Siebensitzer mit durch-
schnittlich 7,4 Litern auf 100 Kilome-
ter im dblichen Rahmen. Da das
Sondermodell auf 200 (!) Einheiten

... YOr Industrie, Gewerbe und Privat

Telefon 0 24 02 / 2 25 44 » www.buescher-gruppe.de

Fotos: © Daimler AG

Robust und zuverldssig: Den SUV SsangYong Rexton gibt es jetzt auch als schickes Sondermodell.

Foto: © SsangYong Motors Deutschland GmbH

limitiert ist und es zusétzlich interes-
sante Konditionen gibt, sollte man
den zuverlassigen Koreaner auf
seiner Einkaufsliste haben.

Finf Jahre Mobilitdtsgarantie bis
zu 100.000 Kilometer Fahrleistung
sorgen flr zusatzliche Sicherheit.  k«

So fahren Sie
luxurios vor

Ab Herbst bringen die Franzosen mit
ihrem Trafic SpaceClass einen hoch-
wertigen Shuttle-Express fur Hotels,
Zubringerdienste oder Familien auf
den Markt. Premiere hatte die komfor-
table Variante des Transporters jungst
bei den Filmfestspielen im franzo -
sischen Cannes. Uber 50 unterschied-
liche Sitzkonfigurationen sind méglich,
und auf Wunsch gibt es sogar Leder-
polsterung. Sowohl die seitlichen
Scheiben also auch diejenigen am
Heck sind dunkel getdnt. Klimaauto-
matik und individuelle LED-Lesespots
verwdhnen die Insassen.

Zusétzlich kann ein Ausstattungs-
paket geordert werden, mit dem der
Trafic zum mobilen Biro wird. Dann
sind die Sitze zudem drehbar, und es
gibt einen Klapptisch mit Staufachern.
Zwei Multimediasysteme runden das
individuelle Angebot ab. Kk

Individuell gestaltbar: der Shuttle-Express

von Renault Foto: Renault AG
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Schick in Schale geworfen

Neuer Mittelklasse-Opel erfreut aus jedem Blickwinkel

Mit dem neuen Opel Insignia Grand
Sport legt Opel einen guten Grund-
stock flr eine sichere Zukunft. So
Uberzeugend zeigt sich namlich der
Mittelklassewagen bei seiner
ersten Begegnung. Viel wird davon
abhangen, wie viel Eigensténdigkeit
die Franzosen den Machern in
Russelsheim lassen.

Die Limousine wirkt eigentlich
wie ein Coupé, wobei der Sport
Tourer genannte Kombi wieder das
Programm als Lastentréager ergénzt.
Hinzu wird sich noch der allrad-
getriebene Country Tourer gesellen,
der den rustikalen Auftritt vorzieht.
Ein erster Blick in den Innenraum

verspricht eine gute Verarbeitung,
angenehme Materialqualitdten und
logischen und Ubersichtlichen
Bedienkomfort. Dank Gewichtsredu-
zierung von bis zu 200 Kilogramm
fahrt sich die zweite Insignia-Genera-
tion agiler. Effiziente Turbomotoren
helfen zusatzlich, den Spritverbrauch
niedrig zu halten. Auch intelligente
Technologien sind fur dieses
Segment richtungsweisend. Hier sei
das Opel IntelliLux LED®Matrix-Licht
genannt. Die Russelsheimer Ingeni-
eure haben den Service Opel OnStar
weiterentwickelt, durch den der
Fahrer nun auch Hotelzimmer reser-
vieren kann.

Nicht nur fir den Insignia neu
ist das Programm Opel Exclusive.
Dessen Kunden kénnen ihren Opel
ganz personlich individualisieren, sei
es bei einzigartigen Lackierungen,
speziellen Leder-Optionen  oder
RédergroBen und Felgendesigns.

Und eine weitere Revolution
wartet hinter der nachsten Kurve:
Der elektrisch betriebene Ampera-e
soll Uber eine zertifizierte Reichweite
von rund 520 Kilometern verfligen.
Falls Opel den nétigen Befreiungs-
schlag schafft, kdnnte dies durch ein
gelungenes Modellprogramm hierzu-
lande vor allem auch wichtige
Arbeitsplatze sichern ... kk

Insignia: Mit der zweiten Generation kénnte Opel auf die Erfolgsspur zuriickkehren.
Fotos: © Adam Opel GmbH
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MEIN
10 JAHRE GELAUFEN

2 BANDSCHEIBENVORFALLE
10 KM GELANDER GESCHWEISST

ZEIT FUR NEUE

HERAUSFORDERUNGEN!

WAS IMMER DU
BEWEGEN WILLST

DER NEUE
BErMAX




Hw serre 20

RUND UMS AUTO

Nr. 6 - Juni 2017

Zukunft hat langst begonnen

Mercedes-Benz Trucks legt erste elektrische Kleinserie auf i

Was auf der IAA im September ver-
gangenen Jahres Premiere feierte,
steht nun vor der ersten Erprobungs-
phase in Kundenhand. Die Rede ist
vom Urban eTruck, dem weltweit
ersten voll elektrischen, schweren
Verteiler-Lkw. Das zulassige Gesamt-
gewicht betragt 25 Tonnen, gut die
Halfte davon darf die Zuladung auf
die Waage bringen. Die hoch interes-
sierte Klientel ist in der Entsorgungs-,
Lebensmittel- und Logistikbranche
zu finden. In einer niedrigen zweistel-
ligen Stlickzahl wird der Einsatz im
Alltagsbetrieb gemeinsam mit den
Kunden untersucht und optimiert,
etwa die Batterieladezeiten, wenn in
Schicht gefahren werden muss. Das
Reichweitenmanagement ist enorm
wichtig, da bislang Strecken von ma-
ximal 200 Kilometern erreicht werden
koénnen. Bis alles ausgewertet ist und
die Serienproduktion starten kann,
rechnet Stefan Buchner, Leiter

Mercedes-Benz Lkw weltweit, mit
dem Jahr 2020. Noch etwa funf Jahre
l&anger wird es brauchen, so kalkulie-
ren die Mercedes-Chefs, bis die Kos-
ten fUr die Batterien um den Faktor
2,5 gesunken und die Energiedichte
um den gleichen Faktor gestiegen
sind. Null Emission und (fast)
absolute Ruhe im Zustellverkehr — ein
tolles Argument gerade im innerstad-
tischen Lieferverkehr — werden also
noch ein paar Jahre dauern.
Ungewohnt, aber trotzdem sehr
elegant wirkt die Fahrerkabine in
ihrer glatten Optik. Wichtiger Vorteil
gegenulber bisherigen Frontansichten
ist die Tatsache, dass kein Kihler und
somit auch kein Grill nétig werden.
Schon ein Stlckchen weiter ist
der Konzern mit dem Elektro-Lkw
Fuso eCanter, der derzeit bei ausge-
wéhlten Kunden mit rund 150 Fahr-
zeugen in Europa, Japan und den
USA im Einsatz ist. kk

s

In der Erprobungsphase: Mit dem Urban eTruck geht Daimler Trucks in die Elektro-Offensive.

SICHERN SIE SICH BIS ZU

2.000 € EINTAUSCHPRAMIE

BEIM KAUF EINES NEUEN FIAT TALENTO

Bis 30.06.2017 zahlt es sich doppelt fiir Sie aus, wenn Sie sich
flr einen neuen Fiat Talento entscheiden.

Erstens: Sie erhalten den Fiat Talento inklusive 4 Jahre Fiat
Professional Garantie**. Zweitens: Wir geben Ihnen fiir Ihr altes
Fahrzeug eine exklusive Eintauschprémie von bis zu 2.000 €*
zusatzlich zum Schwacke-Gebrauchtwagenwert.

Weitere Informationen und ein individuelles Angebot erhalten
Sie bei uns im Autohaus. Wir freuen uns auf lhren Besuch.

i e
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PROFIS WIE SIE
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AT M

Auto Conen GmbH

CONEN GRUPPE

ORILE

BESIT k TUNGE M

Automeile Diren RudolfDiesel-Strafe 15 - 52351 Diiren
Telefon 02421 /95370 - EMail: verkauf@conen-dueren.de - www.autoconen.de

Nicht kombinierbar mit anderen Aktionen. Nur bei teilnehmenden Fiat Professional Partner.

[~

AuTO CONEN

Heinsberg-Dremmen Erkelenzer Strabe 80-82 - 52525 HeinsbergDremmen
Telefon 02452 /9680 - EMail: kontaki@auto-conen.de - www.autoconen.de

#FCABANK

MOPAR

*  Aktionsangebot.Voraussetzung ist die Inzahlungnahme eines mindestens 3 Monate ununterbrochen auf den Neufahrzeugkunden bzw. einen
Familienangehorigen ersten Grades zugelassenen Altfahrzeugs. Angebot fiir gewerbliche Kunden, glittig bei Kauf eines nicht bereits zugelassenen
Neufahrzeugs Fiat Talento bis 30.06.2017. Nachlass, keine Barauszahlung, nur ein Gebrauchtwagen pro Bestellung eintauschbar:

*# 7 Jahre Fahrzeuggarantie und 2 Jahre Funktionsgarantie ,Maximum Care Flex 100" der FCA Germany AG bis maximal
100.000 km gemdB deren Bedingungen. Optional als ,Maximum Care Flex 150" oder ,Maximum Care Flex 200" auf 150.000 km
bzw. 200.000 km erweiterbar: Angebot nur fir gewerbliche Kunden und nur fiir nicht bereits zugelassenen Neufahrzeuge Fiat Talento,
glittig bis 30.06.2017. Details erfahren Sie bei uns und/oder unter: http:/fiatprofessional mopareu/fiatprofessional/de/de/fahrzeuggarantie.

VEHICLE
PROTECTION

=T e

Nicht nur fiir Familie

nvater

Uberzeugender Auftritt des neuen Peugeot 5008

AuBerst ziigig frischen die Peugeot-
Verantwortlichen ihr Programm auf:
Der neue 5008 hat mit seinem Vor-
ganger einzig seine Bezeichnung ge-
mein, sonst aber gar nichts mehr. Er
ist jetzt sozusagen der verldngerte
3008, also ein gerdumiger SUV,
der sich auf 4,64 Metern streckt.
Platz genug fiir finf oder, wenn die
zwei zusétzlichen zusammenklapp-
baren Einzelsitze fur Reihe drei geor-
dert werden, flr sieben Personen.
Die Zusatzsitze verschwinden entwe-
der komplett im Boden oder sind
flugs auch komplett ausgebaut.
Uberhaupt zeigt sich der 5008
sehr flexibel im Umbauen. Dass so
ein Familientransporter dazu noch
sehr elegant daher kommen kann, ist
ein weiterer Pluspunkt. Das Cockpit
wirkt sportlich, das recht kleine Lenk-
rad lasst den Wagen ebenso flott diri-
gieren. Alles wirkt Ubersichtlich und
aufgerdumt und vor allem nicht lang-

weilig. Das Auto ladt einfach zum
Fahren ein. Der SpaB beginnt mit
dem bereits recht flotten 130 PS
starken Dreizylinder fur 24.650 Euro.

In der Basisversion Access sind
Verkehrsschilderkennung, Frontkolli-
sionswarner und Geschwindigkeits-
regelanlage und -begrenzer werks-
seitig mit an Bord. Nach oben
abgerundet wird das Programm mit
dem starken 5008 GT, der bereitwillig
seine 133 kW/180 PS mittels einer
sechsstufigen Automatik in Bewegung
setzt. AuBeres Erkennungszeichen ist
das in Perla-Nera-Schwarz abgesetz-
te Dach. Gut aufgehoben sind die
Passagiere in den ergonomischen
Komfortsitzen mit AGR-Gutesiegel
(Aktion Gesunder Ricken e. V).

Eine Rickfahrkamera mit 180-
Grad-Umgebungsansicht, Full-LED-
Paket und ein 3D-Navigationssystem
verstiBen zudem den Aufenthalt im
groBzligigen SUV. kk

Runde Sache: Mit dem 5008 ist die SUV-Familie von Peugeot komplett.

Fotos: © PSA
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Alfa Romeo spilrt Rickenwind.
Nachdem erst Anfang des Jahres die
Giulia den Zulassungsspitzenreiter
innerhalb der Marke gab, kommt nun
der erste SUV der ltaliener an den
Start. Stelvio hei3t das Modell, das
auf der Giulia aufbaut, nur eben ein
Stlickchen hoher ist. Ganz sicher
wird es den Marktanteil weiter nach
oben treiben.

Die Karosserie wirkt gespannt,
hat eine Lédnge von 4,68 Metern und
weist in der Optik kein Gramm zu viel
auf. Das Auge gleitet ohne jegliche
Storung Uber die schénen Proportio-
nen. Die Verarbeitung ist grundsolide,
das Cockpit schon aufgeraumt.

Die Italiener bauen die Motoren-
vielfalt nach und nach aus. Ganz neu
bestellbar sind zwei Diesel mit 110
kW/150 PS und 132 kW/180 PS,

Voiitreffer aus itaiien: it seinem ersien SUV' S
erhohen.

eivio wili Alfa Romeo seinen Markianteil
Fotos: © FCA

wobei ein Achtstufen-Automatik-
getriebe stets zur Serie gehdrt. Beim
Allradantrieb ist dies nicht so, der
schwéchere Diesel nur mit Heck-
antrieb steht daftr mit 39.750 Euro
preislich in der ersten Startreihe. Wer
rechtzeitig bestellt, kann wohl ab
September den Topantrieb im Stelvio
Quadrifoglio erleben. Dann sind 375
kW/510 PS in einem Biturbo-V6 am
Start.

Leichtgewicht

Dazwischen tummeln sich noch wei-
tere Benzin- und Dieseltriebwerke.
Wahrscheinlich liegt es auch am
konsequenten Leichtbau und einer
optimalen Gewichtsverteilung, dass
die 100-km/h-Marke beim Beschleu-
nigen sehr frih fallt, egal mit
welchem Motor. Bereits das Ein-

Aus jedem Blickwinkel ein Hingucker

Mit dem neuem SUV will Alfa Romeo zu alter GréBe zurtickkehren

stiegsmodell verflgt schon Uber eine
elektrische Heckklappe, einen
Regen- und Lichtsensor, Klimaauto-
matik, ein Kollisionswarnsystem mit
autonomer Notbremsfunktion und,
was richtig gut gefallt, einen Motor-
startknopf im Lenkrad. Ein besonders
gutes Preis-Leistungs-Verhaltnis
bietet der Stelvio First Edition, sofern
noch erhéltlich. Ein Musthave kdnnte
zusatzlich die Einstiegsbeleuchtung
sein, denn dann erscheint der Alfa-
Romeo-Schriftzug auf der Erde.
Namensgeber flr diesen flotten
SUV ist Ubrigens ein Gebirgspass in
den italienischen Alpen; in Deutsch-
land besser bekannt unter dem
Namen Stilfser Joch - eigentlich
genau die richtige Teststrecke, um
seine Performance in 75 Kehren so
richtig kennenzulernen. Kk

Das Autohaus Chorus in Aldenhoven
garantiert Service und Qualitat

Seit 1967 ist das Autohaus Chorus in Alden-
hoven Ford-Servicepartner und ein verlass-
licher Anprechpartner rund um das Thema
Automobil. Neben der Vermittlung von Neu-
wagen (iberwiegend Ford, Fiat und Jeep) wer-
den ebenso Re-Importe und Gebrauchtwagen
aller Fabrikate angeboten. ,Wir wollen den
ehrlichen Dialog mit dem Kunden und suchen
immer nach einer kostenglinstigen Losung’,
verspricht Verkaufsleiter Hermann Simon. Seit
Juni 2014 besteht der neue Standort in der
Kapuzinerstrasse 40 in Aldenhoven mit standig
40 Lagerfahrzeugen verschiedener Fabrikate.

Als Ford-Servicepartner steht Chorus fiir sehr
gute Qualitat und Transparenz. So erfahrt der
Kunde bereits bei der Auftragserteilung, wel-
che Kosten auf ihn zukommen. Hinzu kommt
die Reparatur aller Fabrikate. ,Wir konnen bei
der Wartung die Vorgaben aller Hersteller er-
fullen”, verspricht Herr Chorus. Diesen pro-
fessionellen Anspruch hat Chorus auch utber-
regional zu einer bekannten Adresse gemacht,
die Kunden aus ganz Deutschland zu schatzen
wissen. Gerade fur Gewerbetreibende bietet
das Autohaus Chorus einen Hol- & Bringser-
vice fiir die Flotte sowie einen umfassenden
Werkstattservice mit taglicher TUV Abnahme.

Wer einen Blick hinter die Kulissen wer-
fen mochte, sollte am 1. Juli in Aldenhoven
vorbeischauen. Von 9 bis 14 Uhr gibt es ein
Business Friihstiick fiir Gewerbetreibende.
An diesem Tag stehen lhnen die Mitarbeiter
von Chorus in allen Fragen zur Verfiigung.

BUSINESS
FRUHSTUCK
BEI CHORUS.

DAS FRUHSTUCK FUR GEWERBETREIBENDE

Am 01.07.2017 von 9.00 bis 14.00 Uhr

in der Kapuziner Strasse 40 in Aldenhoven.
Erleben Sie unsere giinstigen Angebote
von Ford, Fiat und Jeep, sowie unseren
umfasseden Werkstattservice

rund um lhre eigene Fahrzeugflotte.

AKTUELLE ANGEBOTE

FIAT 500 C Lounge, 1.2 | 51 kW (69 PS)
Rot, Tageszulassung, EZ 06/2016, 5 km,
Klimaanlage, Radio, Alufelgen, PDC
hinten, Herstellergarantie bis 06/2018
Unser Preis: € 13.690,-

FORD B-MAX Eco-Boost,

1.0 174 kW (101 PS), Tageszulassung,
EZ01/2017, 10 km, Radio/CD, Klima-
automatik, PDC, Sitzheizung, Frontscheibe
beheizbar. Herstellergarantie bis 01/2019
Unser Preis: € 15.990,-

FORD FIESTA ST-Line Eco-Boost,

1.0174 kW (101 PS), verschiedene Farben,
Tageszulassung, EZ 04/2017, 10 km, Sport-
fahrwerk, 16" Alu-Felgen, Klimaautomatik,
Sitzheizung vorne, Radio/CD mit Bluetooth,
Herstellergarantie bis 04/2019

Unser Preis : € 16.390,~-

FORD TRANSIT CUSTOM BASIS H2,
2.0174 kW (101 PS) Blau, Tageszulassung,
EZ 01/2016, 10 km, Ganzjahresreifen,
LED-Tagfahrlicht, Radio/CD mit Bluetooth,
Laderaumschutzparkett, Herstellergarantie
bis 01/2018

Unser Preis: € 18.990,-

Kraftstoffverbrauch: komb. Testzyklus in I/100 km: innerorts: 9,7 — 5,4; auBerorts: 7,3 — 3,7;
kombiniert 8,2 - 4,3; CO2 komb. Testzyklus in g/km: kombiniert: 216 - 99 g/km. CO2-Effizienzklasse: E-B.

Chorus

FORD TRANSIT FT350 L2H2,

2.0 174 kW (101 PS) Weiss, Vorfiihrwagen,

EZ 08/2016, 1.000 km, Radio/CD mit Blue-
tooth, Trittstufe hinten, Multifunktionslenk-
rad, Herstellergarantie bis 08/2018

Unser Preis: € 22.890,-

FORD TRANSIT Custom 330 L2H2 Kombi,
2.2 192 kW (125 PS) Weiss, Vorfiihrwagen,
EZ 05/2016, 1.000 km, Radio/CD mit Blue-
tooth, PDC hinten, 9 Sitze, Multifunktions-
lenkrad, Herstellergarantie bis 05/2018
Unser Preis: € 24.980,-

ABARTH 595 Turismo T-Jet, 1.4 121 kW
(165 PS), Rot, Neufahrzeug, Racing-Cockpit,
17" Alu-Felgen, Sportsitze, Touchscreen
Radio, Klimaautomatik, PDC hinten.

2 Jahre Herstellergarantie

Unser Preis: € 24.990,-

FORD KUGA Titanium EcoBoost,

1.51 110 kW (150 PS), Grau, Tageszulassung,
EZ 03/2017, 10 km, Navigation, Tempomat,
Klimaautomatik, PDC, Panoramadach,
beheizbares Lenkrad, Dachreling
Herstellergarantie bis 03/2019

Unser Preis: € 25.890,-

Autohaus Chorus GmbH = Kapuziner Strasse 40 = 52457 Aldenhoven = Tel. 02464/ 17 93
info@autohaus-chorus.de = Alle Fahrzeuge im Internet unter: www.autohaus-chorus.de

IMMER EINE WAGENLANGE VORAUS!

FORD S-MAX Titanium TDCI,

2.01 110 kW (150 PS), Grau, Vorfiihr-
wagen, EZ 06/2016, 12.000 km, Navigation,
Klimaautomatik, Sitzheizung, Start-Stop,
Sportsitze, PDC, Tempomat, Regensensor,
Berganfahrassistent, Sprachsteuerung,
Herstellergarantie bis 06/2018

Unser Preis: € 25.890,-

FORD KUGA AUTOMATIK TDCI ST-Line Alirad,
2.01 110 kW (150 PS), Grau, Vorfihrwagen,
EZ 05/2017, 4.000 km, Klimaautomatik,
Navigation, Tempomat, Start/Stop, Sport-
sitze, PDC, Tagfahrlicht, Sitzheizung, Alu-
Felgen, Herstellergarantie bis 05/2019
Unser Preis: € 33.4L90,-

JEEP GRAND CHEROKEE Multijet Limited
3.0 1 184 kW (250 PS), Automatik, Weiss,
Tageszulassung, EZ 06/2016, 5 km, Klima-
automatik, Navigation, Sitzheizung, Pano-
ramadach, Rickfahrkamera, Xenon, Leder,
Start-Stop, Alu-Felgen, Lenkrad beheizbar,
Herstellergarantie bis 06/2018

Unser Preis: € 46.950,-

Weitere Angebote finden Sie auf
www.autohaus-chorus.de

Irrtiimer, Druckfehler und Zwischenverkauf vorbehalten.
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WEITERBILDUNG

GELD SPAREN -
FORDERMITTEL NUTZEN!

Lassen Sie sich Fordergelder
von bis zu 50 Prozent Zuschuss
zu lhrer Weiterbildung nicht
entgehen! Daflr ist es wichtig,
dass Sie sich vor Lehrgangs-
beginn von uns beraten lassen.
Weitere Informationen unter:

2 www.hwk-aachen.de/
weiterbildung.

Aufstiegs-BAfoG
Simone Weiner,

= 0241 9674-122
Bildungsscheck/-pramie
Larissa Hullenkremer,

= 0241 9674-117

ABKURZUNGSVERZEICHNIS

U-Std: Unterrichtsstunden
VZ: Vollzeit

TZ: Teilzeit

PvfL: Prifungsvorbereitung
fur Lehrlinge

INFOVERANSTALTUNGEN

Falls keine Infoveranstaltung fur

lhr Handwerk dabei ist, nehmen
Sie bitte Kontakt zu unserer
Weiterbildungsberatung auf.
Montags, dienstags und
donnerstags sind wir von 8 bis 16
Uhr, mittwochs von 8 bis 17.30 Uhr
und freitags von 8 bis 12 Uhr unter

& 0241 9674-117 oder
@ 0241 9674-122 und per E-Mail
@ weiterbildung@hwk-aachen.de

MEISTERSCHULEN

Wir empfehlen, vor dem Besuch
der fachlichen Module die
gewerkUbergreifenden Lehrgange
Betriebswirtschaft und Recht
(Teil 1l der Meisterpriifung) und
Ausbildung der Ausbilder (AdA,
Teil IV der Meisterpriifung)

zu absolvieren.

Fragen dazu?

Rufen Sie uns an:
Larissa Hullenkremer,
= 0241 9674-117
Simone Weiner,

T 0241 9674-122

Tischler — Two in One

Start: 10.7.2017 | 820 U-Std
VZ | 4.800 Euro
Kraftfahrzeugtechnik

Start: 28.8.2017 | 810 U-Std
VZ | 5.149 Euro

Friseur

Start: 4.9.2017 | 430 U-Std
TZ | 3.590 Euro
Elektrotechniker

Start: 4.9.2017 | 1.270 U-Std
VZ | 6.810 Euro

Installateur und Heizungsbauer
Start: 4.9.2017 | 1.200 U-Std
VZ | 6.996 Euro
Elektrotechniker

Start: 5.9.2017 | 1.270 U-Std
TZ | 6.810 Euro

Maler und Lackierer

Start: 9.10.2017 | 910 U-Std
VZ | 5.950 Euro

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger
Start: 9.10.2017 | 643 U-Std
VZ | 3.999 Euro

Dachdecker

Start: 9.10.2017 | 1.063 U-Std
VZ | 6.100 Euro

Maurer und Betonbauer
Start: 9.10.2017 | 1.050 U-Std
VZ | 6.025 Euro
StraBenbauer

Start: 9.10.2017 | 1.020 U-Std
VZ | 6.678 Euro

Stuckateur

Start: 9.10.2017 | 1.030 U-Std
VZ | 6.650 Euro

Zimmerer

Start: 9.10.2017 | 1.020 U-Std
VZ | 5.990 Euro

Tischler

Start: 6.11.2017 | 975 U-Std
VZ | 5.99 Euro

Installateur und Heizungsbauer
Start: 7.11.2017 | 1.150 U-Std
TZ | 6.850 Euro

Friseur

Start: 16.1.2018 | 430 U-Std
VZ | 3.950 Euro

Metallbauer

Start: 29.1.2018 | 850 U-Std
VZ | 5.950 Euro
Elektrotechniker

Start: 3.9.2018 | 1.270 U-Std
VZ | 6.830 Euro

Friseur

Start: 3.9.2018 | 430 U-Std
VZ | 3.950 Euro
Elektrotechniker

Start: 10.9.2018 | 850 U-Std
TZ | 5.850 Euro

Metallbauer

Start: 10.9.2018 | 850 U-Std
TZ | 5.950 Euro

LEHRGANGE

Baubereich

Bauphysik fiir Handwerker -
Warmeschutz

Start: 8.7.2017 | 6 U-Std

TZ | 96 Euro

Bauphysik fiir Handwerker —
Schallschutz

Start: 16.9.2017 | 6 U-Std

TZ | 96 Euro

Asbest erkennen - richtig handeln,
Anlage 3

Start: 19.9.2017 | 32 U-Std

TZ | 1.100 Euro

Fachkunde fiir Tatigkeiten mit
kiinstlichen Mineralfasern nach
TRGS 521

Start: 19.9.2017 | 8 U-Std

TZ | 185 Euro

Asbest erkennen - richtig handeln,
Anlage 4

Start: 11.10.2017 | 22 U-Std

TZ | 490 Euro

Bauphysik fiir Handwerker —
Warmeschutz

Start: 25.11.2017 | 6 U-Std
TZ | 96 Euro

Asbest erkennen - richtig handeln,
Anlage 4

Start: 5.12.2017 | 22 U-Std
TZ | 490 Euro

Bauphysik fiir Handwerker -
Schallschutz

Start: 9.12.2017 | 6 U-Std
TZ | 96 Euro

Bauphysik fiir Handwerker —
Waérmeschutz

Start: 16.12.2017 | 6 U-Std
TZ | 96 Euro

Friseur-Handwerk
Visagist/-in

Start: 16.10.2017 | 48 U-Std
VZ | 770 Euro

Elektrotechnik

Inbetriebnahme von elektrischen
Anlagen nach VDE 0100, VDE
0105, BGV A3

Start: 23.6.2017 | 24 U-Std

TZ | 425 Euro

Gebaudeleittechnik mit dem euro-
paischen Installations-Bus (EIB-
KNX) - Aufbaukurs

Start: 17.7.2017 | 40 U-Std

TZ | 845 Euro

Elektrofachkraft fiir festgelegte
Tatigkeiten

Start: 31.8.2017 | 112 U-Std

TZ | 2.120 Euro
Gebaudeleittechnik mit dem euro-
paischen Installations-Bus (EIB-
KNX) - Grundkurs

Start: 18.9.2017 | 40 U-Std

TZ | 845 Euro

Uberpriifen von elektrischen
Geraten nach VDE 701/702 in
Theorie & Praxis

Start: 13.10.2017 | 10 U-Std

TZ | 225 Euro

Elektrofachkraft
Holz/Metall/Farbe + Sanitar/
Heizung/Klima - Nachschulung
Start: 13.10.2017 | 12 U-Std

TZ | 325 Euro

Elektrotechnisch unterwiesene
Personen EuP - Erstschulung
Start: 17.10.2017 | 16 U-Std

TZ | 420 Euro

Inbetriebnahme von elektrischen
Anlagen nach VDE 0100, VDE
0105, BGV A3

Start: 10.11.2017 | 24 U-Std

TZ | 425 Euro

Elektrotechnisch unterwiesene
Personen EuP - Nachschulung
Start: 25.11.2017 | 6 U-Std

TZ | 195 Euro

Gebaudeleittechnik mit dem euro-
paischen Installations-Bus (EIB-
KNX) - Grundkurs

Start: 19.2.2018 | 40 U-Std

TZ | 845 Euro

Gebaudeleittechnik mit dem euro-
paischen Installations-Bus (EIB-
KNX) - Aufbaukurs

Start: 6.3.2018 | 40 U-Std

TZ | 845 Euro

PvfL: Elektrotechniker-Handwerk
Elektrotechnik (Theorie) 2. Teil
Start: 27.10.2017 | 40 U-Std

TZ | 280 Euro

Elektrotechnik (Praxis) 2. Teil
Start: 24.11.2017 | 40 U-Std

TZ | 375 Euro

Installateur und Heizungsbauer
Warmetechnik

Start: 4.10.2017 | 48 U-Std

TZ | 985 Euro

PvfL: Installateur- und Heizungs-
bauer-Handwerk

SHK - Theorie

Start: 11.11.2017 | 24 U-Std

TZ | 175 Euro

SHK - Praxis

Start: 8.12.2017 | 12 U-Std

TZ | 180 Euro

Energie- und Umwelttechnik
Weiterbildung fiir Gebaude-
energieberater (EnEv)

Start: 19.9.2017 | 16 U-Std
TZ | 395 Euro

Kraftfahrzeugtechnik
Abgasuntersuchung (AU-Schulung)
Start: laufend | 8 oder 16 U-Std

VZ | Preis auf Anfrage

Infos unter @ 02421 94844-11

oder T 02421 223129-20

PvfL: Kraftfahrzeugtechniker-
Handwerk

KFZ-Technik - Praxis

Start: 24.6.2017 | 16 U-Std
TZ | 185 Euro

Kunststofftechnik

Es beréat Sie zu allen Lehrgadngen
und Prufungen nach

DVS- und DVGW-Richtlinien
sowie nach DIN/EN-Norm 13067:
Jens Heyer, @ 0241 9674-193.

SchweiBtechnik

Wir bieten SchweiBlehrgénge und
Lehrgénge fur SchweiBaufsichts-
personen in der SchweiBtechni-
schen Lehranstalt des DVS mit
Prifung nach DIN-/EN-Vorschriften
bzw. DVS-Richtlinie.

In unserem Pruflabor werden
zerstérende und zerstérungsfreie
Prifungen von Grundwerkstoffen
und SchweiBverbindungen durch-
gefihrt.

Es berét Sie:
Rolf Willenbacher,
= 0241 9674-180

tionsrahmen (DQR).

2 www.hwk-aachen.de

Unternehmensfiihrung
Betriebswirt/-in (HwO)

Start: 30.8.2017 | 580 U-Std +
Hausarbeit TZ | 4.250 Euro
Knigge fiir Lehrlinge -

lhre Visitenkarte beim Kunden
Start: 14.10.2017 | 6 U-Std
VZ | 150 Euro
Betriebswirt/-in (HwO)

Start: 8.1.2018 | 580 U-Std +
Hausarbeit VZ | 4.250 Euro

Designstudium fiir Handwerker
Gestalter im Handwerk

Start: 24.7.2017 | 1.200 U-Std
TZ | 180 Euro/Monat

Two in one - Handwerksdesign
und Unternehmensfiihrung
Start: 21.8.2017 | 3.200 U-Std
VZ | 290 Euro/Monat

Es berét Sie:
Birgit Krickel
@ 02407 9089-132

Vorteil Betriebswirt

Gepriifte Betriebswirte nach der Handwerksordnung (HwO) sind Fiihrungs-
kréfte, die Unternehmen nachhaltig, eigenstandig und qualifiziert leiten
kénnen. Die Handwerkskammer Aachen bietet in ihrem Bildungszentrum
BGE Aachen vom 30. August bis zum 1. Juli 2019 einen Teilzeitkurs und
vom 8. Januar bis 5. Juni 2018 einen Vollzeitkurs an. Der Unterricht im
Teilzeitkurs findet montags bis mittwochs von 18 bis 21 Uhr statt. Die Voll-
zeit-Teilnehmer werden montags bis freitags von 8 bis 14 Uhr unterrichtet.
Beide Lehrgénge sind mit 580 Unterrichtsstunden angesetzt. Die Kosten
liegen fiir beide Kurse bei 4.250 Euro.

Anfallende Ausgaben kénnen als Betriebsausgaben, Werbungskosten oder
Sonderausgaben steuerlich abzugsféahig sein. Zum Lehrgang zugelassen
werden Meister, Industriemeister, Techniker mit mindestens einem Jahr
Berufserfahrung (auf Anfrage) und gegebenenfalls Gesellen mit Berufs-
erfahrung (auf Anfrage). Der Lehrgang schlieBt mit der anerkannten
Fortbildungspriifung ,,Gepriifter Betriebswirt nach der Handwerksordnung
(HwO) ab. Der Abschluss entspricht dem Niveau 7 des deutschen Qualifika-

Foto: Elmar Brandt
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EINTRAGUNGEN

Eintragungen in die Handwerksrolle
der Handwerkskammer Aachen

Boots- und Schiffbauer: Otto Wilhelm Hammermeister, In Petersholz 34,
41844 Wegberg; Elektrotechniker: Gerhard Paul Wilhelm Klofkorn,
Eichenstr. 5, 52249 Eschweiler; Feinwerkmechaniker: Pumpenzentrum
Wilbert UG (haftungsbeschrénkt), Rosengarten 8-12, 53881 Euskirchen;
Friseur: Jadranka Bulut-Hodzic, Peterstr. 77-79, 52062 Aachen; Roberto
Calamato, Friseurmeister, Topferst. 63 b, 52511 Geilenkirchen;
CONFIDENOE MeisterFriseureTeam GmbH, Auerbachstr. 34-36,
52249 Eschweiler; Armand De la Haye, Wirichsbongardstr. 12, 52062 Aachen;
Julie Leyens, Friseurmeisterin, Rurstr. 25, 52372 Kreuzau; mic FRISEURE UG
(haftungsbeschrankt), Eupener Str. 205, 52066 Aachen; Sofia-Stefania
Popescu-Tarcau, Vaalser Str. 137, 52074 Aachen; Giirsel Yilmaz, Sophiastr.
43, 41836 Huckelhoven; Installateur und Heizungsbauer: Andreas Grube u.
Torsten Wenzel, Graf-Schall-Str. 25, 53894 Mechernich; Kraftfahrzeug-
techniker: Simon Kaltenbach, Kfz.-Technikermeister, Wasserkall 18, 52382
Niederzier; KFZ Grawinkel GmbH & Co. KG, Nerscheider Weg 6, 52076
Aachen; Oliver Krieger, Kraftfahrzeugtechnikermeister, Hamm-Mduhle 3 d,
52222 Stolberg; Maler und Lackierer: Laakmann Malerbetrieb UG
(haftungsbeschrankt), Kapellenstr. 10, 52249 Eschweiler; Wolfgang Laptin,
Maler- und Lackierermeister, Eichendorfstr. 48, 52146 Wirselen; Nicola
Serino, Bahnstr. 24, 52441 Linnich; Bernd Gerd Weinrich, Schumanstr. 11,
52146 Wirselen; Maurer und Betonbauer: Hermann-Josef Haubrichs,
Maueler Str. 18, 53937 Schleiden; Pioreck Bauunternehmung UG (haftungs-
beschrankt), Sittarder Str. 30, 52538 Gangelt; Marcus Schwartz, Verlauten-
heidener Str. 98, 52080 Aachen; work@all Baugesellschaft GmbH & Co. KG,
Am Mersheimer Graben 7, 52391 VettweiB; Metallbauer: Gelander mit
System (GMS) GmbH, Helmholtzstr. 16, 52428 Jiilich; Heiko Kronenberg,
Metallbauermeister, Am Billig 48, 53894 Mechernich; Bjorn Pauli, Oberstr. 15,
52525 Heinsberg; Schornsteinfeger: Stefan Schoénewald, Schornstein-
fegermeister, Karolingerstr. 11, 53909 Zilpich; Tischler: Alfred Pongratz,
Tischlermeister, Lindenweg 16, 53879 Euskirchen; Zimmerer: Marcus Jitten,
Zimmerermeister, Giescheid 30, 53940 Hellenthal;

Zulassungsfreie Handwerke

Behiélter- und Apparatebauer: CaNa Factory UG (haftungsbeschrankt),
Vinn 106 b, 52525 Heinsberg; Fliesen-, Platten- und Mosaikleger: Valeriu
Bahnari, Brabantstr. 2, 52070 Aachen; Bauindustrie-Service Biezynski UG
(haftungsbeschrankt), Haarhofstr. 90, 52080 Aachen; Adnan Cebe, Schil-
lingsstr. 189, 52355 Diren; D & K Bauleistungen UG (haftungsbeschrankt),
Adalbertsteinweg 88, 52070 Aachen; Ladislao Rodrigo Enriquez, Agathen-
str. 24, 52428 Jilich; Generaliibernehmer BER UG (haftungsbeschrankt),
Hengebachstr. 62, 52396 Heimbach; losif-Adrian Halmagy, Schillerstr. 69,
52477 Alsdorf; Jorg Roland Hennebach, PaBmannstr. 17, 41836 Huckel-
hoven; Florian Hilger, Frankenstr. 2, 52445 Titz; Vasile Hodoroga, Biisbacher
Berg 3, 52223 Stolberg; Verena Jung, Hittenstr. 61, 52068 Aachen; Dogan
Kayikcioglu, Raiffeisenstr. 9, 52511 Geilenkirchen; Johannes Dettmar
Kremer, Alte Str. 15, 52134 Herzogenrath; Mateusz Jan Kuzniewski, Arden-
nenstr. 25, 52223 Stolberg; Wieslaw Jan Lokaj, Aachener Str. 174, 52249
Eschweiler; Mustafa Ozsoy, Issumer Ring 2, 41812 Erkelenz; Egidijus
Pajaujis, Frauenberger Str. 63 b, 53879 Euskirchen; lon Pisarencu,
Brabantstr. 2, 52070 Aachen; Benjamin Seidler, Schonblick 2, 53881
Euskirchen; Krzysztof Szymanik, Aachener Str. 174, 52249 Eschweiler;
Gheorghe-Vasile Thira, Gewerbestr. Siid 56 a, 41812 Erkelenz; Voultsios
Naturstein GmbH, Schopenhauerstr. 13 a, 52078 Aachen; Antoni Stanislaw
Wegier, Rote Erde 19, 52388 Norvenich; Fotograf: Katrin Biinten, Werdenstr.
36, 52249 Eschweiler; Sabrina de Loureiro Pereira, Belderweg 9, 52525
Heinsberg; Christin Heinze, Pfarrer-Alef-Str. 16, 52391 VettweiB; Danielle
Henry, Berensberger Str. 2, 52134 Herzogenrath; Bettina KraBa, Dechant-
Flocken-Str. 2, 52388 Nérvenich; Jana Miiller, Ackerstr. 13, 52134 Herzogen-
rath; Daniela Eveline Schmitz, Neustr. 35, 52223 Stolberg; Sabine Simon,
Parkhofstr. 27, 41836 Hickelhoven; Jana Taufenbach, Gronental 15, 52459
Inden; Gebdudereiniger: Marc Euskirchen, Virginiastr. 17, 53894 Mecher-
nich; Liudmila Gassmann, Trierer Str. 193, 52078 Aachen; Heike Greuel,
Johannismarkt 1, 41812 Erkelenz; Claudia Klinkhammer, Heinsberger Str. 4,
41844 Wegberg; Benjamin Loosen, Merzenicher Str. 65, 52351 Diren;
Damian Marek Migdal, An der Elsmaar 27, 41812 Erkelenz; NI Security &
Service GmbH, Veldener Str. 56, 52349 Diren; Marion Sarti, Hochstr. 4,
52078 Aachen; WEBO Fassadenreinigung GmbH, Schitzenstr. 22, 52385
Nideggen; Claudia Winter, In Kuckum 17, 41812 Erkelenz; Gold- und Silber-
schmiede: Hermann-Josef Baumgarten, Im Unterdorf 5, 52393 Hurtgen-
wald; Raumausstatter: Anne-Sophie Andersson, Scherberger Str. 9, 52146
Wirselen; Jiirgen Bringfried Kriiger, Briderstr. 3, 41812 Erkelenz; Marcel
Martinelli, Weststr. 65, 52134 Herzogenrath; PINE-LIFE Inneneinrichtung
GmbH, Ritterstr. 12, 52072 Aachen; Peter Simons, Im Eichengrund 70, 41849
Wassenberg; Rollladen- und Sonnenschutztechniker: Sabrina Schwartz,
Werscher Str. 47, 52146 Wirselen; Schilder- und Lichtreklamehersteller:
Dominik Berndt, Monschauer Str. 78, 52152 Simmerath; Thomas Andre
Tschiersch, Willi-Bleicher-Str. 5, 52353 Diren; Textilgestalter: Carla Jayne
Weber, Waldfeuchter Str. 164, 52525 Heinsberg; Textilreiniger: Jennifer
Frings, Schleidener Str. 176, 52076 Aachen;

Handwerkséahnliche Betriebe

Anderungsschneider: Alexandra Wolf, WalnuBweg 13, 53894 Mechernich;
Bodenleger: Michael Georg Henzel, Rupperather Ring 2 a, 53902 Bad Miins-
tereifel; Mursel lbriqi, Kuhlheck 17, 53940 Hellenthal; Karol Smokowski,
Kleinblichel 14, 52156 Monschau; Patrik Uwe Vo8B, Flurweg 16, 53902 Bad
Miinstereifel; Einbau von genormten Baufertigteilen (z.B. Fenster, Tiiren,
Zargen, Regale): Robert Bartnicki, Stappengasse 1, 53945 Blankenheim;

Dawid Andrzej Cebala, Kolner Landstr. 304, 52351 Diren; Jochen
Dawidowski, Im Eichengrund 27, 41849 Wassenberg; Aysun Halilov, Kdlner
Str. 13, 53879 Euskirchen; Begiim Icler, Gerberstr. 1 a, 52457 Aldenhoven;
Ciprian Adorian Orascu, Landstr. 11, 53894 Mechernich; Mathias Rozbroj,
Auf der Kier 35, 53894 Mechernich; Daniel Sadowski, Stappengasse 1, 53945
Blankenheim; Ayhan Saidov, Kolner Str. 13, 53879 Euskirchen; Timm
Spiering, Alt-Haarener Str. 152, 52080 Aachen; Andrei Stanciu, Skorpion-
str. 6, 53881 Euskirchen; Pawel Trzyna, P. Bukala, R. Zygmunt, J. Zygmunt
u. P. Kubicki, Merzenicher Str. 61, 52351 Diren; Dirk Wieroszewskiy,
Heiderstr. 166, 41844 Wegberg; Sevgin Yuseinov, Kdiner Str. 13, 53879 Eus-
kirchen; Pawel Zabielski, Apolloniastr. 1, 52379 Langerwehe; Eisenflechter:
Admir Ferizi, Steinweg 22, 52222 Stolberg; Arvydas Jastrumskis, Kolner
Str. 13, 53879 Euskirchen; Fuger: Marek Garbina, Graf-Gerhard-Str. 10,
41849 Wassenberg; Werner Ewald Wirtz, Cécilienstr. 12, 52249 Eschweiler;
Holz- und Bautenschutzgewerbe: Christoph Biichner, Irisstr. 5, 52134 Her-
zogenrath; Hakan Vuruk, Haarener Gracht 32, 52080 Aachen; Kabelverleger
im Hochbau: Jewgeni Friesen, Rischgasse 12, 53881 Euskirchen; Kosmeti-
ker: Tanja Regina Blaser, Gartenstr. 12, 52399 Merzenich; Melanie Frantzen,
Bongardstr. 19, 52499 Baesweiler; Kerstin Pozo Alcalde, Kirchstr. 35, 52477
Alsdorf; Justyna Anna Pralat, Schiitzenstr. 7, 52146 Wirselen; Saskia Alina
Saka, Kathe-Kollwitz-Str. 17, 53879 Euskirchen; Claudia Trimborn, Kaiserstr.
140, 52146 Wirselen; Speiseeishersteller: Roberto Rizzo, Bismarckstr. 102,
52066 Aachen; Bernardo Teixeira, Marienstr. 40, 52249 Eschweiler; Mehmet
Yilmaz, Kammerbruchstr. 7, 52152 Simmerath;

LOSCHUNGEN

Léschungen in der Handwerksrolle

Bécker: Markus Simons, Backermeister, An Gut Nazareth 11, 52353 Diiren;
Dachdecker: Manfred Bruckmann, Dachdeckermeister, Pfarrer-Jagers-Str.
37, 53909 Zilpich; Helge Josef Jubelius, Dachdeckermeister, Steinstr. 1,
53945 Blankenheim; Piitz Bedachungsgeschaft GmbH, Grinewald 12 b,
52146 Wirselen; Elektrotechniker: LOKISA HOLDING Il GMBH, Trierer Str.
53 a, 53894 Mechernich; Jiirgen Ott, Mittlerer Weg 77, 41849 Wassenberg;
Feinwerkmechaniker: Stefan Schwabe, Plitscharder Str. 84, 52134 Herzo-
genrath; Friseur: Falah Bibo Hadji, Kélner Landstr. 7, 52351 Duren; Hatice
Dogan, Adalbertsteinweg 235, 52066 Aachen; Udo Diimenil, Friseurmeister,
Eupener Str. 205, 52066 Aachen; Wilfred Geyer, Friseurmeister, Bahnhofstr.
13, 52372 Kreuzau; Muhammed Karakus u. Jadranka Bulut Hodzic,
Peterstr. 77-79, 52062 Aachen; Michaela Offermann, Friseurmeisterin, Eupe-
ner Str. 205, 52066 Aachen; Miriam Pawlak, Friseurmeisterin, Pumpe 3,
52249 Eschweiler; Jennifer Plum, Friseurmeisterin, GroBer Pley 57, 52538
Gangelt; Alexandra Rossner, Friseurmeisterin, Winkelpfad 50, 53879 Euskir-
chen; Clarissa Steffens, Friseurmeisterin, Bruchzaun 41, 52156 Monschau;
Installateur und Heizungsbauer: Pinuccio Pruna, Wilhelm-Grasmehr-Str. 21,
52078 Aachen; Kraftfahrzeugtechniker: Roman Grawinkel, Kfz.-Techniker-
meister, Nerscheider Weg 6, 52076 Aachen; Werner Kirfel, Kfz.-Mechaniker-
meister, Broich 18, 53937 Schleiden; NA Automobile UG (haftungsbe-
schrankt), Leimberg 26, 52222 Stolberg; Maler und Lackierer: Ria Fusari,
Gurzenicher Str. 26, 52355 Duren; Maurer und Betonbauer: Bauunterneh-
mung Haubrichs UG (haftungsbeschrankt), Maueler Str. 18, 53937 Schleiden;
Norbert Belger, Zehnthofstr. 42, 52385 Nideggen; Jorg Jaensch, Maurer-
meister, Bachstr. 5, 41836 Huckelhoven; Waldemar Matern Botnari,
Rujanschii, Besliu u. Demean, Oststr. 15 a, 41849 Wassenberg; Daniel
Schmidt, Maurer- u. Betonbauermeister, Heidberg 12, 52531 Ubach-Palen-
berg; Wilhelm Thelen u. Hubertina Thelen, Deutscher Platz 1, 53919 Weilers-
wist; Metallbauer: Anneliese Kronenberg, Am Billig 48, 53894 Mechernich;
Orthopédietechniker: Hengstler-danz GmbH, Jakobstr. 16, 52064 Aachen;
SANITATS-FACHGESCHAFTE REKAMED Inh. R. Kalff e. K., Sternenstr. 3,
53881 Euskirchen; Stuckateur: Akustik Charly GmbH, Zweifaller Str. 238,
52224 Stolberg; Helmut Kéhnen, Stuckateurmeister, Schneidhausener Weg
29, 52355 Diren; Tischler: Josef Frantzen, Tischlermeister, Kaiserstr. 82,
52080 Aachen; Andreas Keil, Tischlermeister, Feyermlhler Str. 5, 53894
Mechernich; Zahntechniker: Hubert Teeuwen, Zahntechnikermeister,
Goethestr. 46, 52511 Geilenkirchen; Zimmerer: Dirk Kirch, Zimmerermeister,
Hubertusstr. 54, 52223 Stolberg; Zimmerei und Bedachungs GmbH
Breitbarth, Wilhelm-Réntgen-Str. 7, 52499 Baesweiler; Zweiradmechaniker:
Elvira Jansen, Am Sldpark 30, 52477 Alsdorf;

Zulassungsfreie Handwerke

Estrichleger: Dawid Arkadiusz Pasternak, Krefelder Str. 45 b, 41844 Weg-
berg; Fliesen-, Platten- und Mosaikleger: Lyutfi Ademov, Bergerstr. 12,
53879 Euskirchen; Matthias Stefan Barsch, An der Hofkirche 12, 41812 Erke-
lenz; Florin Calistru, Hornstieg 13, 52074 Aachen; Dawid Pawel Cieslar,
Frankenstr. 11, 53881 Euskirchen; Eugen- loan Creanga, Pfarrer-Ahrens-Str.
2, 52388 Norvenich; Cornel Dirdala, Josef-Schregel-Str. 42, 52349 Diiren;
Sebastian Pawel Dubik, Frankenstr. 11, 53881 Euskirchen; Bogdan
Dziegielewski, Luchsstr. 2, 53881 Euskirchen; Gheorghita Ene, Alte Str. 60,
52134 Herzogenrath; Ulrich Erz, Zweifaller Str. 200, 52224 Stolberg; Roger
Alberto Mariella Gulpen u. Johannes Dettmar Kremer, Neustr. 139, 52134
Herzogenrath; Dawid Piotr Hegenbarth, Gerhart-Hauptmann-Str. 6, 52441
Linnich; Dawid Kalowski, In Witzerath 22, 52152 Simmerath; Erich Kiefer,
KleinkoInstr. 15, 52062 Aachen; Wojciech Karol Kochan, Kirchrather Str. 40,
52134 Herzogenrath; Carsten Kuck, Dahlienstr. 34, 52353 Diren; loan
Larionesi, Im Brunnenhof 5, 52134 Herzogenrath; Robert Mocanasu, Lom-
messemstr. 6, 52353 Duren; Mateusz Modzelewski, Peilsgasse 17, 52249
Eschweiler; Emil Pagu, Robensstr. 38, 52070 Aachen; Marcin Artur Palasz,
Konigstr. 46, 52064 Aachen; Marius-lulian Pantiru, Klapperstr. 17, 52353
Diren; Artur Jozef Pawlaczyk, Billiger Str. 74, 53879 Euskirchen; Cati-lana
Putaru, Adalbertsteinweg 88, 52070 Aachen; Werner Stoff, Haarbachtalstr.
19, 52080 Aachen; Wilhelm Taelmann, Hermann-Josef-Str. 5, 52511 Geilen-
kirchen; Marcin Tomasz Trawiski, Industriestr. 45, 41844 Wegberg;

Gheorghe Vieriu, Crombachstr. 36 a, 52428 Jilich; Leszek Wyszynski,
Ahornweg 6, 53894 Mechernich; Przemyslaw Zylkowski, Kénigstr. 46, 52064
Aachen; Fotograf: Askim Erdogan, Junkerstr. 6, 41836 Hickelhoven;
Catherine Oostdyk, Im Honzel 18, 52538 Gangelt; Hendrik Opgenorth,
In den Erlen 8, 53909 Ziilpich; Gebéaudereiniger: INNOVAIX Holding GmbH,
Zieglerstr. 9, 52078 Aachen; Peter Klinkhammer, Heinsberger Str. 4, 41844
Wegberg; Peter Lennartz, Johannes-Gehlen-Str. 22, 41849 Wassenberg;
Gold- und Silberschmiede: Hermann-Josef Krott, Goldschmiedemeister,
Pramienstr. 50, 52076 Aachen; Graveur: Turan Kilic, Trierer Str. 802, 52078
Aachen; Parkettleger: Allan Eedel Bloedt, Griinstr. 24 b, 52538 Selfkant;
Cezary Maciej Schulz, Gerhart-Hauptmann-Str. 6, 52441 Linnich; Raumaus-
statter: Abderrahmane Benslimane, Sootstr. 32, 52525 Heinsberg; Youssef
Bouyagra, Grinstr. 8, 52499 Baesweiler; Bernd Grambusch, Wehrstr. 9,
41844 Wegberg; Jens Miiller, Peliserkerstr. 55, 52068 Aachen; Zyauddi
Tokhashev, Trierer Str. 150, 52078 Aachen; Markus Troeger, An der Vogelrute
17, 53879 Euskirchen; Textilgestalter: Angela Lucie Prusseit, Wilhelmstr. 69,
53879 Euskirchen; Jennifer Bianca Wietasch, Schurzelter Str. 200, 52074
Aachen; Textilreiniger: Olga Kiihn, Horbacher Str. 36, 52072 Aachen;

Handwerkséahnliche Betriebe

Bestattungsgewerbe: Jirgen Miiller, Mahrstr. 21, 52441 Linnich; Boden-
leger: Thilo Gerhards, Am Hallenbad 25, 53925 Kall; George Grigore,
Sittarder Str. 35 a, 52538 Gangelt; TEP Teppichboden-Estrich-Parkett
Verlege-Gesellschaft UG (haftungsbeschrankt), Welldorfer Str. 24, 52428
Jilich; Einbau von genormten Baufertigteilen (z.B. Fenster, Tiiren, Zargen,
Regale): Ralf Ahrens, Am Dehlbach 16, 52393 Hirtgenwald; Janusz Banasik,
Hittenstr. 154, 52068 Aachen; Paul Erik Hintemann, Ottostr. 92, 52070
Aachen; PROMONTE Il GmbH, Annaturmstr. 27, 53879 Euskirchen; Sebastian
Rober, Am Klosterchen 32, 52134 Herzogenrath; Jiirgen Schulze,
Munsterstr. 120, 52076 Aachen; Eisenflechter: Dumitru Cretu, Weierstr. 35,
52349 Diiren; Dariusz Stanislaw Gorecki, Jakobstr. 1, 53879 Euskirchen;
Veaceslav Zmeu, Miesheimer Weg 5, 52351 Diren; Fuger: Sascha Voelkel,
Paulinenstr. 104, 52146 Wdirselen; Holz- und Bautenschutzgewerbe:
E-SPAZE Gesellschaft fiir innovative Medien & Projektplanungen und
-entwicklungen mbH & CoKG, Mihlenstr. 15, 52382 Niederzier; Kabel-
verleger im Hochbau: Franz-Josef Kettenus, Langstr. 30, 52477 Alsdorf;
Kosmetiker: Astrid Buschmann-Genso, Abendener Str. 10, 52385 Nideg-
gen; Jiirgen Dederichs, Pramienstr. 16, 52445 Titz; Christina Krahe, Jllicher
Str. 213, 52249 Eschweiler; Anna Oster, Rinkenbach 14, 53937 Schleiden;
Luisa Betina TiBen, Wassenberger Str. 53, 41836 Hiickelhoven; Speiseeis-
hersteller: Ibrahim Simsek, Wirtelstr. 51, 52349 Diiren;
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BETRIEBSVERMITTLUNG

www.nexxt-change.org

Pluspunkte:

» alle Angebote und Gesuche auf einen Blick,

» schnelles Filtern von Vermittlungsangeboten oder -gesuchen
nach Gewerken,

« informative Details zu den Inseraten,

» online direkte Kontaktaufnahme mit dem Anbieter oder dem
Suchenden.

Sie mochten gut vorbereitet in den Prozess der Betriebslibergabe
beziehungsweise Betriebslibernahme einsteigen? Dann steht
Ihnen das Beraterteam im Ubergabecenter lhrer Handwerks-
kammer Aachen gerne zur Seite.

« Terminvereinbarung bitte unter: berater@hwk-aachen.de
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Absolventen prasentierten Sticke im BGZ

sen
victor/ Heinz-Gerd Jan.

Simmerath. Die neuen Meister im
Maler- und Lackierer-Handwerk sowie
im  Stuckateurhandwerk  haben
wieder einmal tolle Prifungsstiicke
produziert. Diese stellten sie im BGZ
Simmerath, einem Bildungszentrum
der Handwerkskammer Aachen, der
Offentlichkeit vor. Kreativitat und
handwerkliches K&nnen kommen
in den Arbeiten hervorragend zum
Ausdruck.

Das BGZ verfligt jetzt lber neu
gestaltete Maler- und Lackierer-
Werkstétten. Dort fand nun erstmalig
die praktische Meisterprifung in zwei
Gruppen statt. Die Hallen werden
auBer von den Meisterschulen kiinftig
zur Uberbetrieblichen Unterweisung
der Lehrlinge im Maler- und Lackie-
rerhandwerk genutzt. Errichtet wur-
den sie nach neuestem Stand der
Technik. Sie bieten unter anderem
eine kombinierte Lackier- und
Trocknungskabine fir hochwertige
Lackierarbeiten,  vollautomatische
Reinigungsapparate zur Reinigung
der Spritzpistolen, einen Trocken-
raum mit technischer Liftung,
eine eigene Farbmischanlage, eine
Sandstrahlkabine, einen modernen
Waschplatz mit Filtration des Farb-
wassers, zwei Schneideplotter und
Hochleistungsdrucker sowie einen
modernen Schulungsraum.

L~Aufgabenstellung der diesjahri-
gen Meisterprifung bei den Malern

Wi

und Lackierern war die Innen-
raumgestaltung des Privathauses
eines Musikerehepaares”, erzahlt
Ausbildungsmeister in  diesem
Gewerk, Marco Victor. Zu gestalten
waren Teilbereiche von drei Rdumen:
Wohnzimmer, Essbereich und ein
Kamin. Dabei wurden hochwertige
Materialien, Wandbelage und Kreativ-
techniken genutzt. AuBerdem galt es,
einen Couchtisch in hochwertiger
Lacktechnik und eine Glasplatte mit
Signet und Beschriftung in Sand-
strahltechnik sowie mit Hinterglasver-
goldung zu gestalten. Gefordert
waren zusatzlich ein Farb- und Mate-
rialplan, perspektivische Darstellung
der Wohnbereiche sowie eine umfas-
sende Dokumentation der Arbeiten.
,Die Schuler |osten die Aufgaben
sehr individuell“, so Victor.

Neue Form

Die Absolventen im Stuckateurhand-
werk prasentierten ihre Meisterstlicke
erstmals in der neuen Form. Eingela-
den waren Familien, Bekannte und
Freunde der Priflinge sowie Innungs-
betriebe. Neben den Mitgliedern des
Prifungsausschusses und den Meis-
terschilern waren auch Nicole Link,
Referatsleiterin Bautechnik im BGZ
Simmerath, und ihr Stellvertreter
Heinz-Gerd Jansen vor Ort. lhr Dank
galt unter anderem auch dem Dozen-
ten in der praktischen Ausbildung,
Hans Georg Fabry, der als selbst-
standiger Meister und Restaurator im
Bildungszentrum der Kammer unter-
richtet. red



