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,Beitrag fir die Integration”

Lob fir ,,Willkommenslotsen® / ,Passgenaue Besetzung“

Berlin/Aachen. Das  Bundeswirt-
schaftsministerium  hat  aktuelle
Zahlen zum Programm ,Willkom-
menslotsen“ vorgelegt. Seit dem
Frihjahr 2016 unterstitzen rund 150
,Willkommenslotsen“ Betriebe bei der
Besetzung von offenen Ausbildungs-
und Arbeitsstellen mit Fllchtlingen.
Daneben wurde auch eine Halbjah-
resbilanz fir das Programm ,Pass-
genaue Besetzung“ gezogen. Ziel
dieses Programms ist es, Ausbil-
dungsplatze in Betrieben ,pass-
genau® mit Jugendlichen zu besetzen.

»Die Integration von Fllichtlingen
in den Arbeitsmarkt erfordert einen
langen Atem. Unser Programm ,Will-
kommenslotsen® hilft dabei. In diesem
Jahr konnten in den ersten sechs
Monaten Uber das Programm wieder
Uber 4000 Vermittlungen in Hospita-
tion, Praktika, Einstiegsqualifizierun-
gen oder auch Ausbildungs- und
Beschaftigungsverhéltnisse getatigt
werden. Das zeigt, dass der Weg in
regulare Beschéftigung fir viele
Flichtlinge Uber betriebliche Prakti-
kumsphasen erfolgt. Dabei kdénnen
sich Unternehmen und Fluchtlinge
kennenlernen und dann weitere Inte-
grationsschritte planen®, sagte auch
Bundeswirtschaftsministerin Brigitte
Zypries.

Mehr als die Halfte aller Vermitt-
lungen erfolgte in Praktika und Ein-
stiegsqualifizierungen (2.702). Zugleich
hat sich die Zahl der Vermittlungen in
Ausbildung mit 881 gegeniiber 463
im Zeitraum Marz bis Dezember 2016
(das Programm startete am 1. Mérz
2016) fast verdoppelt. Fur die Hand-
werkskammer Aachen sind Marlene

Kretz und Barbara LiUke-Kreutzer als
»Willkommenslotsinnen® unterwegs.
Besonders freut es die beiden, dass
sie im vergangenen Jahr zahlreichen
Betrieben in der Region zu den so
dringend gesuchten Fachkraften ver-
helfen konnten. ,Viele junge zuge-
wanderte Menschen haben jetzt das
erste  Ausbildungsjahr erfolgreich
abgeschlossen und sind gut in die
Betriebe integriert, sagen Like-
Kreutzer und Kretz.

Auch fir das vom Bundeswirt-
schaftsministerium geforderte Pro-
gramm ,Passgenaue Besetzung®
wird eine positive Bilanz gezogen. Es
unterstitzt kleine und mittlere Unter-
nehmen (KMU) bei der passgenauen
Besetzung von Ausbildungsplatzen
und Platzen fir Einstiegsqualifizierun-
gen mit Jugendlichen, die zuvor meist
ohne Aussicht auf einen Ausbildungs-
platz sind. Sie helfen so ganz erheb-
lich bei der nachhaltigen Integration in
den Arbeitsmarkt. Insgesamt wurden
im 1. Halbjahr 2017 5.910 Betriebe
beraten, woraufhin 2.283 Jugendliche
in eine Ausbildung sowie 486 in Ein-
stiegsqualifizierungen vermittelt wer-
den konnten. Fir den Kammerbezirk
sind Dieter Soiron und Rainer Schaar
Ansprechpartner fir die ,,Passgenaue
Besetzung“. ,Mit dem neuen Zuwei-
sungsbescheid haben wir jetzt die
Basis, unsere Arbeit, die seit Jahren
von den Betrieben geschéatzt wird und
in die wir auch junge Studienausstei-
ger erfolgreich einbeziehen, gesichert
fir die kommenden zwei Jahre, zum
Zweck der Fachkréftesicherung im
Handwerk fortzusetzen“, so Schaar
und Soiron. ds/red
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Vater und Tochter: zwei Generationen im Handwerk — ein Team. Zwischen den beiden Fotoaufnahmen liegen 17 Jahre.
Tischlermeister Frank Rombey posierte damals mit seiner kleinen Tochter Jule fiir eine Sympathie-Plakat-Aktion der
Handwerkskammer Aachen. Die kleine Jule fand das sichtlich toll zwischen Papa, Arbeitshose und Zollstock. ,,Ich geh'
zu Papa!”, hat sie irgendwann gesagt, als sie noch in der Schule war. Und Recht behalten. Aus dem kleinen Médchen,
das in der Werkstatt mit seinen Spielsachen spielte und schon friih ,,mitarbeitete”, ist eine sehr talentierte und
zupackende Tischler-Auszubildende geworden — die noch viel vorhat. Nicht nur fiir sich und Papas Betrieb, sondern
auch fiir das gesamte Handwerk.

ebr/ Foto 2000: vwb-agentur, Foto 2017: Elmar Brandt
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fiie mich

fiir alle

Soloselbststandige
bekommen
Geld zuriick

Aachen. Die Sozialkasse des Bau-
gewerbes (Soka-Bau) wird keine
Beitrdge mehr von sogenannten Solo-
selbststandigen, also Betriebe ohne
Mitarbeiter, einziehen und alle bislang
gezahlten Beitrédge zurtickerstatten.
Das Bundesarbeitsgericht (BAG) hat
in einem aktuellen Streitfall entschie-
den, dass fir Klagen von solchen Ein-
personenbetrieben die Arbeitsgerichte
gar nicht zustandig seien (BAG,
Beschluss vom 1.08.2017, Az. 9 AZB
45/17). Zustéandig sei das Amtsgericht,
an das der Rechtsstreit verwiesen
wurde.

Streit beilegen

Nach Verlautbarung der Soka-Bau
wird diese in Abstimmung mit den
Tarifvertragsparteien der deutschen
Bauwirtschaft die Entscheidung zum
Anlass nehmen, den Einzug des
Mindestbeitrags flr Einmannbetriebe
zu stoppen, und die bislang geleisteten
Beitrage baldmoglichst zurlickerstat-
ten. Eine Fortfihrung der Streitig-
keiten vor den ordentlichen Gerichten
sei somit nicht beabsichtigt. Seit April
2015 mussten wegen des allgemein-
verbindlichen Tarifvertrages auch
Baubetriebe, die keine gewerblichen
Arbeitnehmer beschaftigen, einen
jahrlichen Beitrag von mindestens
900 Euro zahlen. gs

Ehrenamt beitragsfrei

Kreishandwerkerschaft mit Klage erfolgreich

Kassel. Alle Ehrenamter sind heute in
der gesetzlichen Sozialversicherung
grundsétzlich auch dann beitragsfrei,
wenn hierfir eine angemessene
pauschale Aufwandsentschadigung
gewahrt wird und neben Représen-
tationspflichten auch Verwaltungs-
aufgaben wahrgenommen werden, die
unmittelbar mit dem Ehrenamt ver-
bunden sind. Dies hat der 12. Senat
des Bundessozialgerichts in einem
aktuellen Urteil entschieden (Akten-
zeichen B 12 KR 14/16 R).

Geklagt hatte eine Kreishandwer-
kerschaft. Fur laufende Geschafte
unterhélt sie eine Geschéftsstelle mit
Angestellten, beschéftigt einen haupt-
amtlichen Geschéftsfihrer. lhr steht
ein Kreishandwerksmeister vor, der
diese Aufgabe neben seiner Tatigkeit
als selbststandiger Elektromeister
ehrenamtlich wahrnimmt. Im Nach-
gang zu einer Betriebsprifung nahm
die beklagte Deutsche Rentenver-
sicherung Bund (DRV Bund) an, dass
der Kreishandwerksmeister gering-

figig beschéftigt sei, und forderte
pauschale Arbeitgeberbeitrdge zur
gesetzlichen Rentenversicherung von
rund 2.600 Euro nach.

Das Bundessozialgericht hat der
Kreishandwerkerschaft in letzter In-
stanz Recht gegeben. Ehrenadmter
zeichneten sich durch die Verfolgung
eines ideellen und gemeinnltzigen
Zweckes aus und unterschieden sich
damit grundlegend von beitrags-
pflichtigen und erwerbsorientierten
Beschéftigungsverhéltnissen. Die Ge-
wahrung von Aufwandsentschéadi-
gungen andere daran nichts, selbst
wenn sie pauschal und nicht auf Hel-
ler und Pfennig genau entsprechend
dem tatséchlichen Aufwand erfolge.
Auch die Wahrnehmung von Verwal-
tungsaufgaben sei  unsché&dlich,
soweit sie unmittelbar mit dem Ehren-
amt verbunden seien, wie zum Bei-
spiel die Einberufung und Leitung von
Gremiensitzungen. Zur Stérkung des
Ehrenamts sei eine gesetzliche Klar-

stellung wiinschenswert. red
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Gerade im Handwerk spielt das
Ehrenamt eine besondere Rolle. Die
Selbstverwaltung steht und féllt mit
dem freiwilligen Engagement der
Handwerker. Handwerk ohne Ehren-
amtler — unvorstellbar!

Uber 1.900 Frauen und Méanner
engagieren sich im Bezirk der Hand-
werkskammer Aachen. Sie sorgen
daflir, dass die bewahrten Strukturen
der wirtschaftlichen Selbstverwaltung
erhalten bleiben, sie engagieren sich
fur den Nachwuchs und fur die
Zukunft des Handwerks — sie gestal-
ten mit.

Respekt fiirs Ehrenamt

Die ehrenamtlich Aktiven im Hand-
werk wenden viel Kraft und Zeit auf,
so zum Beispiel in der Berufsaus-
bildung, aber auch in Meister-,
Gesellen- und Fortbildungspriifungs-
ausschussen. Sie diskutieren,
entscheiden und regen Denkprozes-
se an oder helfen bei der Schlichtung
von Streitigkeiten in der Ausbildung.
Ohne die ehrenamtlichen Helfer
wlrde das bewéhrte Prifungswesen
im Handwerk zusammenbrechen.

Dabei ist das Ehrenamt flr viele
auch eine Chance, etwas zu be-
wegen, Einfluss zu nehmen und das
eigene Wissen und die Berufserfah-
rung weiterzugeben. Die Frauen und
Manner tun dies aus einem Geflihl
der Verantwortung gegeniber dem
handwerklichen Nachwuchs, dem
Wirtschaftszweig und unserer
Gesellschaft. Respekt dafir!

Eine Vergltung erhalten Ehren-
amtler fUr ihre Tatigkeit nicht. Denn
die Tatsache, dass man ohne Entgelt
arbeitet, ist ja gerade ein Kennzei-
chen eines Ehrenamtes. Dennoch
heiBt das nicht, dass man fiir seine
ehrenamtliche Arbeit nichts erhalt.
Oft ist es so, dass ein Ehrenamtler
zumindest seinen Aufwand und
seine Auslagen erstattet bekommt.
Manchmal wird ihm auch eine Aner-

Von Doris Kinkel

Ehre, wem Ehre gebuhrt -
zur Not per Klage

kennung, etwa ein Taschengeld,
gezahlt. Eine Aufwandsentschadigung
kann fir ein Ehrenamt in verschiede-
ner Form gezahlt werden.

Erfolgreich geklagt

Fir die ehrenamtliche Tatigkeit eines
Kreishandwerksmeisters forderte die
Deutsche Rentenversicherung Sozi-
alversicherungsbeitrage nach. Seine
Kreishandwerkerschaft hat véllig zu
Recht dagegen geklagt. Mit Erfolg!
Das Bundessozialgericht hat der
Kreishandwerkerschaft in letzter
Instanz Recht gegeben. Ehrendmter
sind in der gesetzlichen Sozialversi-
cherung grundséatzlich auch dann
beitragsfrei, wenn hierflr eine ange-
messene pauschale Aufwands-
entschadigung gewahrt wird und
neben Reprasentationspflichten
auch Verwaltungsaufgaben wahrge-
nommen werden, die unmittelbar mit
dem Ehrenamt verbunden sind. Dies
hat der 12. Senat des Bundessozial-
gerichts in einem aktuellen Urteil
entschieden.

In seiner Begrindung hieB es
auch, dass Ehrenamter sich durch
die Verfolgung eines ideellen,
gemeinnitzigen Zweckes auszeich-
neten und sich damit grundlegend
von beitragspflichtigen, erwerbsorien-
tierten Beschaftigungsverhaltnissen
unterschieden.

Das Urteil ist auf jeden Fall eine
gute Nachricht fir die 1.900 Ehren-
amtler im Kammerbezirk Aachen und
die etwa 60.000 Menschen, die sich
bundesweit ehrenamtlich firs Hand-
werk stark machen. Mit dieser
Entscheidung starkt das Bundes-
sozialgericht das Ehrenamt und for-
dert gleichzeitig den Gesetzgeber
zur Nachbesserung und Klarstellung
zur Aufwandsentschadigung bei
Ehrendmtern auf.

@ doris.kinkel@hwk-aachen.de
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Nur Elektro
oder auch anders?

Bonn/KdIn. Nur etwa jeder zweite Kfz-
Unternehmer sieht die Zukunft in der
reinen Elektromobilitat. Dagegen wer-
ten rund 50 Prozent den Elektromotor
als eine Ubergangstechnologie fiir
andere Motorarten.

Gemeinsam mit einer Kolner
Unternehmensberatung befragte der
Zentralverband Deutsches Kraftfahr-
zeuggewerbe (ZDK) Autoh&user und
Werkstétten nach kiinftigen Chancen
und Aufgaben im Automobilgeschéft.
Die Teilnehmer sagen einen stetigen
Zuwachs an Fahrzeugen mit neuen
Antriebsarten vor allem bei Hybriden
und Elektromobilen voraus. Viele Firmen
stellen sich darauf ein, indem sie
eigene Elektro-Ladestationen betrei-
ben und sich als Fachbetrieb fiur
Hybrid- und Elektrofahrzeuge zertifi-
zieren lassen.

Insbesondere freie Werkstétten
(rund 80 Prozent) sehen das klassi-
sche Werkstattgeschéft aufgrund der
Elektroautomobile im Wandel, auch
weil diese Autos wartungsarmer sind.
Auf Autohduser und Werkstatten
kommen vielféltige Herausforderungen
zu — unter anderem neue Fahrzeug-
technologien und Digitalisierung.  red

Nicht zu friih das Ende herbeifiihren: In einer gemeinsamen Erkldarung sprechen sich die Présidenten von Wirtschaftsverbanden
gegen Diesel-Fahrverbote aus.

Fahrverbote sind nicht die Losung

Spitzenverbande geben gemeinsame Erklarung zum Dieselgipfel ab

Berlin. ,Wir untersttitzen ausdrtcklich
die Bemuhungen von Bundesregie-
rung, Landern und Automobilher-
stellern, drohende Fahrverbote zu
verhindern. Bis jetzt sind die
Anstrengungen aber noch nicht aus-
reichend. Es missen jetzt konzertier-
te MaBnahmen ergriffen werden.
Dann kénnen die meisten Stadte die
Luftqualitatsstandards bis 2020 auch
ohne Fahrverbote einhalten. Deshalb
sollten die aktuellen Bemihungen
nun intensiviert werden.“ Das erklar-
ten Hans Peter Wollseifer, Anton
F. Borner, Eric Schweitzer und Josef
Sanktjohanser, Prasidenten des
Zentralverbands des Deutschen
Handwerks, Bundesverbands GroB-
handel, AuBenhandel, Dienstleis-
tungen, Deutschen Industrie- und
Handelskammertags und Handels-
verbands Deutschland anldsslich des
Treffens von Bundeskanzlerin Angela
Merkel mit Vertretern von Stadten mit
hoher Stickoxidbelastung.

Fir die gesamte Wirtschaft, ihre
Betriebe, Beschaftigten und Kunden
wlrden Fahrverbote fir Fahrzeuge,
die zum Teil erst ein Jahr alt sind,
erhebliche Belastungen mit sich brin-
gen. Geschafte und Dienstleistungs-
einrichtungen in den Stadtzentren
seien dann fir die Blrger schwerer
zu erreichen, heiBt es in der gemein-
samen Stellungnahme. Zur Versor-

gung der Stadte seien Unternehmen
auf den Transport ihrer Waren und
Werkzeuge angewiesen. Gerade
kleinen und mittleren Betrieben mit
umfangreichen Fahrzeugbestanden
sei ein kompletter Fuhrparkaus-
tausch  nicht zuzumuten. Sie
muUssten darauf vertrauen kdnnen,
dass sie ihre Dieselfahrzeuge, die sie
mit gultigen Euro-Normen erworben
hatten, auch mit einer Ublichen Lauf-
zeit einsetzen durften.

Leichte Nutzfahrzeuge, Lastkraft-
wagen und der Offentliche Perso-
nennahverkehr wiirden zum Uberwie-
genden Teil durch Dieselmotoren
angetrieben. Deshalb wirden Fahr-
verbote nicht nur zu hohen Kosten
durch Wertminderung, Ersatz oder
erhebliche Umwege gewerblicher
Fahrzeuge in Stadten flhren, son-
dern auch die Versorgung der Stadte
insgesamt beeintrachtigen.

Bessere Abgasstandards

»Bundesregierung, Lander und Auto-
mobilhersteller sollten Uber die
bisherigen Beschllisse zu Software-
Updates, zum Mobilitdtsfonds und
zu Kaufpramien hinaus ihre Bemi-
hungen ausweiten. Verbesserte
Abgasstandards der Neufahrzeuge
und Nachbesserungen der Diesel-
Pkw im Bestand werden in den
meisten Stadten einen Beitrag dazu

Foto: fotolia

leisten, dass bis 2020 die europai-
schen Luftqualitatsstandards einge-
halten werden kénnen“, sagen die
Prasidenten. Handel, Handwerk und
gewerbliche Wirtschaft unterstitzten
diese Entwicklung mit zahlreichen
eigenen innovativen Projekten zur
nachhaltigen Mobilitdt und leisteten
damit ebenfalls ihren Beitrag zur
Luftreinhaltung.

An besonders belasteten Orten
wlrden die bisher vorgesehenen
MaBnahmen allein jedoch voraus-
sichtlich nicht ausreichen. Deshalb
seien vor allem die Stédte gefordert,
nachhaltige Lo&sungen flir diese
Gebiete zu finden. Eine intelligente,
vernetzte Infrastruktur mit moderner
Verkehrsfiihrung, innovativen Park-
leitsystemen und intelligenten
Ampelschaltungen kénne hier zur
Vermeidung der umweltschadlichen
Start-Stopp-Bewegungen einen wich-
tigen Beitrag leisten.

Durch verstarkte Investitionen in
die Erneuerung der kommunalen
Flotten und eine nachhaltige Steige-
rung der Attraktivitdt alternativer
Verkehrsmittel konnten Stadte am
starksten zur Luftreinhaltung beitra-
gen. Mit diesen MaBnahmen sollten
Stadte auf Basis des Mobilitatsfonds
des Bundes noch vor dem Jahres-
wechsel schnell und konzentriert
beginnen. red

Baugewerbe gegen Privatisierung

Mittelstand sieht sich bei seiner Ablehnung von OPP-Projekten bestatigt

Diisseldorf/Berlin. Die Berichte Uber
die drohende Insolvenz eines privaten
Autobahnbetreibers und Gber dessen
Millionenklage gegen den Bund hat
den StraBen- und Tiefbau-Verband
Nordrhein-Westfalen in seiner Ab-
lehnung von OPP-MaBnahmen ,nur
noch bestarkt. Wir wenden uns schon
seit Langem gegen solche 6ffentlich-
rechtlichen  Partnerschaften. Sie
bringen fir den Steuerzahler keine
Vorteile und schlieBen wegen ihrer
finanziellen und zeitlichen Dimensio-
nen den Mittelstand als Anbieter aus®,
kritisierte der Hauptgeschéaftsflhrer
der Baugewerblichen Verbande (BGV),
Lutz Pollmann.

Aus Sicht der mittelstédndischen
Bauunternehmen, die immerhin 70
Prozent aller StraBen erstellen, sind
OPP-MaBnahmen ein Irrweg. Rech-
nungshdfe und andere neutrale Insti-
tutionen héatten mehrfach dargelegt,

so Pollmann, dass sie im Endeffekt
teurer fUr die Offentlichen Auftrag-
geber sind als konventionell abge-
wickelte Projekte. Zudem wirden
in umfangreichen Vertragswerken
viele Risiken auf den Auftraggeber
abgewdlzt. Die Privatisierungen
hatten auBerdem eine GroBenord-
nung, die selbst groBe und leistungs-
féahige Mittelstédndler nicht schultern
kénnten.

Widerspruch

Mit Skepsis hat die Interessen-
vertretung des Bau-Mittelstandes
zudem die Anklindigung der neuen
NRW-Landesregierung aufgenom-
men, sie wolle bei LandesstraBen
»in geeigneten Féllen® zu OPP
greifen, die Projekte dann jedoch
mittelstandsfreundlich ausgestalten.
BGV-Préasident Rudiger Otto hatte
dazu gesagt: ,Nach unseren

Erfahrungen schlieBen sich OPP und
Mittelstandsfreundlichkeit ~ weitge-
hend aus.”

Auch der Prasident des Zentral-
verbands Deutsches Baugewerbe,
Hans-Hartwig Loewenstein, spricht
sich klar gegen OPP-Projekte aus:
,Wir fordern die neue Bundesregie-
rung auf, die derzeitige OPP-Strate-
gie zu Uberdenken und den Ausbau
weiterer Autobahnstrecken in Form
von OPP-Projekten sofort zu stop-
pen.“ Hans-Hartwig Loewenstein
weiter: ,,Der Staat hat weiterhin die
Verantwortung und die Pflicht, fir ein
leistungsstarkes Verkehrsnetz zu
sorgen. Daflr zahlen die Autofahrer
Kfz- und vor allem Mineraldlsteuer,
immerhin Gber 50 Milliarden Euro pro
Jahr! Wir brauchen daher keine
privaten Investoren und fordern
weiterhin den Verzicht auf OPP im
BundesfernstraBenbau.“ red
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Kleine Hande mit groBer Zukunft fiir das Handwerk

Bundesweiter Kita-Wettbewerb startet Ende September und richtet sich an die Jiingsten

Berlin. ,Kleine Hande, groBe Zukunft*
— unter diesem Motto startet in den
kommenden Wochen der bundes-
weite Wettbewerb des Handwerks
fir Kita-Kinder. Bis Februar 2018
kénnen Kitagruppen ein Riesen-
poster einreichen, auf dem sie ihre
Eindrtcke Uber Besuche bei Hand-
werkern in der Umgebung festhalten
— mit Fotos, Buntstiften, Klebstoff
und allen Materialien, die sie bei
~ihrem“ Handwerker gesehen, gefihlt,
gerochen und geschmeckt haben.

Eine Jury aus Vertretern des
Handwerks und der Friihpadagogik
begutachtet die Arbeiten, wobei
auch die Einbindung von Hand-
werksbetrieben ein wichtiges Bewer-
tungskriterium ist. Den Landes-
siegern winkt ein Preisgeld von
jeweils 500 Euro, zum Beispiel flir ein
Kita-Fest oder einen Aktionstag zum
Thema ,Handwerk".

Anzeige ——

O Logowa-ke,.de
Cels-Lhenlal-Slrata 2
I BRLFT Alnont
Telefin 0240406642 |

Mit echten Handwerkern

Bereits zum flinften Mal ermdglicht
der Wettbewerb Kita-Kindern, hand-
werkliche Tatigkeiten an der Seite

von echten Handwerkern selbst aus-
zuprobieren und zu erfahren, wie die
Welt rund um sie herum entsteht.
Seit 2012 haben sich bereits viele
Tausend Kita-Kinder von Hand-
werkern und ihrer Arbeit begeistern
lassen. ,,Wir wollen mit unserem Pro-
jekt Kita-Kindern einen Einblick in die
Berufs- und Arbeitswelt des Hand-
werks geben. Und wir freuen uns,
wenn dabei Respekt entsteht fir
das, was Handwerker schaffen®, so
Joachim Wohlfeil, Vorsitzender der
Aktion Modernes Handwerk (AMH).
,Wir freuen uns auf viele bunte Pos-
ter und hoffen, dass die Kinder noch
lange an erlebnisreiche Tage zurlick-
denken, etwa beim Goldschmied,
Fleischer oder Mechatroniker.”
Naturlich hegen die Veranstalter
auch die Hoffnung, dass spéater
einmal einige der Teilnehmer den
Weg ins Handwerk finden.

Poster im GroBformat

Der Kita-Wettbewerb ist eine
Initiative der AMH und wird von Hand-
werkskammern, Kreishandwerker-
schaften und Innungen bundesweit
realisiert. Handwerksorganisationen
verteilen ab Ende September Wett-
bewerbspakete mitsamt Riesenpos-
ter und allen wichtigen Informationen
an die Kitas ihrer Region. Interessier-
te Handwerksbetriebe kénnen auch
selbst die Initiative ergreifen und
Erzieherinnen und Erzieher vor Ort
auf die Aktion aufmerksam machen:
Die Pakete konnen kostenfrei an-
gefordert werden: red

T 0241 89493-18
2 www.amh-online.de/
wettbewerbspaket

Von Mittelstand
zu Mittelstand

Die Webserie der

Genossenschaftlichen Beratung

.Eine erfolgreiche Nachfolge
beginnt mit Zuhéren. Genau

ne Hande, .
gﬁl&e Z_ukunﬁ:.

DIE WRTELHAFTERALHT. WON KEBENAN

0b Klempner, Bécker, Maurer oder Schornsteinfeger: Das Handwerk bietet iiber 130
spannende Arbeitsfelder, die es zu entdecken gilt. Bis Februar 2018 kénnen Kindergarten-
Gruppen im Rahmen des bundesweiten Wettbewerbs des Handwerks fiir Kita-Kinder
ein Poster einreichen, auf dem sie ihre Eindriicke (iber Besuche bei Handwerkern in der
Umgebung festhalten.

Quelle: www.amh-online.de

-

wie gute Beratung.”

Markus Hillmann,

Geschaftsfuhrer G. Kraft Maschinenbau GmbH

und Genossenschaftsmitglied

Jeder Mensch hat etwas, das ihn antreibt.

Wir machen den Weg frei.

Willkommen bei der Genossenschaftlichen Beratung. Die Finanzberatung, die erst
zuhort und dann berat — und zwar ehrlich, kompetent, glaubwrdig. Sie haben
Fragen zum Thema Unternehmensnachfolge? Erfahren Sie alles, was Sie wissen
mussen. Jetzt auf vr.de/mittelstand oder vor Ort in einer unserer Uber 11.500 Filialen.

Volksbanken
Raiffeisenbanken

Neue Melodie:
Das Handwerk
lasst aufhorchen

Berlin. Das Handwerk hat eine eigene
Erkennungsmelodie.  Handwerker-
innen und Handwerker aus ganz
Deutschland gestalteten sie mit ihren
Arbeitsgerduschen. Aus den Tdnen
komponierte Thomas Berlin ein
Musikstlck, das den Tatendrang
und die Kraft des Handwerks repré-
sentiert.

Dynamisch, kraftvoll, modern.
Diese Eigenschaften zeichnen das
Handwerk mit seinen mehr als 130
Ausbildungsberufen aus - und ab
sofort auch die neue Handwerks-
melodie: ,Hey Hey“ spiegelt den
Facettenreichtum und die Kraft des
Handwerks wider. Denn so vielféltig
wie die Gewerke, so unterschiedlich
sind auch die Gerausche, die bei den
handwerklichen Arbeiten entstehen.
Die neue Melodie vereint Téne von
Werkzeugen und Arbeitsumgebun-
gen, die Handwerker online einrei-
chen konnten.

Vom Klingelton bis zur Warte-
schleife reichen die Einsatzmdoglich-
keiten der neuen Handwerksmelodie.
Thomas Berlin kreierte das Musik-
stlick, indem er die einzelnen Toéne
wie Musikinstrumente behandelte.
Das Ergebnis ist eine energiegelade-
ne Melodie. ,,Die Komposition war
eine neue Herausforderung fiir mich:
Sie sollte alle Gewerke gleicherma-
Ben ansprechen. Deswegen spiegelt
die Melodie in ihrem Rhythmus
wider, was auf alle Handwerker
zutrifft: den Tatendrang®, fasst Berlin
die neue Komposition zusammen. red

2 www.handwerk.de/
handwerksmelodie
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In Liineburg
geht es
um Bildung

Liineburg/Berlin. In Llneburg ftrifft
sich das Handwerk. Dort findet am
Donnerstag/Freitag, 5. und 6. Oktober,
die ZWH-Bildungskonferenz statt.
Unter dem Motto ,,Bildung im Hand-
werk. Eine starke Marke® stehen
Vortrédge, Workshops und Austausch
auf dem Programm. Schwerpunkt-
themen bei der Veranstaltung der
Zentralstelle fir Weiterbildung im
Handwerk sind Marketing, digitales
Lernen, Lehren und Prifen.

In den Vortragsreihen und Work-
shops im Technologiezentrum der
Handwerkskammer Braunschweig-
Lineburg-Stade werden Vordenker
und Vormacher aus dem Handwerk
sowie Experten aus Wissenschaft
und Praxis aktuelle Trends der beruf-
lichen Aus- und Weiterbildung vor-
stellen und L&ésungen fir bekannte
Probleme und neue Herausforderun-
gen prasentieren.

Eine hochkarétig besetzte
Gesprachsrunde zum Thema ,Was
macht Bildung im Handwerk zu einer
starken Marke?“ und die begleitende
Fachmesse runden das Programm
ab. Die Abendveranstaltung zum Ab-
schluss des ersten Konferenztages
bietet die Moglichkeit, die Hansestadt
Lineburg kennenzulernen, neue Kon-
takte zu kniipfen oder zu vertiefen. red

2 www.die-bildungskonferenz.de

Der WHKT
ist umgezogen

Diisseldorf. Nach mehr als 21 Jahren
hat der Westdeutsche Handwerks-
kammertag (WHKT) seine Geschéfts-
stelle verlegt. Die neue Adresse
lautet: Volmerswerther StraBe 79,
40221 Dusseldorf, Postfach 105333,
40044 Dusseldorf. Die E-Mail-Adres-
sen und Durchwahlen der einzelnen
Mitarbeiter bleiben so wie die zentrale
Telefonnummer, E-Mail- und Internet-
adresse bestehen. Lediglich die
Postanschrift hat sich geéndert.
Bisher war der WHKT in der Stern-
wartstraBBe 27-29 in Disseldorf behei-
matet. Er versteht sich auch weiterhin
als Impulsgeber fur Entwicklungspro-
zesse, um Handwerkskammern und -
betriebe zukunftssicher aufzustellen.
Dabei sei flr ihn die Wertschatzung
aller gesellschaftlichen Gruppen von
besonderer Bedeutung. red

Je langsamer der Zahler lauft, desto besser fiir Umwelt und Kasse. Schon mit einfachen Veranderungen kénnen Betrigbe ihren Energieverbrauch
reduzieren.

Eschweiler Betrieh, BVB und Schalke

,Okoprofit*: Mit Umwelt- und Klimaschutz Betriebskosten senken

Aachen. Was verbindet Schalke 04
und Borussia Dortmund? Nichts?
Von wegen! Die Veltins-Arena in
Schalke und der Signal-lduna-Park
in Dortmund sorgen sich um die
Umwelt. Und ihre Vereinskasse. Sie
verfolgen dasselbe Ziel wie auch der
Metallbetrieb MVG aus Eschweiler
und der Aachener SiiBwarenherstel-
ler Zentis. Sie wollen die eigenen
Betriebskosten senken und gleich-
zeitig etwas fir die Umwelt tun. Alle
vier Unternehmen haben daher am
,,Okoprofit“—Programm teilgenommen
und dabei herausgefunden, wie
sie diese Ziele erreichen konnen.
In Kirze startet das bundesweit
erfolgreichste Beratungsprojekt fir
kostenbezogenes Umweltmanage-
ment in der Stédteregion Aachen
zum neunten Mal.

Die Stadteregion I&dt interessierte
Betriebe ein, sich am ,,Okoprofit“-Pro-
jekt zu beteiligen. Jede eingesparte
Kilowattstunde entlastet die Umwelt
und setzt Mittel frei, die sich ander-
weitig sinnvoller einsetzen lassen,
beispielsweise fir Investitionen oder
neue Arbeitsplatze.

In Nordrhein-Westfalen sind seit
2001 Gber 170 ,,Okoprofit“—Projekte
erfolgreich gelaufen, zum Beispiel
auch acht Projekte in der Stadte-
region Aachen. Uberall hat sich
gezeigt, dass in den Betrieben in der
Regel jéahrliche Einsparpotenziale in
Héhe von mindestens zehn Prozent

realisierbar sind. Die mittlerweile
88 Betriebe aus der Stadteregion,
die das Programm erfolgreich ab-
geschlossen haben, senkten ihre
Betriebskosten fiir Energie, Abfallent-
sorgung sowie Wasser beziehungs-
weise Abwasser um insgesamt Uber
4,4 Millionen Euro pro Jahr. Investiert
haben sie dazu rund 17,4 Millionen
Euro, das heiBt, die MaBnahmen
machen sich im Schnitt nach knapp
vier Jahren bezahlt. Die meisten MaB-
nahmen erforderten jedoch keine
oder nur sehr geringe Investitionen.
,Okoprofit“ liefert ein klar struktu-
riertes Programm, um die Region zu
starken und den anséssigen Unter-
nehmen Wege aufzuzeigen, wie sie
ihre Betriebe umweltvertraglicher
gestalten kénnen. Mit den &kolo-
gischen MaBnahmen sind auch
finanzielle Einsparungen verbunden.
In gemeinsamen Workshops und
mit einer individuellen Beratung erar-
beiten die Betriebe in zwdlf Monaten
systematisch, wo die hdchsten
Einsparpotenziale liegen und wie sie
diese nutzen kénnen. Die bisherigen
Erfahrungen mit diesem Projekt sind
auBerst ermunternd. In allen teilneh-
menden Betrieben konnten teilweise
erhebliche Kostensenkungen erreicht
werden. Die erzielten Ergebnisse
kamen nahezu ausschlieBlich Uber
Ressourceneinsparungen. Die Ver-
knipfung mit Umweltthemen moti-
viert die Mitarbeiter und férdert ihre

Handwerker gesucht

Franchise im Handwerk, Kooperation fir mehr
Qualitdt und Erfolg im Bauhandwerk!
Kundengewinnung, kfm. Entlastung, Marketing uvm,

Nehmen Sie jetzt Kontakt auf!

O KLUSSENIER®

.. DIE HANDWERKER
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Identifikation mit dem Unternehmen.
Die Auszeichnung als ,Okoprofit-
Betrieb® lasst sich zudem gut nach
auBen darstellen und steigert so das
Image des Unternehmens.

Bei der offentlichen Verbreitung
der Projektergebnisse unterstitzen
die Stadteregion und die projekt-
begleitenden Akteure die Teilnehmer.
Unter anderem werden die erfolg-
reichen Betriebe in einer 6ffentlichen
Veranstaltung mit der ,Okoprofit*-
Urkunde ausgezeichnet.

Unterstitzt wird die Stadte-
region Aachen durch die Effizienz-
agentur NRW, enwor GmbH, EWV
GmbH, Handwerkskammer Aachen,
IHK Aachen, Kreishandwerkerschaft
Aachen, Stawag AG, VUV e. V. und
die Wirtschaftsforderungsgesell-
schaft Stadteregion Aachen. Das
Projekt wird durch Landesmittel
gefordert. Deshalb kann die Stadte-
region die Teilnahme am Programm
kostengtinstig anbieten. red

== |INFO

Interessierte Betriebe sind ab sofort
eingeladen, sich (ber ,Okoprofit*
bei den Projektkoordinatoren zu
informieren: Hubert Schramm @
Hubert.Schramm@staedteregion-
aachen.de, @ 0241 5198-2558 oder
Hans Schmiemann, @ schmiemann
@wertsicht.de, @ 0241 541200

For: +2000}2 47-9 20 18-

Josef Kall Gmb

HOLZHANDEL HﬂLI'S"I’STEME

I Eilendorfer 5tr. 223
52078 Aachen Brand

Fam: +&45[0}249-9 20 95-T9
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Férder- und Lagertechnik GmbH

IT-Sicherheit:
neue Vorgahen

Hamburg. Seit Juli gehéren die Sektoren

Gesundheit, Transport und Verkehr

sowie Finanzen und Versicherungen

zu den kritischen Infrastrukturen

(KRITIS). Auch fir sie gelten seitdem

das geénderte IT-Sicherheitsgesetz

und die Vorgaben des Bundesamts
fur Sicherheit in der Informations-
technik (BSI). Mit dieser Gesetzes-
anderung kommen umfassende He-
rausforderungen auf die neuen KRITIS-

Bereiche und ihre Dienstleister zu.

Betroffene Unternehmen unterlie-
gen dem [T-Sicherheitsgesetz. Das
bedeutet fir sie, dass sie prifen
missen, welche Anlagen oder Syste-
me unverzichtbar sind, um wichtige
gesellschaftliche Funktionen auf-
rechtzuerhalten. Jeder Betrieb ist
dazu verpflichtet, eigensténdig zu
ermitteln, ob er dem IT-Sicherheits-
gesetz unterliegt. Ist dies der Fall,
muss er einen geschulten Infor-
mationssicherheits-Beauftragten be-
nennen. Darlber hinaus muss der

Betreiber ein Informationssicher-

heits-Managementsystem  (ISMS)

implementieren. Es beinhaltet feste

Abldufe, die mdgliche Stérungen der

IT frGhzeitig erkennen.

KRITIS-Unternehmen miissen nach
dem IT-Sicherheitsgesetz auBerdem
folgende MaBnahmen umsetzen:

e Kontaktistelle  benennen: Der
Betreiber einer KRITIS ist verpflich-
tet, dem BSI eine Kontaktstelle
oder Kontaktperson zu nennen, die
fur samtliche Belange der [T-
Sicherheit zustandig und flr das
BSI jederzeit erreichbar ist. Die
Benennung muss bis Ende
dieses Jahres erfolgen. Unterneh-
men ohne eine fachlich versierte
Kontaktperson muissen entweder
einen Mitarbeiter entsprechend
fortbilden lassen oder jemanden
mit den ndétigen Kenntnissen neu
einstellen.

e |T-Stérungen melden: Fir Betreiber
Kritischer Infrastrukturen gilt eine
Meldepflicht an das BSI. Die
Kontaktperson muss demnach
einschatzen und entscheiden kon-
nen, welche Vorfalle gravierend und
somit meldepflichtig sind.

e Stand der Technik umsetzen: KRI-
TIS-Unternehmen sind verpflichtet,
den [T-Sicherheitsstandard tech-
nisch aktuell zu halten. Das beugt
Stdrungen der informationstechni-
schen Systeme vor. Der Betreiber
muss dem BSI spatestens zwei
Jahre nach Einflhrung der Rechts-
verordnung einen entsprechenden
Beleg vorlegen. red
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Eckhard Faensen — erfolgreiche Nachfolgereglung

Von der Tankstelle zum modernen KfZ-Dienstleistungsunternehmen — gelungener Generationenwechsel bei der Faensen GmbH

Von Sinah Schirmann

Aachen. Durch seine kontinuierliche
und konsequente Unternehmens-
entwicklung kann Eckhard Faensen
heute mit Stolz auf Erreichtes
zurlickblicken, auch dank seiner Frau
Inge, die ihm stets den Rucken frei-
gehalten hat. Als KfZ-Meister und
Grinder der Faensen GmbH hat er
ein modernes KfZ-Dienstleistungs-
unternehmen aufgebaut.
Angefangen hat Faensens Karriere
1952 als Tankwart, ehe er seine
Gesellenpriifung zum KfZ-Mechaniker
erfolgreich abschloss und 1965 seine
erste sowie 1980 seine zweite Tank-
stelle inklusive Werkstatt an der
Eupener StraBe erdffnete. 1983 kam
eine Autohobbymietwerkstatt an der
Lutticher StraBe hinzu, aus der 1999
die Faensen GmbH entstand. Dieser
KfZ-Betrieb war von Anfang an mehr
als eine klassische Werkstatt. Neben
Bergungs- bzw. Abschleppservice,
den Faensen seit 1965 anbietet,
gehdéren bis heute Karosserie-
arbeiten, Unfallinstandsetzung und
Lackierung zum Leistungsspektrum.
2003 begann Sohn Eric Faensen
seine Ausbildung im elterlichen
Betrieb. Seit 2007 fuhrt er gemein-
sam mit seinem Vater als Geschéfts-
fihrer das Unternehmen. Zu dieser
Zeit stieg auch Tochter Christiane
Kinkartz in den kaufmannischen
Bereich des Unternehmens mit ein,
zunéchst Ubte sie parallel dazu noch
ihren Beruf in einer Messe- und Ver-
anstaltungsagentur aus. Mittlerweile
ist sie ausschlieBlich im Familien-
betrieb tatig und mit verantwortlich
fur die Bereiche Finanzen, Control-
ling, Personal und Projekte. Ihre

EXKLUSIV FUR

Leidenschaft fur die Veranstaltungs-
organisation kommt jetzt den
eigenen Mitarbeitern zugute: Firmen-
feiern und Teamaktivitaten, wie zum
Beispiel ein gemeinsames Go-Kart-
Fahren, finden regelméBig statt und
haben einen hohen Stellenwert fir
die Inhaber und Mitarbeiter.

Die Entwicklung

Im Jahr 2012 kaufte die Faensen
GmbH das Aachener Abschlepp-
unternehmen Strang, wodurch das
Auftragsvolumen rasant anstieg. Zu
dieser Zeit mussten Faensen junior
und senior immer zwischen den bei-
den Standorten hin und her pendeln,
was sich als sehr kraftezehrend
erwies. ,Die ehemaligen Strang-Mit-
arbeiter wurden Ubernommen, das
war flr uns selbstverstandlich®, so
die beiden Geschéftsfihrer. Fir sie
ist das gute Verhaltnis zu den Mit-
arbeitern und deren Zufriedenheit ein
wichtiger Teil der Unternehmensfiih-
rung. Viele der Beschéftigten sind
schon Uber Jahrzehnte fir Eckhard
Faensen tatig. ,Der dienstalteste
Mitarbeiter, den ich beschéftige, ist
seit 40 Jahren flr mich im Einsatz.
Die meisten sind seit mindestens
zehn Jahren bei mir tatig“, sagt
Faensen senior stolz.

Auch die Zusammenarbeit mit
dem Sozialwerk Aachener Christen
auf Initiative seiner Tochter weist auf
einen sozialen und familienfreund-
lichen Arbeitgeber hin. So bietet das
Unternehmen Faensen bereits seit
Jahren eine Berufsausbildung in Teil-
zeit an, zurzeit fir drei Azubis.
Besonders fir junge oder alleinerzie-
hende Eltern ist dieTeilzeitausbildung
eine groBe Chance. Zurzeit werden

Die Familie hélt zusammen: Eckhard Faensen, Christiane Kinkartz und Eric Faensen. roto: 0. Kinkel

sechs junge Menschen in den
Berufen KfZ-Mechatronik, -Lackie-
rung, -Karosseriebau und Kaufmann
fir Blromanagement ausgebildet.
Faensen beschéftigt 23 ausgebildete
Fachkréfte, vier Meister, finf Bliro-
kaufleute und funf Aushilfskrafte.
Fachkraftemangel hat er in seinem
Betrieb nie erlebt. Durch Aushange,
Anzeigen im Internet, Annoncen in
Zeitungen oder Uber die Agentur fur
Arbeit hat er stets eine ausreichende
Anzahl Bewerber finden kdnnen.
»Viele kommen aber auch zu uns,
weil sie von Bekannten gehort
haben, dass wir jemanden suchen®,
sagt Eric Faensen.

Die Nachfolgeregelung

2014 absolvierte Eric Faensen erfolg-
reich die Kraftfahrzeugmeister-
prifung bei der Handwerkskammer
Dusseldorf. Damit war er fur die
spatere Ubernahme des Familien-

SELBSTSTANDIG
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betriebs bestens vorbereitet. Parallel
begann schlieBlich der dreijahrige
Prozess der Nachfolgeregelung. Fir
dieses Rechtsverfahren nahm die
Familie Faensen die Kkostenlose
Beratung der Handwerkskammer
Aachen in Anspruch. Deren Unter-
nehmensberater Rainer Hupke war
eine groBe Hilfe bei der Information
Uber  Beantragung  offentlicher
Férdermittel, Finanzierungsmdglich-
keiten und Besonderheiten beim
Standortwechsel. Die  Faensen
GmbH konnte u. a. die Meistergriin-
dungspramie in Anspruch nehmen.
Nach diesem Termin haben die
Unternehmer mit ihren Beratern eine
individuelle L&ésung erarbeitet. Die
Familie Faensen ist sich einig: Erwar-
tungen, Winsche und Bedenken
aller Beteiligten mussen offen und
vertrauensvoll gemeinsam geklart
werden. AuBerdem nahm sie mit der
HWK-Formgebungsberaterin Beate

Amrehn Kontakt auf, die ihr einige
Tipps hinsichtlich Werbemittel und
Kundenbindung erlauterte.

Die Expansion
2016 begann mit Eric Faensen und
Christiane Kinkartz die neue Genera-
tion mit dem Bau eines groBzligigen
und modernen Betriebsgebdudes
am Strangenhduschen 14. Dazu
hatte die Familie sich entschieden,
da die Werkstatt an der Lutticher
StraBe in die Jahre gekommen war,
ohnehin gréBere Arbeiten anstanden.
Der alte Standort bleibt fiir die dort
ansassige Kundschaft erhalten, die
Hauptaufgaben werden jedoch am
neuen Standort abgewickelt. Beim
Neubau der Betriebsstatte liegt der
Fokus der Gesellschafter besonders
auf Einhaltung von Umweltaspekten.
Demnach wollen sie fast ausschlieB3-
lich mit nachhaltigen Ressourcen
arbeiten, so wenig Abfall wie mdglich
produzieren und umweltschonende
Lacke anwenden. Demnéchst soll
eine Elektroladestation angebracht
werden. Das neue Betriebsgelande
konnte Ende August bezogen
werden und erstreckt sich Uber 8.000
Quadratmeter, die Hallenflache liegt
bei 2.200 Quadratmetern. Der Ver-
waltungs- und Sozialbereich umfasst
400 Quadratmeter Uber zwei Etagen.
Am 23. September findet der
»1ag der offenen Tur“ statt, bei dem
jeder Interessierte von 12 bis 18 Uhr
die Méglichkeit hat, sich Rdumlich-
keiten und Werkstatten anzusehen.
Fir Familie Faensen ist dieser Tag
ein besonderer: Eckhard Faensen
wird 79 Jahre alt. Nach 53 Jahren
,Vollgas“ schaltet er dann einen
Gang zuriick.

NETAACHEN
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Viel Platz fur Farben, Pinsel, Rollen und Klehehand

Die Werkstatt fiir Maler und Lackierer im BGZ Simmerath erstrahlt in neuem Glanz — moderne Ausstattung fiir Lehrlinge und Meister

Simmerath. Schwefelleber und Och-
sengalle, im BGZ gibt’s eine neue
Halle. Die geheimnisvoll klingenden
Zutaten stehen in einem Schrank
gleich neben der Tur mit dem zauber-
haften Namen ,Vergolder-Raum®. Ist
aus dem Bildungszentrum der Hand-
werkskammer Aachen in Simmerath
ein Marchenland geworden? Aus der
Sicht eines Malers und Lackierers
sind die Raume auf jeden Fall
mérchenhaft schon.

In neuem Glanz erstrahlen die
Maler- und Lackierer-Werkstéatten des
Bildungszentrums. Zuletzt fand erst-
malig die praktische Meisterpriifung
dort statt, aktuell werden die Hallen
zur Uberbetrieblichen Unterweisung
(ULU) der Lehrlinge aus dem Diirener
und Jilicher Raum genutzt. Leon
Heidenthal ist einer der Auszubilden-
den und jetzt im zweiten Lehrjahr.
Er steht gerade in einer der zwdlf
Ubungskabinen und zieht konzentriert
eine Linie mit einem feinen Malerpin-
sel. Ausbildungsmeister Marco Victor
schaut ihm dabei Uber die Schulter
und gibt ihm noch einige Tipps.

Anzeige —
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,Wir werden demnachst hier sehr
viel zu tun haben*, weiB Victor. Denn
bis zum Jahresbeginn 2020 schicken
auch die Innungen Heinsberg und
Aachen ihre Maler und Lackierer nach
Simmerath. Drei von vier Innungen
werden dann die Angebote des neuen
Malerzentrums nutzen, von der ULU
Uber Meistervorbereitungslehrgénge
(MVL) bis hin zu anderen Lehrgéngen
und Fortbildungen.

Die Umbauphase erstreckte sich
Uber ein halbes Jahr. Wahrend in pro-
visorisch hergerichteten Radumen der
Lehrgangsbetrieb weiterlief, wurde in
zwei von insgesamt vier Hallen kraftig
angepackt. ,Im Grunde genommen
wurde alles entkernt, mit allem, was

Malerzentrum im Bildungszentrum BGZ Simmerath: Die Werkstatten wurden nach dem neuesten Stand der Technik errichtet.

dazugehort, neuer Boden, neue
Decke, Elektro und Tageslicht dank
spezieller Leuchtstoffréhren®, so der
Ausbildungsmeister.

Die Werkstatten wurden nach dem
neuesten Stand der Technik errichtet.
Sie bieten unter anderem eine
kombinierte Lackier- und Trocknungs-
kabine fur hochwertige Lackierarbei-
ten, vollautomatische Apparate zur
Reinigung der Spritzpistolen, einen
Trockenraum mit technischer LUf-
tung, eine eigene Farbmischanlage,
eine Sandstrahlkabine, einen Wasch-
platz mit Filtration des Farbwassers,
zwei Schneideplotter und einen
Hochleistungsdrucker sowie einen
modernen Schulungsraum mit inter-
aktivem Whiteboard, Computern und
professionellem Fotodrucker. Dari-
ber hinaus gibt es Lager fur Material
und Werkzeug sowie Maschinen.
Die Regale des Gefahrstoff-Lagers

bestehen aus Wannen zum Auffan-
gen eventuell auslaufender Flussig-
keiten.

Kleine und groBe Walzen, ein
Schrank fir Pinsel, Regale fur Voll-
und Abtdnfarben, akkurat aufgehéng-
te Wasserwaagen, Scherenschleifer,
spezielle Staubsauger, RUhrwerke,
Infrarottrockner und HeiBluftgeblase,
Tapeten, Kleister, Kleber und mehr:
y,Jeder, der zu uns kommt, ist faszi-
niert von unserer Ausstattung und
Ordnung, alles hat hier seinen Platz“,
sagt Victor. Farben, Becher und Eimer
stehen geordnet im Eckschrank, den
Ausbildungsmeister Dietmar Reichard,
seines Zeichens Tischler, angefertigt
hat.

Auch die Schréanke vor dem Ver-
golder-Raum, in dem Schwefelleber,
Ochsengalle und einige andere
spezielle Zutaten sicher unterge-
bracht sind, wurden in der BGZ-

Werkzeuge und Materialien haben ihren Platz .
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Tischlerei angefertigt. Schwefelleber
dient der Verfarbung von Blattmetallen
und eignet sich besonders fir die
Silberoxidation. Ochsengalle wird
unter anderem als Malmittel in der
Aquarellmalerei eingesetzt. In einem
weiteren Behdlter findet sich auch
Blattgold in verschiedenen Karat-

— || 1)

Fotos: Sinah Schiirmann/Doris Kinkel

Werten, das zum Beispiel in der
Hinterglasvergoldung der Meister-
schule seinen Einsatz findet. Im
Vergolder-Raum kann das hauch-
diinne Edelmetall, welches auf
Seidenpapier gepresst ist, gut auf-
gebracht werden, da hier wenig Luft-
zirkulation stattfindet. ds

Marco Victor ist in Simmerath Ansprechpartner fir angehende Maler und
Lackierer, Ausbildungsmeister in der Uberbetrieblichen Lehrlingsunter-
weisung und Leiter der Meisterschule. Beim praktischen Teil des MVL
hatte er Unterstitzung von den Maler- und Lackierermeisterinnen
Simone Sommer und Daniela Stollenwerk. Der Ausbildungsmeister ist
40 Jahre alt und seit zehn Jahren im Dienst fir die Handwerkskammer
deren Tochterunternehmen Qualitec
angestellt, danach im Bildungszentrum BGE Duiren der Kammer. Im Sep-
tember 2015 erfolgte der Umzug nach Simmerath ins BGZ, weil der
Standort in Diren aus statischen Griinden aufgegeben werden musste.

Aachen. Zuerst war er bei

Zentrum fur Maler

Kompetenz in Simmerath — ULU, MVL, Lehrgénge

Simmerath. Die neuen Raume fir
Maler und Lackierer im BGZ Simme-
rath sind mit offentlichen wie eigenen
Mitteln  der  Handwerkskammer
Aachen modernisiert worden.

Nach Gesprachen mit den einzel-
nen Malerinnungen im Kammerbezirk
werden Uberbetriebliche Lehrlingsun-
terweisungen sowie Meistervorberei-
tungslehrgdnge demnéachst in Sim-
merath stattfinden. Zurzeit lauft die
ULU der Diirener und Jiilicher Maler
und Lackierer im zweiten Lehrjahr.
~Spatestens bis 2020 kommen auch

die Heinsberger und Aachener ins
BGZ“, sagt Wilhelm Grafen,
Geschéftsfihrer fir die Bildungs-
zentren der Handwerkskammer. Drei
der vier Innungen im Kammerbezirk
sind dann Mitglied im neuen Maler-
Kompetenzzentrum.

Zwei Hallen sind fertiggestellt,
zwei weitere kommen noch hinzu.
SWir koénnen fur alle Maler und
Lackierer im Kammerbezirk Uber-
betriebliche Lehrlingsunterweisungen,
Meistervorbereitungslehrgdnge und
Fortbildungen anbieten, so Grafen. ds
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DAS HANDWERK IM KAMMERBEZIRK
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... im Kdiner Siiden. Ja,
[ ich weils, der liegt nicht
mehr in  unserem
Kammerbezirk. Aber die
Geschichte hat mit
uns zu tun. Im
e T Kéiner  Siiden

"‘!’“"J; trainierten  die
£ Profis des 1. FC.
: Genau: die mit dem
GeiBbock tanzen. Ich hatte Zeit,
schaute zu und staunte, was die Erst-
ligisten alle fiir feine FuBballer sind.
Ja, tolle FuBballer, echt — aber mitten-
drin: ein Handwerker. Kein Scherz.
Nein, nicht der Kollege, der die
Bewésserungsanlage fiir den Rasen
reparierte. Auch nicht der Augenopti-
ker, der die Brille von Trainer Peter
Stdger ausbesserte. Und auch kein
Maurer, der die Bude von Torwart
Timo Horn verbarrikadierte. Nein, ein
anderer Handwerker, Vorname: Tim.
,Handwerker" steht auf seinem Trikot,
denn so lautet sein Nachname. Der
Profi Handwerker, vor Kurzem erst
aus  Leverkusen  nach  Kéin
gekommen, scheint also auch ein
guter FuBballer zu sein. Das mit dem
Handwerk sollte er in seinem Beruf
deshalb lieber lassen. Denn im
Strafraum gibt es bei absichtlichem
Handspiel Elfmeter. Soll der Tim
Handwerker sich lieber auf seine Fiille
konzentrieren und mdglichst oft mit
seinem Namen fiir unser Handwerk
werben. Das wére doch schon prima.

B St

Tag des
Handwerks

Aachen. Noch nichts vor am Sams-
tag? Wie ware es damit: Es ist Tag
des Handwerks, in Aachen, im Kam-
merbezirk, in Deutschland. Betriebe
und Handwerksorganisationen laden
wieder dazu ein, an Mitmach-Statio-
nen, Info-Veranstaltungen und Wett-
bewerben teilzunehmen.

Das Bildungszentrum BGE Aachen
offnet ebenfalls seine Tlren. Und
dann heiBt es: ,Probieren geht Gber
Studieren. Gerade im Handwerk.”
Und was wére besser geeignet, seine
Talente und seine Neigungen in vielen
verschiedenen Handwerksberufen ein-
fach mal auszuprobieren? Interessierte
sind herzlich eingeladen, zum Bildungs-
zentrum auf der Hils zu kommen, um
dort mit Handwerkern und Unterneh-
mern Uber Berufe, Ausbildungs- und
Praktikumsplétze zu sprechen.

In der Zeit von 9.30 bis 14 Uhr
kénnen Nachwuchshandwerker beim
Talente-Test viele Berufe hautnah
und praktisch erleben. In kleinen,
praktischen Aufgaben gilt es heraus-
zufinden, welche handwerklichen
Talente in einem schlummern. AuBer-
dem informieren Ausbildungsmeister,
Lehrstellenberater und Handwerks-
betriebe Uber Berufe und den richti-
gen Einstieg in eine Ausbildung.

Die Anmeldung zur Teilnahme am
Talente-Test ist ab 9.30 Uhr am Info-
Stand im Foyer des Bildungszen-
trums BGE Aachen (Tempelhofer
StraBe 15-17). Der letzte Einstieg
zum Talente-Test ist um 13 Uhr.

Weitere Aktionen: Demonstration
einer Drohne, Fotos gratis zum Mit-
nehmen, Baggerfihrerschein, Kinder-
schminken,  Ausbildungsberatung,
Fachsimpeln mit Ausbildungsmeis-
tern, Grill- und Waffelstand. red

== INFO

Freies WLAN in der BGE Aachen,
2 www.hwk-aachen.de/tag-des-
handwerks

2 www.facebook.com/bge.ac

Familienzeit an der Werkbank

Jule Rombey — eine starke Tischler-Auszubildende, Ausbildungsbotschafterin und ,,Abgeordnete” in Berlin

Von Elmar Brandt

Selfkant-Siisterseel. Die Rombeys
treffen sich zur Familienzeit an der
Werkbank. Ein Teil von ihnen wah-
rend der Arbeit, die Mutter bezie-
hungsweise Ehefrau Elke kommt
h&aufig mittags in der Pause dazu.
Tischlermeister Frank bildet seine
beiden Kinder Jule und Jakob zu
Tischlern aus. Das funktioniert sehr
gut. Die drei und der dritte Lehrling
Calvin Mehr sind ein gutes Team.

Ein inniges Verhéltnis zum Hand-
werk und zum Meisterbetrieb ihres
Vaters hat Jule schon seit Beginn
ihres Lebens. Im Jahr 2000 schaffte
sie es sogar, rund zwei Stunden froh-
lich-freundlich fiir das Handwerk zu
schauen - in die Kamera, die ihren
Vater und sie flr eine Plakataktion
der Aachener Kammer ablichtete
(siehe Titelseite). Danach verlegte
Jule ihre Spieleinheiten haufig in die
Werkstatt — irgendwann fing sie dann
selber an, Tischlerin zu spielen und
zu ,arbeiten®. ,Sie hat dann auch
mal die Wande mit Lehm verziert®,
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erinnert sich ihr Papa, und spéter
habe sie angefangen, sich fir Biro-
arbeiten zu interessieren.

Auf das Foto mit seiner ganz klei-
nen Tochter ist Meisterdesigner
Frank Rombey, der an der Akademie
Gut Rosenberg studierte, sehr oft
angesprochen worden. Der Spruch
,Wir MEISTERn die Zukunft® auf
dem Plakat war nicht nur tolle Wer-
bung fir die angesehene Qualifika-
tion mit Aussicht auf Selbststandig-
keit, sondern auch ein Leitspruch fir
Vater Frank und Tochter Jule. Wie
damals verstehen sie sich immer
noch gut und arbeiten gerne eng
zusammen. Zwischen Vater und
Tochter passt es einfach.

Fiir ,bescheuert” erklart

Keine Frage: Jule Rombey geht ihren
Weg. Am Ende der Realschule ,hat
mich jeder fir bescheuert erklart®,
erzahlt sie. Weil ihr Plan eben zum
Handwerk flihrte und nicht zum
Gymnasium, Abitur oder Birojob. Sie
erinnert sich gut an ihren Schul-
abschluss: ,Damals gingen 21 von
91 Schiilern in eine Ausbildung.” Sie
gehdrte also da schon zur Minder-
heit, so wie jetzt unter den Tischler-
Lehrlingen in der Berufsschulklasse.
Jule hat jedoch den nétigen Willen,
Talent und Energie. Tischlern ist ihre
Leidenschaft, darin geht sie auf.
Zudem macht ihr die handwerkliche

Anzeig
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Vereinte Kréfte: Jule Rombey und ihr Vater Frank arbeiten Tag fiir Tag in ihrer Tischlerei zusammen. Die Ausbildung im véterlichen
Betrieb funktioniert sehr gut — die beiden verstehen sich einfach.

Arbeit mit dem Vater und den Jungs
SpaB. Mehr und mehr Gbernimmt
sie im Betrieb, der auf Treppenbau
spezialisiert ist und sich jetzt auch
Richtung Mobelbau orientiert,
verantwortungsvolle Aufgaben. So
wie auf dem Reiterhof, auf dem sie
sich um Pferde kiimmert, sie reitet,
pflegt und fir den Betrieb eine
wichtige Rolle spielt.

Einsatz zeigt die junge angehen-
de Tischlerin nun auch auf anderer
Ebene. Fir die Handwerkskammer
ist die Auszubildende im dritten
Lehrjahr seit Kurzem als Ausbil-
dungsbotschafterin in Schulen unter-
wegs. Dort erzéhlt sie Madchen und
Jungen vom Handwerk, Uber ihren
Werdegang und ihre Perspektiven.
So weckt sie (hoffentlich) Interesse
fUr eine Lehre im Handwerk.

Bei den Schiilerinnen und Schu-
lern kommt es gut an, wenn Ausbil-
dungsbotschafter, die ein Handwerk
lernen, ihnen von ihren Erfahrungen
erzahlen und aus erster Hand berich-
ten. Die Bemuhungen der Lehrlinge,
die als Botschafter unterwegs sind,
sind sehr hilfreich, denn im Kammer-
bezirk Aachen bleiben auch dieses
Jahr zahlreiche Lehrstellen unbesetzt.
Es mangelt an Nachwuchskréften.
Deshalb lohnt es sich, jede Schilerin
und jeden Schiiler anzusprechen und
aufs Handwerk aufmerksam zu
machen.

Klappern firs Handwerk, das
wird Jule Rombey Anfang Oktober
auch in Berlin. Sie reist dann als
»2Abgeordnete” aus dem Bezirk der
Handwerkskammer Aachen in die
Hauptstadt und nimmt an der

Leidenschaft  Handwerk:  Jule  Rombey
verbrachte schon als Kleinkind viel Zeit in der
Werkstatt. Tischlern ist ihre Berufung.

Sitzung des Jugendbeirats teil. Dort
kommen Auszubildende aus ganz
Deutschland zusammen und disku-
tieren Uber handwerksrelevante The-
men, die bundesweite Imagekam-
pagne, ihre Wirkung auf junge Leute,
neue Ideen sowie deren Aussichten
auf Erfolg. Jule Rombey kennt zu
viele Frauen und Manner in ihrem
Alter, die nicht sagen kénnen, wohin
ihnre berufliche Reise gehen soll.
»Die wissen oft gar nicht, was sie
wollen®, erzahlt sie und hofft, mit
ihrer Mitarbeit etwas fiir das Hand-
werk zu bewegen.

In Berlin wird es sicher spannend.
Nach ihrer Rickkehr will sich Jule

Gemeinsam auf der Suche nach neuen Lehrlingen: Jule Rombey wirbt als Ausbildungsbot-
schafterin in Schulen fiir eine Lehre im Handwerk. Dabei begleitet sie Ralf Eylmanns von der
Hanawerkskammer Aachen.

Fotos: Elmar Brandt

dann auf ihre Gesellenpriifung vor-
bereiten. Die mdéchte sie 2018 so
erfolgreich wie mdglich bestehen
und bald danach zur Meisterschule
gehen. Es kann schon sein, dass
sie spater mehr auf den Mdbelbau
fokussiert sein wird - mit den
Treppen und ihrer Herstellung kennt
sie sich aber auch schon gut aus.

Fir eine gute Zukunft

Fiar Frank Rombey, seit 20 Jahren
selbststandig, ist es natirlich schén
zu sehen, wie gut seine Tochter in
den Tischlerberuf findet und ihren
Weg geht. Sohn Jakob hat gerade
erst die Lehre begonnen, auch er ist
ein groBer Hoffnungstrager im
Hinblick auf Wachstum und Zukunft
des Familienbetriebs.

Die Tischlerei ldsst sich auch
jetzt schon immer wieder etwas
Neues einfallen, ladt Kinder und
Jugendliche zum Schnitzkurs und
zum Ausprobieren in die Werkstatt
ein. Denn bei aller Digitalisierung und
ihren Moglichkeiten halt Meister
Frank Rombey es flr ganz wichtig,
dass das handwerkliche Verstéandnis
und Kdnnen von der Pike auf erlernt
werden. Ohne sie ginge es im Hand-
werk ndmlich nicht.
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Losung, die ganz
genau passt.

Und ohne Familie ginge es flr
die Rombeys auch nicht. Fur Vater
Frank ist es schon manchmal etwas
komisch. Haufig erzahlt seine Frau
Elke ihm etwas von den Kindern.
Er antwortet dann: ,Das weiB3 ich
schon.“ Und die Mutter wundert
sich. Aber als Arbeitskollege ist der
Vater oft schneller und ausfuhrlicher
informiert. Seine Frau, also die
Mama, tragt das mit Fassung, auch
wenn es gegen den Trend |4uft, dass
Mdtter haufig zuerst informiert sein
wollen und es meistens auch sind.
Sie weil3 ja: Wenn sie ihre Lieben
sehen oder sie mit etwas Leckerem
Uberraschen will, muss sie einfach
nur zur nahegelegenen Werkstatt
fahren. Dort kann sie dann eine
schone Familienzeit erleben...



Hw semes

KAMMERBEZIRK

Nr. 9 - September 2017

Trauer: Frohn und Breuer

Ehemalige Geschaftsfiihrer und BGZ-Leiter sind tot

Aachen. Die Handwerkskammer
Aachen trauert um zwei verdiente Mit-
arbeiter. Am 1. August 2017 verstarb
im Alter von 83 Jahren der ehemalige
Geschéftsfihrer der Kammer und Tra-
ger ihrer Eh-
renplakette,
Diplom-Inge-
nieur Hans
Josef Frohn.
Mehr als 37
Jahre setzte
er sich tat-
kréftig far
das Hand-
werk ein.
Sein Aufgabenbereich als Geschafts-
fihrer war umfangreich, er leitete
die Bildungszentren, die SchweiB-
technische Lehranstalt der Hand-
werkskammer und die Kursstatte
fir Kunststofftechnik des Instituts fur
Kunststoffverarbeitung in Industrie
und Handwerk.

Er agierte dabei mit groBer Verant-
wortung gegenlber den Kammer-
mitgliedern sowie den Vertretern von
Ausschiissen und Organisationen des
Handwerks. Neben seiner haupt-
amtlichen Arbeit in der Handwerks-
kammer wirkte er mit viel Einsatz in
zahlreichen Ausschiissen und Arbeits-
kreisen der regionalen Wirtschaft
erfolgreich mit.

JUBILARE

Nah am Mittelstand

Am 22. August verstarb im Alter von
73 Jahren der ehemalige Blrgermeis-
ter der Gemeinde Simmerath, Hubert
Breuer, der 18 Jahre fir die Hand-
werkskammer Aachen arbeitete,
unter anderem in der Leitung des
Bildungszentrums BGZ Simmerath.
Breuer pflegte gute Kontakte zu
Handwerksunternehmen, war viele
Jahre aktiver Feuerwehrmann und
leidenschaftlicher Radfahrer. In seiner
zwolfjghrigen Amtszeit als ehren- und
spéater hauptamtlicher Birgermeister
Simmeraths suchte Breuer immer

die Nahe zu LY '.1- ri
s
i %

mittelstandi-
schen Unter-
nehmen und
zum Volk. Er
war sehr
kommunika-
tiv und pack-
te fleiBig mit
an. Einer
Konfrontation
oder lebhaften Diskussion ging er
nicht aus dem Weg, sondern kdmpfte
vehement flr seine Ziele und Gerech-
tigkeit.

Die Handwerkskammer Aachen
wird Hans Josef Frohn und Hubert
Breuer ein ehrendes Andenken
bewahren. red
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Fachkundige Experten in Sachen Brotpriifung: die Bdckermeister Rainer Packbier und Ralf
Berzborn sowie Karl-Ernst Schmalz vom Institut fiir Qualititssicherung des Deutschen

Béckerhandwerks (v.1.).

Foto: Kreishandwerkerschaft Aachen

Gute Noten fiir Backer

Brotprifung in der Kreishandwerkerschaft Aachen

Aachen. Karl-Ernst Schmalz vom Insti-
tut fur Qualitatssicherung des Deut-
schen Bé&ckerhandwerks hat mit
Backermeister Rainer Packbier aus
Eschweiler sowie Backermeister Ralf
Berzborn aus Stolberg die diesjéhrige
Brotprifung in den R&umlichkeiten
der Kreishandwerkerschaft Aachen
vorgenommen. An dieser Untersu-
chung beteiligte sich rund die Halfte
der Innungsbetriebe. Es wurden 64
Brotsorten getestet. 37 Prozent
erhielten die Note ,,sehr gut” und 46
Prozent ,gut“. Somit erhielten ins-
gesamt 83 Prozent eine Auszeichnung.

Vom Friihlingsbrot und Bauernbrot
bis hin zum Oberlander prifen die

Fachmanner eine Vielzahl von Broten
auf Geruch, Geschmack, Kruste und
Konsistenz. Jedes Brot wird individuell
getestet, daher gibt es keine ,ideale
Brotform“. Die Form und das Aus-
sehen sollten zum Brottyp passen.

Bei der Priifung der Struktur und
Elastizitdit wird das Brot durch-
geschnitten. Dabei ist festzustellen,
ob der Teig am Messer kleben bleibt
oder ob er sich problemlos schneiden
lasst. Der Geruch muss vor allem eins
bewirken: Lust machen, in das Brot
hineinzubeiBen. Des Weiteren sollte er
zur Art des Brotes passen und dabei
nicht zu stark, aber auch nicht zu
schwach sein. red

Wachstum;
Infos zur-
ACZ-Initiative

Aachen. ,Bringen Sie Ihr Unterneh-
menswachstum ins Rollen!“ Mit die-
sen Worten werben die Organisatoren
von AC? - die Wachstumsinitiative,
die jetzt in eine neue Runde startet.
Fur interessierte Unternehmer gibt es
interessante Informationsveranstal-
tungen. Sie finden statt am Donners-
tag, 5. Oktober, von 17 bis 19 Uhr im
Kreishaus Euskirchen, am Dienstag,
10. Oktober, von 8 bis 10 Uhr in der
KaffeerOsterei Beans & Friends in
Julich, am Mittwoch, 11. Oktober,
von 17 bis 19 Uhr im GSZH (Grin-
der- und Service-Zentrum Hulckel-
hoven) und am Donnerstag, 12. Ok-
tober, von 10 bis 18 Uhr im Café
Lammerskotter, Aachen-Burtscheid.
Bei diesen Veranstaltungen kénnen
sich Unternehmer in kleiner Runde
Uber die Mehrwerte und den organi-
satorischen Ablauf von AC2 - die
Wachstumsinitiative 2017/18 infor-
mieren.

Weitere Auskinfte und Anmel-
dung: Griinderregion Aachen, Theater-
straBe 6-10, 52062 Aachen, & 0241
4460-350, @ info@ac-quadrat.de,
< www.ac-quadrat.de red

Druckerei

stermanns

Johann Stermanns GmbH & Co.KG

Spezialbetrieb fiir Etiketten und Musterkarten

Tel. 0241,/83051 - info@stermanns.de - www.stermanns.de

Wir gratulieren zum

Geburtstag

Frank Becker, N6rvenich, Obermeis-
ter der Innung fir Sanitdr- und
Heizungstechnik Diren-Jilich, 50
Jahre; Jakob Feiter, Hlckelhoven,
Ehrenobermeister der Friseur-Innung
Heinsberg, 65 Jahre; Studiendirektor
Erwin Frings, Eschweiler, Vorsitzen-
der des Abschlusspriifungsausschus-
ses fir Kaufmann/Kauffrau Biro-
management (Kammerausschuss),
65 Jahre; Gerhard Schmid, Jilich,
Ehrenobermeister der Innung fiir das
Kraftfahrzeuggewerbe Heinsberg, 85
Jahre; Stefan Wagner, Eschweiler,
Obermeister der Feinwerkmechani-
ker-Innung Aachen, 60 Jahre.

25-jahrigen Meisterjubilium

Dirk Althausen, Zentralheizungs- und
Laftungsbauermeister, Euskirchen;
Sabine Dahmen, Friseurmeisterin,

Kall; Ralf Eichen, Zentralheizungs-
und Liftungsbauermeister, Mecher-
nich; Lothar Engels, Tischlermeister,
Wegberg; Glnter Erkens, Zentralhei-
zungs- und Luftungsbauermeister,
Herzogenrath; Eduard EBer, Zentral-
heizungs- und Luftungsbauermeister,
Nettersheim; Hartmut Franzen, Zen-
tralheizungs- und Luftungsbauer-
meister, Blankenheim; Hans-Detlef
Ganz, Friseurmeister, Alsdorf; Glnt-
her GroBe-Wachter, Tischlermeister,
Simmerath; Klaus  Hildebrand,
Friseurmeister, Jllich; Glinter Holtz,
Maler und Lackierermeister, Herzo-
genrath; Guenther Jansen, Friseur-
meister, ZUlpich; Heinz-Gerd Jansen,
Steinmetz und Steinbildhauermeister,
Linnich; Hans-Josef  Kitschen,
Zentralheizungs- und LUftungsbau-
ermeister, Heinsberg; Siegbert Klein,
Zentralheizungs- und Luftungsbau-
ermeister, Simmerath; Michael
Kremer, Béackermeister, Wdirselen;
Horst Kipper, Tischlermeister, Eus-

kirchen; Heinz-Theo Klppers,
Elektromaschinenbauermeister, Wald-
feucht; Richard Klppers, Zentralhei-
zungs- und Luftungsbauermeister,
Huckelhoven; Britta Leuchs, Friseur-
meisterin, Diren; Klaus Matheisen,
Zentralheizungs- und LUftungsbau-
ermeister, Niederzier; Hans-Joachim
Meyer, Zentralheizungs- und LUf-
tungsbauermeister, Julich; Mario
Peter Miiller, Tischlermeister, Weg-
berg; Hans Prinz, Metallbauermeis-
ter, Mechernich; Bernd Rademacher,
Zentralheizungs- und  LUftungs-
bauermeister, Aachen; Franz-Josef
Salentin,  Zentralheizungs- und
Ldftungsbauermeister, Merzenich;
Christoph Schwartzenberg, Stein-
metz und Steinbildhauermeister,
Aachen; Petra Sistermann, Friseur-
meisterin, Stolberg; Jirgen Strauch,
Zentralheizungs- und LUftungsbauer-
meister, Aachen; Stefanie Hubertine
Thomas, Friseurmeisterin, Eschwei-
ler; Andreas Tischbein, Elektroinstal-

Maobile Kaltwasser
Hochdruckreiniger

der Mittelklasse
I EI - -

und anderen Holzarten und Ausfihrungen.
Preisliste anfordern - Tel. 05223/188767 -

Treppenstufen-Becker
Ab 21,-€ in 40 mm Buche

Piano-Willms, Nideggen

Konrad-Adenauer-StraBe 38, Ruf 02427/1523

lateurmeister, Erkelenz; Hans-Peter
Vleugels, Tischlermeister, Waldfeucht.

50-jahrigen Meisterjubilium

Konrad Hensch, Maschinenbau-
mechanikermeister, Ddiren; Axel
Herbrand, Textilreinigermeister, Nieder-
krlichten; Glnther Jansen, Friseur-
meister, Zllpich; Bruno Zahren,
Fleischermeister, Wassenberg.

60-jahrigen Meisterjubilium
Heinrich Hermanns, Maler und La-
ckierermeister, Erkelenz; Erich Pelzer,
Maler und Lackierermeister, Gangelt;
Leo Sauer, Elektromaschinenmeister,
Julich.

65-jahrigen Meisterjubilium
Erich Franzen, Maler und Lackierer-
meister, Aachen.

25-jshrigen Arbeitsjubilaum
Guido Kusters, Schlosser bei Stahl-
bau Trepels GmbH & Co. KG oder

Rechtsvorgédnger, Gangelt; Arnold
Severins, Kraftfahrzeugmechaniker
bei Stahlbau Trepels GmbH & Co.
KG oder Rechtsvorgénger, Gangelt.

40-jahrigen Arbeitsjubilidum

Hans-Jakob, Kerwel, Autosattler bei
Autosattlerei Helmut Schumacher
GmbH oder Rechtsvorganger, Euskir-
chen; Manfred Kaever, Feinwerkme-
chaniker bei F. u. J. Peters, Apparate-
und Maschinenbau GmbH & Co. KG
oder Rechtsvorgénger, Aachen.

Nicht immer sind uns alle Jubilare
bekannt. Zum Beispiel dann nicht,
wenn die Meisterprifung auBerhalb
des Aachener Kammerbezirks ab-
gelegt wurde. Deshalb freuen wir uns
Uber alle Hinweise, die uns Uber ein
25- oder 50-jahriges Meisterjubildum
informieren. Ansprechpartnerin bei der
Handwerkskammer fur die Region
Aachen ist Karin Jende, & 0241
471-140, Fax: 0241 471-103.

www.treppenstufen-becker.de
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Finanzielle Krise?  Jq zum Meister!

Kammer berat mit
Schuldnerhilfe

Aachen. Die Handwerkskammer
Aachen hat in Zusammenarbeit mit
der Schuldnerhilfe KdIn e. V. flr ihre
Mitgliedsbetriebe, die in eine massive
finanzielle Krise geraten sind und
sich mdglicherweise schon auf ein
Insolvenzverfahren einstellen mus-
sen, eine Hotline eingerichtet. Unter
7 0800 0000254 kdnnen Betriebe
aus dem Kammerbezirk Aachen ein
Team erreichen, das langjahrige
Erfahrungen mit der Sanierungs- und
Abwicklungsberatung von mittel-
standischen Unternehmen hat. Das
Beratungsteam, in dem auch ein
Insolvenzanwalt mitwirkt, ist zu
folgenden Zeiten erreichbar:
e montags zwischen 15 und 18 Uhr
e donnerstags zwischen 9 und 12 Uhr
Telefonische Beratung ist unent-
geltlich. Es fallen lediglich die Ublichen
Telefongebiihren an. Die Schuldner-
beratung ist auch per E-Mail erreich-
bar, info@schuldnerhilfe-handwerk.de.
Mdochte der Betrieb nach der tele-
fonischen Erstberatung noch eine
persdnliche Folgeberatung im Biro
der Schuldnerhilfe wahrnehmen, um
zum Beispiel weitergehende Hilfe bei
der Sanierung oder Abwicklung des
Betriebes in Anspruch zu nehmen
oder sich beim Ausflllen eines
Insolvenzantrags helfen zu lassen,
berechnet die Schuldnerhilfe einen
Kostenbeitrag von 95 Euro pro Termin.
Dartber hinaus stehen allen
Mitgliedsbetrieben die Unterneh-
mensberater der Handwerkskammer
Aachen als Ansprechpartner zur
Verfligung, wenn es um betriebswirt-
schaftliche Fragen rund um das
eigene Unternehmen geht. Es emp-
fiehlt sich auch vor Einschaltung der
Schuldnerhilfe, zundchst Kontakt zu
den Kammerberatern aufzunehmen, um
im Falle einer Krise die Mdglichkeit
der direkten Hilfe durch die Kammer
zu klaren. Die Unternehmensberatung
der Handwerkskammer Aachen ist
erreichbar unter @ 0241 471-174.
Antworten  zur  Krisenhotline
erteilt bei der Handwerkskammer
Georg Stoffels, Geschaftsfiihrer Recht
und Berufsbildung, @ 0241 471-117,
@ georg.stoffels@hwk-aachen.de. red

Weiterbildung liegt voll im Trend

Aachen. Der Handwerksmeister ist
eine erfolgversprechende Aufstiegs-
fortbildung fir handwerkliche und
klnstlerische Berufe. Der Meister-
brief bescheinigt dem Inhaber eine
Dreifachqualifikation. Denn ein Hand-
werksmeister ist nicht nur Spezialist
fur sein Fachgebiet, sondern Ausbil-
der und zugleich auch mdbglicher
Unternehmer. Jana Schiirmann hat
die Meisterschule in der BGE
Aachen, einem Bildungszentrum der
Handwerkskammer Aachen (HWK),
im Bereich Elektrotechnik besucht.
Im Interview mit der HWK-Auszubil-
denden Sinah Schiirmann berichtet
sie von ihrer Karriere als Elektrotech-
nikermeisterin.

W Jana, kannst du uns Kkurz deinen
Werdegang beschreiben?

Schiirmann: Im Jahr 2012 habe ich
eine Ausbildung zur Elektronikerin
fir Betriebstechnik bei der Stawag
begonnen. Aufgrund meiner schuli-
schen und praktischen Leistungen
konnte ich die Abschlusspriifung ein
halbes Jahr vorziehen, sodass
ich bereits im Sommer 2015 meinen
Gesellenbrief erhielt. Kurz darauf
habe ich mich flir die Meisterschule
angemeldet.

I 0bwohl du in der Industrie arbeitest,
hast du dich fiir den Handwerksmeister
entschieden. Wie kam es dazu?

Schiirmann: Mir war direkt nach
Absolvierung meiner Gesellenpriifung
klar, dass ich beruflich mehr errei-
chen will. Ich habe mich vor allem im
Internet Uber Weiterbildungsmoglich-
keiten informiert. SchlieBlich habe
ich auf der Internetseite der Hand-
werkskammer Aachen von den
regelmaBigen Infoveranstaltungen zu
den Meisterschulen erfahren. Diese
finden abends oder am Wochenende
statt. Ein Besuch lohnt sich, da man
nicht nur wichtige Informationen
erhélt, sondern auch wertvolle Tipps
mit auf den Weg bekommt. Letzten
Endes hat mich diese Veranstaltung
Uberzeugt. Mit dem Handwerks-
meister kann ich nicht nur ein groBes
Spektrum an Fachwissen, sondern
auch berufstibergreifende Kenntnisse
vorweisen. Des Weiteren genieBt der

NEBIS

Handwerksmeister ein hohes Anse-
hen in unserer Gesellschaft, nicht
zuletzt dadurch, dass dieser eine
Voraussetzung fur die Selbststéndig-
keit im Handwerk darstellt.

W Wie lduft die Meisterschule ab?
Schiirmann: Die Meisterschule wird
in vier Handlungsfelder gegliedert.
Die Teile | und Il mit ingesamt 1.270
Unterrichtsstunden sind fachrich-
tungsspezifische Module. Beim Teil |
handelt es sich um den praktischen
Teil, der durch die Anfertigung des
Meisterstiicks dokumentiert wird.
Teil Il vermittelt das theoretische
Wissen. Hier wird natlrlich ein
spezielles Fachwissen vorausgesetzt.
Bei den Teilen Ill und IV werden fach-
richtungslUbergreifende Kenntnisse
erworben. Teil lll behandelt Betriebs-
wirtschaft und Recht. Hierfiir werden
270 Unterrichtsstunden festgelegt.
Teil IV fUhrt zur Ausbildereignung.
In diesem Fach liegt der Fokus
besonders auf Berufs- und Arbeits-
padagogik. Dieser Teil wird 120
Stunden unterrichtet. Zur Prifung
gehdren ein schriftlicher Test und
eine Unterweisungsprobe.

B Die Meistervorbereitungslehrgénge
werden in Vollzeit und Teilzeit angeboten.
Welche Weiterbildungsform hast du
gewiéhit?

Schiirmann: Angemeldet habe ich
mich flr den Teilzeitkurs. Dieser
dauert zweieinhalb Jahre. Die beiden
Teile Il und IV habe ich somit in der
Abendschule bei der Kreishand-
werkerschaft Heinsberg in Geilen-
kirchen absolviert. In Absprache mit
meinem Arbeitgeber und der Weiter-
bildungsberatung der Handwerks-
kammer Aachen konnte ich die
beiden Teile | und Il anschlieBend
in Vollzeit im Bildungszentrum BGE
Aachen besuchen. Eine Kombination
aus beiden Formen ist zwar uniblich,
stellte sich allerdings fur mich als
der richtige Weg raus. Besonders die
Fachpraxis und Fachtheorie sind
sehr komplex, und nicht selten kam
es vor, dass wir Projekte auBerhalb
der Unterrichtszeiten verwirklichen
sollten. Das héatte neben der norma-
len Arbeit einfach nicht geklappt.

Alles richtig gemacht: Elektrotechnikermeisterin Jana Schiirmann schaut zufrieden auf

ihren Lehrgang im Bildungszentrum BGE Aachen zuriick.

W Wie hoch war der Anspruch in den Prii-
fungen und wie hast du dich vorbereitet?
Schiirmann: Die Prifungen an sich
waren sehr komplex. Fir mich waren
vor allem die fachrichtungsspezifi-
schen Teile eine Herausforderung.
Denn gerade in diesem Bereich sind
die  Erwartungen sehr hoch.
Nach dem Unterricht haben wir
uns héaufig in kleinen Gruppen
zusammengesetzt und uns aus-
getauscht. Dadurch konnten wir viel
voneinander lernen.

AbschlieBend kann ich sagen:
Der Handwerksmeister lohnt sich!

Ganzholztreppen ab 1.890 €
Stahltreppen laut Anfrage
Tel.: 02563 / 49 40 «Fax: 60 40

Werkzeugmaschinen AII- lllld Verkallf

Standig groBe Auswahl fir das Handwerk,
inshesondere Blechbearbeitung.

Kurt Steiger, Werkzeugmaschinen
65197 Wiesbaden - FlachstraBe 11
Tel.: 0611/421047 - Fax: 421040

www.kurt-steiger.de

Hallenkonstruktionen mit Holzleimbindar F-30B

Foto: privat

Nicht nur, um seine Karrierechancen
zu steigern, sondern auch, um seine
Fahigkeiten und Kenntnisse im prak-
tischen und theoretischen Teil zu
verbessern.

==INFO

Weiterbildungsberatung in der BGE
Aachen,

T 0241 9674-117 oder

T 0241 9674-122,

@ weiterbildung@hwk-aachen.de

DELHEID SOIRON HAMMER

RECHTSANWALTE

Baumanagement
Trockenbau - Elektro - Brandschutz

NEBIS GmbH Tel.: 02451 /91 59 69-0
F-W. Raiffesenstr 31 b Fax: 02451 /91 5969-9

) www.nebis-gmbh.de
52531 Ubach-Palenberg info{@nebis-gmbh.de
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Gelungener Karrierestart

Preis der Sparkasse fiir junge Handwerker

Aachen. Aus der traditionellen Ver-
bundenheit zum Aachener Handwerk
stiftet die Sparkasse Aachen jahrlich
einen Forderpreis flir dessen Nach-
wuchs. Und das jetzt schon seit
25 Jahren. Rund 220.000 Euro sind
laut Norbert Laufs, stellvertretender
Vorstandsvorsitzender der Sparkasse
Aachen, in diesem Vierteljahrhundert
an herausragende Junghandwerker
geflossen. ,Es lohnt sich, in Ausbil-
dung zu investieren“, sagte Hans
Winnen bei der feierlichen Ubergabe
der Preise am vergangenen Mittwoch.
Der Ehrenkreishandwerksmeister
war auch schon vor 25 Jahren
dabei.

Der Preis der Sparkasse soll
den Priflingen in der Stadteregion
Aachen Anreize flr besondere Leis-
tungen in den Gesellen- beziehungs-
weise Abschlusspriifungen bieten.
Mit ihm werden Priflinge eines
jeden Jahrgangs mit herausragenden
Ergebnissen ausgezeichnet. Voraus-
setzung ist, dass der Ausbildungs-

=== BEILAGENHINWEIS e

Diese Ausgabe der Handwerkswirt-
schaft enthélt eine Beilage von
Engelbert Strauss.

betrieb seinen Sitz in der Stadteregion
Aachen hat.

In der Kategorie 1 wurden folgende
Priflinge ausgezeichnet, die sowohl
im theoretischen als auch im prakti-
schen Teil ihrer Priifung mit der Note
»Sehr gut® abgeschlossen haben.
Jeweils 1.000 Euro erhielten:

Tim Schmidinger, Fleischer, Herzo-
genrath, Ausbildungsbetrieb: Natur-
und Biowaren Wolter GmbH, Herzo-
genrath; Philipp Scholl, Fleischer,
Stolberg, Metzgerei Norbert Scholl,
Stolberg; Hannah Zackel, Kondito-
rin, Roetgen, Konditormeister Joachim
Kaulard, Monschau; Serdar Edem,
Metallbauer, Fachrichtung Metall-
gestaltung, Aachen, Weber Metall-
gestaltung GmbH, Aachen; Aaron
Simons, Metallbauer, Fachrichtung
Konstruktionstechnik, Alsdorf, Ma-
schinen- und Metallbau Vonhoegen
GmbH & Co. KG, Wirselen; Dominik
Venth, Metallbauer, Fachrichtung
Metallgestaltung, Aachen, G & M
Metallbau Horst Geilen und Andreas
Markmann, Stolberg; Natalie Kogel,
Kauffrau fir Blromanagement,
Stolberg, Metall- und Elementebau
Heinz Scharpmann GmbH, Stolberg;
Simon Plum, Tischler, Aachen, Holz-

Nachwuchs mit Klasse: die von der Sparkasse Aachen ausgezeichneten Priiflinge der Kategorie 1 mit ihren Ausbildern.

coop Innenausbau-Messebau GmbH,
Aachen; Till Schmitz-Steger, Tisch-
ler, Aachen, Tischlerei Schofer &
Schmidt GmbH, Aachen; Fabian
Kiipper, Feinwerkmechaniker, Schwer-
punkt Maschinenbau, Monschau,
Firma Myrenne GmbH, Roetgen.

In der Kategorie 2 wurden folgende
Pruflinge ausgezeichnet, die ihre
Prifung im praktischen Teil mit ,sehr
gut” und im theoretischen Teil mit ,,gut”
abgeschlossen haben und einem Ge-
werk angehdren, aus dem kein Prifling
in Kategorie 1 ausgezeichnet wurde.
Jeweils 750 Euro erhielten:

Philip NeuB, Backer, Monschau,
Béackerei Andreas NeuB, Monschau;

> 50
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Justin Thomas, Elektroniker, Fach-
richtung Energie- und Geb&udetech-
nik, Aachen, Elektrotechnikermeister
Rainer Rosemeyer, Wirselen; Peter
Reichardt, Zimmerer, Monschau,
Zimmerei Hermann Biicker, Simme-
rath; Tobias Kowalski, Kraftfahr-
zeugmechatroniker,  Schwerpunkt
Personenkraftwagentechnik, Julich,
Audi Zentrum Aachen Jacobs Auto-
mobile GmbH & Co. KG, Aachen;
Felix MaaBen, Feinwerkmechaniker,
Schwerpunkt Zerspanungstechnik,

Jichen,  Werkzeugmachermeister
Stefan Radke, DPS Prototyping,
Baesweiler.

Bis Freitag, 22. September, ist in

der Sparkasse Aachen, Zentrale

Foto: Doris Kinkel

Minsterplatz, die Ausstellung ,Kar-
rierestart im Handwerk” zu sehen.
Sie zeigt ausgewéhlte Gesellen-
stlicke, Schaustlicke und Arbeits-
proben des Aachener Handwerker-
nachwuchses.

Die Aussteller sind:

Katerina Steinnagel, Optikerin,
Markus Jaeger, Joshua Mehlkopf,
Max Kirch, alle Maler und Lackierer,
Fabian Kiipper, Feinwerkmecha-
niker, Susanne Roller, Raumaus-
statterin, Serdar Edem, Dominik
Venth, beide Metallbauer, Fabian
Noppeney, Jakob Emundts, Simon
Plum, Till Schmitz-Steger, alle
Tischler. red

Fachkrafte ohne Grenzen

Veranstaltungen zu Personalsicherung

Eupen/Aachen. Am Donnerstag, 21.
September, startet in Eupen eine neue
Veranstaltungsreihe mit dem Namen
»Lights on: Human Resources”. Dabei
handelt es sich um ein Format fur
Personalmanagement rund um eure-
gionale und internationale Fachkréaf-
tesicherung. Unternehmer erhalten
Fachwissen fir die grenzlberschrei-

tende Gewinnung und Bindung von
neuen Nachwuchs-, Fach- und
FUhrungskraften.

JUNGE MEISTER

,Lights on: Human Resources® wird
mehrmals im Jahr interessante The-
men des internationalen Personal-
managements behandeln.

Das Programm startet um
18 Uhr (Einlass 17.30 Uhr) im Europa-
saal des Ministeriums der Deutsch-
sprachigen Gemeinschaft, Gospert-
straBe 1, Eupen. Anmeldungen bei
Michael EBer, Region Aachen -
Zweckverband, @ m.esser@hyper-
egio.eu red

Es bestanden erfogreich die Meister-
prifung als

¢ Elektrotechniker

Acksteiner, Pascal, 52249 Eschweiler,
Grinstr. 23; Aslanbay, Bilal, 52353
Diren, Neue Jilicher Str. 75; Braun,
Philipp, 52388 Norvenich, Josef-
Putz-Str. 21; DaBen, Daniel, 52531
Ubach—PaIenberg, Weidenstr. 18;
Elsmann, Lucas, 52062 Aachen,
Bichel 12; Geisinger, Sebastian, 52074
Aachen, Rosfeld 41; Hanrath, Tim,
52372 Kreuzau, Heinrich-Boll-Str. 7;
Habner, Philipp, 52078 Aachen, Lie-
fenweg 23; Jansen, Lennard, 52538
Selfkant, Heidestr. 3 a; Kocher, Dirk,
52379 Langerwehe, Hospitalstr. 1;
Marx, Marcel, 52355 Diren, Carl-
Weingartz-Str. 33; Massaro, Daniele,
52146 Wurselen, Grindelstr. 1; Mller,
Mario, 52134 Herzogenrath, Himmel-
reich 11; Offermann, Jerome, 52393
Hirtgenwald, Monschauer Str. 12;
Pley, Fabian, 52372 Kreuzau, Komm-
weg 114; Rdmer, Sascha Maximilian,
52134 Herzogenrath, Im Grintal 14;
Schmitz, Alexander, 52538 Selfkant,
Auf den Hoecken 19; Schmitz, Robert,
53881 Euskirchen, Minsterbergstr.
6; Scholz, Daniel Michael, 52249
Eschweiler, Erfstr. 9; Schirmann,
Jana, 52538 Gangelt, Brauereistr. 20;
von Helden, Martin, 52525 Wald-
feucht, Kirchstr. 59; WeyerstraB, Dirk,
52355 Diiren, Schillingsstr. 242.

¢ Feinwerkmechaniker
Subow, Valerij, 52068 Aachen,

WeiBenburger Str. 7.

¢ Friseur
Schiiffler, Christiana, 52459 Inden,
Am Gutshof 28.

¢ Installateur und Heizungsbauer
Berzborn, Tobias, 52152 Simme-
rath, Heidblchelstr. 30; Herbst,
Ludwig, 52445 Titz, Westend 11;
Klein, Maximilian, 52152 Simmerath,
Sidstr. 16; Meier, Johannes, 52223
Stolberg, Krauthausener Str. 9;
Veith, Lukas, 52441 Linnich, Herren-
str. 18.

e Kraftfahrzeugtechniker

Biergans, Marius, 52074 Aachen,
Rotbusch 3; Brockmann, Damian,
52134 Herzogenrath, Gernersweg 9;
Kleffmann, Marcel, 52391 VettweiB,
Pfarrer-Alef-Str.  16; Kruttgen, Tim
Moritz, 52080 Aachen, Nirmer Str.
184; Lauscher, Michael, 52385 Nideg-
gen, Pitzweg 4 a; Nettersheim,
Jirgen, 53937 Schleiden, Gartenstr. 3;
Pietryja, Dennis, 52538 Selfkant, Am
Bilderweg 26 a; Seidel, Bjorn, 52428
Julich, Rurwiesenstr. 10; Schrama,
Maximilian, 52399 Merzenich, An der
Windmihle 16; Stenzel, Patrick;
52078 Aachen, Trierer Str. 625;
Wagner, Christian, 52146 Wiirselen,
HUpchensweid 5.

e Metallbauer

Bacher, Jorg, 52062 Aachen, Saarstr.
90; Schieren, Jannis, 52070 Aachen,
Talbothof 3.
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Beim 4 x 4 der Gelandewagen nun ganz vorne mitmischen

Renault hat seinen groBen SUV komplett erneuert — und weifl damit sicher zu begeistern

Renault Koleos: Die Neuauflage passt optisch nun hervorragend zum Markenauftritt und hat mit dem Vorgédnger nichts mehr gemein.

Mit seinem Vorganger hat der neue
SUV Koleos, auBer dass er seinen
Namen tragt, nichts mehr gemein.
Das ist so gewollt, denn die Akzep-
tanz war eher als méaBig zu bezeich-
nen. Da wird der Neuling wohl vieles
besser machen. Das féangt bei dem
Blechkleid an, das nun nahtlos in die
Renault-Familie passt und dadurch
viel gefalliger im Rampenlicht steht.
Der lange Radstand von etwas mehr
als 2,70 Metern verspricht ein groB-
zugiges Platzangebot und einen

hervorragenden Geradeauslauf. Mit
nochmals fast zwei Metern mehr
Lange hat man das gesamte Ausmal
des groBzligigen SUV erfasst.

Der schwarze Rammschutz rund-
um und der vordere Unterfahrschutz
unterstreichen seinen Anspruch, auch
einmal abseits befestigter StraBen
zu wildern, das gelingt mit dem
variablen Allradantrieb ALL MODE
4x4-1 besonders gut. Den gibt es
allerdings erst mit der starkeren
Motorisierung ENERGY dCi 175, was

in der Praxis 130 kW/177 PS bedeu-
tet. Hinzu kommt dann die Wahl
zwischen einem 6-Gang-Schalt-
getriebe oder dem neuen stufenlosen
CVT-Getriebe X-tronic. Im normalen
Betrieb ist der Koleos kraftstoffspa-
rend nur mit Frontantrieb unterwegs,
bei nachlassender Traktion werden
bis zu 50 Prozent des Drehmoments
automatisch an die Hinterachse
geleitet. In schwierigerem Gelénde
oder falls doch einmal Winter-
wetter herrscht, kann bis zu einer

Geschwindigkeit von 40 km/h in
einen starren Allradmodus gewech-
selt werden. Hinzu kommen Boden-
freiheit von 21 Zentimetern und eine
serienméBige Berganfahrhilfe.

Der kleinere Dieselantrieb leistet
96 kW/130 PS und ist nur mit Front-
antrieb zu haben. Der neue Renault
Uberzeugt mit einer gewissenhaften
Verarbeitungsgiite und mit einigen
Luxusdetails, wie beispielsweise
einem maBgeschneiderten BOSE
Sound-System. Je nach Ausstattung

Fotos: © Renault Deutschland AG

oder Zukauf verwéhnt eine elektrisch
bedienbare Lordosenstiitze, und die
Vordersitze sind in sechs Wegen
elektrisch einstellbar. Auch an die
hinten Sitzenden wird mit einer
Heizung der Polster gedacht.

Neben einer umfangreichen
Serienausstattung lasst die Aufpreis-
liste noch reichlich Spielraum zur
Individualisierung.

Mit einer erweiterten Neuwagen-
garantie von funf Jahren weiB
Renault zusétzlich zu locken. Kk

Sichere Fracht

Gepanzerter LKW auf Brasiliens Strafen

Immer wieder aufs Neue Uberrascht
das Presseportal von Mercedes-
Benz mit auBergewohnlichen Mel-
dungen. Zum Beispiel Uber den
groBten gepanzerten Sicherheits-
transporter auf Brasiliens StraBen,
den Axor 2644. Die wertvolle Fracht
kann bis zu 74 Tonnen wiegen.

Bis auf wenige Ausnahmen tragt
die 1.650 Fahrzeuge umfassende

Flotte der Firma Prosegur den Stern
an der Front.

In einem anderen kompakteren
Werttransporter aus gleichem Hause
wird bei unbefugtem Vordringen zum
Safe dieser innerhalb von 22 Sekun-
den mit schnell aushartendem
Schaum ausgespritzt und dann
diebstahlsicher ummantelt. Fazit:
Pech gehabit! kk

MEIN

OHNE SCR
(HARNSTOFF)

ANHANGE
LAST*

Ihr ISUZU Partner:

Autohaus Weber
Roitzheimer StraBe 204 - 53879 Euskirchen
Telefon 02251-65506 - Telefax 02251-89543

autohaus-h.j.weber@t-online.de

Zufahrt: Felix-Wankel-StraBBe

D-MAX Verbrauch (innerorts/auBerorts/kombiniert):
7,3-9,3/5,6-6,9/6,2-7,8 1/100 km

CO,-Emission (innerorts/auferorts/kombiniert): 192-245/146-182/163

-205 g/km (nach RL 715/2007/EG) *modellabhingig/ Symbolfoto

10 JAHRE GELAUFEN

2 BANDSCHEIBENVORFALLE
10 KM GELANDER GESCHWEISST

ZEIT FUR NEUE

HERAUSFORDERUNGEN!

WAS IMMER DU

BEWEGEN WILLST
DER NEUE
BE-MAX
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FORD THA NEET CUSTOM

Unser Kaufpreis
rflhrungskosten)

fr1. Fernibedienu deomouter,
Trennwand zum aurm, Bergantahr

und Saltenwindassistent wa.rm.
‘er Jahreszins

--r'..=||'||.|.."l;..
Mettodarlehensbetmp
Gesamtdarl=henshetrag

g mit
! monacl —Ifl-mrn Iy r':'-'r-uh s

169,-'

Abbildung zeigi Wunschausstatiung gegen Mehrprais,

Moll Automobile GmbH & Co. KG

Meuenhofstr, 77
52078 Aachan
[al.; 241/ 006a0-0 lel; O2g M 30055-0

Fax: 0241/90060-150 Fax: 02421/30655-11

E-Mail; infoi@moll-automobile da E-kal; infodmmoll-automaobile,de
whvew moll-avtomaobileds wiarsdmoall-automobila.de

Rudalf-Diesel-Sir, ©
52351 Dilran

Freds inkl, Libarfobmumgs- und 2ulassungskosten im Enpugsgebeet, rrtum, Duckfehier. falschenerkauf worhehaltan
Wt zind for mehrers bestimmite Dadanenspeber tatiep und handelnmicht als unzsbhangiger Darleharswermittlar

Fomd svsvshl-Fnarngienng. en fdnpebol des Fod Bank Miederlassung dier FLE Bank ple, Josel-Lammeerling-Aflee 24-34,
50933 K8 Goltie bel Vertapsabschluss b= 3012007 urd nur fi ir Gawerbelardzn [auspesonioszen wnd GmAkundzn
mit Ford Rahmenabkommen sowie gawarbliche Sondzrabnzhmer wie 7.8, Tax, Fahrschten Beharden . Das Argzbot
sigl oS repedseniative Belsplel ||.‘.-:I'| + ha I"l:-'“.-i-.'F;JI:ETfEt:-'U"-_ul_I: dar. "GHT TUr enen Bad Transit Custom
Fastermwagen LEW Rass 270 11 2,0--TO0 Ford EroBlus 7Tkw (105 PS)

le im Unterhalt. I™:

Innavation

that axcites . i I '

BEI PROFIS HAT SELBST DER

+WAGEN EINEN MEISTER-TITEL.

DER MNISSAN NWV200 MIT DEM GROSSTEN
LADERAUMVOLUMEN SEINER KLASSE.

MISSAN NV200 Kastemwagen PRO
15 | oCi 90-0OF. &6 ki (80 RS}

AB € 12.990,~ (netto)

e
.-..!

DIE MISSAM NUTZFAHRZELUGE
NISSAN. STOLZER PARTNER DER UEFA CHAMPIONS LEAGUE.

abb, zeigt Sonderausstattung. 5 Jahre Garantie bis
160,000 km fdr alle MISSAM Mutzfahrzeug-Modelle sowie
fir demn NISSAM EVALLL, Ausgenommen st der MISSAMN
2=-MW200, TOr den § Jahre 100000 km gelten, wobei sich
die 5 Jahre Garantie aus 3 JahrenA00.000 ko Herstellar-
garamie und kostenfreien 2 Jahren MIZSaM S+ anschiuss-
garantie zusammensetzen. Der komplette Umfang wnd
Inhalt der Anschlussgarantie kann den MISSAN 54 An-
sr_hlus,sgarantiebedingungen artrormrmen werden, dia dar
teilmelmends MISSAN Partner f0r Sie bereithialt. Einzel-
Maitert unter wweenissande, "“Nor for Firmenkundan.
Angebot glltg bis zum 30m 2007

Mall Automobile GmbH & Co. KG
Neuenhofstr. 77 - 52078 Aachen
Tel.: 0247/200680-0
Rudolf-Diesel-5tr. 8 - 523571 Duren
Tel.: 02&421/30655-0

wanan ol l-automobile.da

Foto: Ford Werke GmbH

~
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Kult furs Handwerk

Citroén Typ H feiert seinen 70. Geburtstag

Auf dem Pariser Automobilsalon
1947 wurde der Kleintransporter
Citroén Typ H als Weltpremiere ent-
hillt, und erst 1981, nach etwa
483.000 gebauten Exemplaren,
wurde die Produktion eingestellt.
Ahnlich wie beim Urgestein des VW
Bulli ist er langst zum Kultobjekt
geworden. Auch mit seiner Vielfalt
kommt er seinem deutschen
Pendant sehr nahe - es gab ihn
als Viehtransporter, Verkaufswagen,
Wohnmobil, Feuerwehrfahrzeug...
Klar, dass beim derzeitigen Nostal-
gie-Hype die Preise nur den Weg
nach oben kennen.

In der Nachkriegszeit war er
durch seine einfache Bauart, robuste
Technik und die Konzentration auf
das Wesentliche erfolgreich, und
wahrscheinlich ist es auch das
Geheimnis heutzutage, dem immer
mehr  gesteigerten Luxus ein
Schnéppchen zu schlagen.

Erstaunlich, welche  Vielfalt
bereits vor so langer Zeit méglich
war. Da konnte der Uberhang um 40
oder 60 cm verlangert werden oder
der Radstand um 1,20 Meter. Auch
Dacherhéhungen um 10, 20 oder 40
Zentimeter stellten die Karosserie-
bauer vor kein Problem. Weitere Vor-
teile der aus Wellblech geformten
Karosserie waren die gute StraBen-
lage und der hohe Federungskom-
fort. Der Einstieg war tief, der Lade-
raum flach, und ab Werk gab es auch
nur das Fahrgestell samt Fahrerhaus
flir seinen speziellen Umbauwunsch.
Kaum jemand wei3, dass in einigen
Varianten die hydropneumatische
Federung der legendéren DS an der
Hinterachse verbaut war.

Motor und Getriebe stammten
zunachst vom Traction Avant und
spéter von der DS. Der Typ H zaubert
jedem Betrachter garantiert ein
L&acheln aufs Gesicht. kk

CITR D

I-'|'.E‘|.|ll L PAIEF

Ob Bécker, Metzger oder ... — viele Franzosen vertrauten dem Citroén Typ H. Foto: © PSA
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Haben Sie den Haken gefunden?

Nissans Elektro-Transporter jetzt mit Anhangerkupplung

Um die Transportméglichkeiten wei-
ter zu erhéhen, gibt es den forschen
Lastentrager Nissan e-NV200 auf
Wunsch mit einer Anhangerkupp-
lung, die als Zubehdr beim Vertrags-
partner nachgertstet wird. Die Last
am Haken darf bis zu 460 Kilogramm
wiegen. Generell ist der Transporter
fur eine Nutzlast von bis zu 770 Kilo-
gramm ausgelegt. So verschwinden
bis zu zwei Europaletten durch die
Heck- oder seitliche Schiebetlr. Es
gibt auch eine Heckklappe und eine
zweite seitliche Schiebetir. 4,2
Kubikmeter betragt das maximale
Ladevolumen.

Was den e-NV200 besonders
interessant macht, sind die Konditio-
nen, die derzeit fir den Kauf geboten
werden. Nissan vergoldet ihn beim
Eintausch eines mindestens ein
halbes Jahr auf den Kaufer zugelas-
senen Dieselfahrzeugs (Euro 1 bis 4)
mit 7.250 Euro. Das ist zusatzlich

.ﬁr r
i

=

Up-to-date: Schon heute bietet Nissan mit dem e-NV200 ein vollwertiges Nuizfahrzeug.

Auch nach
Jahren
glanzend neu

Geratelack der Firma OELLERS
verspricht langen Schutz

Es kommt wohl haufig vor, dass Neu-
gierige die Anwender von OELLERS
Geratelack Typ K fragen, ob der
Anhénger neu gekauft sei. Verdutzt
erfahren sie, dass der vielseitig ein-
setzbare Lack diese optische Veran-
derung vollbracht hat. Dabei ist es
egal, ob die Anwendungen an
Nutzfahrzeugen, Stahlkonstruktionen
oder Toren erfolgen: Alle Flachen
erstrahlen in neuem Glanz, und
zugleich wird der Korrosionsschutz
erhéht. Handwerker wissen nur zu
gut, wie Witterungseinflisse und
mechanische Belastungen dem Lack
zusetzen kdnnen.

Geschéftsfuhrer Paul Oellers
erklart, dass bei der Entwicklung
besonders die Elastizitdt des Lacks
wichtig war, damit die Deckschicht
auch bei extremer Beanspruchung
nicht abplatzt oder reit. Zum
Beispiel reicht nach dem Winter eine
einfache Reinigung der Oberflache,
und der Glanz ist wieder da. Zahl-
reiche RAL-Farben stehen zur Wahl -
bestimmt ist die gesuchte dabei.

Auf Anfrage werden aber auch
die Originalfarben der Hersteller
gemischt. Das inhabergeflhrte Fami-
lienunternehmen mit Sitz in Alden-
hoven existiert bereits seit 1949. Ein
weiteres Standbein ist der Vertrieb
hochwertiger Saunen.

B

Foto: © Farbenfabrik C‘E

noch mit Finanzierungsangeboten
kombinierbar. Mit gewdhrten funf
Jahren Garantie (bis zu 100.000 Kilo-
metern) ist das Risiko leicht

beherrschbar.

Daflr gibt es neben einem reinen
Gewissen ein flottes Fahrzeug mit 80
kW/109 PS, dessen Drehmoment
von 254 Nm sofort bereitsteht und
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mit 0 g/km CO2-Emmissionen
glanzt. Netto gibt es den Nissan
e-NV200 ab 20.702 Euro, zuséatzlich
kostet die monatliche Batteriemiete
ab 73 Euro. Als Reichweite werden
170 Kilometer angegeben, die fir
die meisten téglichen Auslieferungs-
fahrten ausreichen durften. Wir
sehen uns an der Steckdose ... kk
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Mercedes-Benz-Pick-up startklar

Stuttgarter haben neues Betatigungsfeld entdeckt

Nun drangt also auch Mercedes-
Benz mit einem Pick-up auf den
Markt. Und es soll ein typischer
L2Untertirkheimer®  werden, auch
wenn er im spanischen Nissan-Werk
in Barcelona das Laufen — respektive
Fahren — lernt. Dort wird bereits
erfolgreich der Navara gebaut, mit
dem er sich das Fahrgestell teilt.
Vom Concept X-Class zur offiziellen
X-Klasse blieben doch einige opti-
sche Highlights auf der Strecke:
So wird das um das gesamte Heck
laufende Leuchtenband durch senk-
rechte Ruickleuchten ersetzt, und
auch die Front gerét nicht ganz so
aufféllig wie erhofft.

So véllig unerfahren gehen die
Stuttgarter dieses Metier Ubrigens
nicht an. Vor bereits Uber 80 Jahren
gab es aus gleichem Hause einen
170 V Pritschenwagen. Da ein Pick-
up heutzutage aber nicht nur als
Arbeitsmittel angesagt ist, sondern
immer haufiger auch in Freizeit und
Familie zum Einsatz kommt, lag die
Entscheidung klar auf der Hand.

Im November soll es nun so weit
sein: Wie aus dem Hause bekannt,
ziert der Stern aufféllig mittig die
Front, eingerahmt vom Zwei-Lamel-
len-Kuhlergrill. Die kraftvoll geformte
Motorhaube versucht es gar nicht
erst mit Understatement. Unter ihr
warten zunéchst zwei Varianten von
Dieselmotoren mit 120 kW/163 PS
oder 140 kW/190 PS auf ihren
Einsatz, bevor Mitte nachsten Jahres
ein starker V6-Diesel mit 190 kW/258
PS die Auswahl erganzt. Wer haupt-
séchlich den robusten Einsatz
erwagt, greift zur Basisvariante PURE,
wer eher auf Komfort und Wertigkeit
steht, wahlt PROGRESSIVE, und

POWER steht fur die ,Highend-
Version®. Mercedes verspricht eine
komfortable Federungsabstimmung
auf Pkw-Niveau.

Bevor Mitte né&chsten Jahres
gemeinsam mit dem starken Diesel
ein permanenter Allradantrieb ver-
fugbar ist, gibt es eine zuschaltbare
4MATIC, die praktisch jedes Gelande
meistert. Also wird der neue Pick-up
fit im Geldnde und zugleich Uber-
legen auf dem Asphaltband sein. Im
Einsatz als Lastentrdger passt eine
Europalette zwischen die Radhauser,
auf der Ladeflache gibt es eine

Steckdose und zudem Beleuchtung.
Die Heckklappe kann gegen Aufpreis
um bis zu 180 Grad gedffnet werden.

Fir den Einstieg werden gut
37.294 Euro fallig. Da Mercedes-
Benz ein umfangreiches Zubehor-
programm zur individuellen Ausge-
staltung ankindigt, wird es dabei
sicherlich nicht bleiben. Auf hohen
Sicherheitsstandard muss der K&ufer
ebenso nicht verzichten wie auf eine
intelligente Vernetzung. Schén, dass
zunachst die Einflhrung in Europa
stattfindet, bevor die anderen Markte
bedient werden. kk

Die neue X-Klasse: Damit kommt aus dem Hause Mercedes-Benz jetzt auch ein echt

bulliger Pick-up.

Fotos: © Daimler AG
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Niederlassung Frechen

Carlo-Schmid-StraBe 3

Gewerbepark Aachener Kreuz

Offnungsz.: Mo.-Fr. 7.30-18.00 Uhr
Sa. 8.00-12.30 Uhr

Kélner StraBe 201
(gegeniiber dem StraBenverkehrsamt) (gegentiber McDonald’s)

Offnungsz.: Mo.-Fr. 7.30-18.00 Uhr

I rdch
| 150 mv

Das Expertenteam mit dem Autoglas-Full-Service
= AUTOSCHEIBEN ALLER MARKEN -

Mewsinba ured Werlrieh won Fronl-* Heck-* Toe- wnd Seite s heibos For

Niederlassung Belgien

Hauptsitz

Lartifziar

Nereth 46

52146 Wiirselen 50226 Frechen B-4837 Baelen
Fon +49 (0) 2405/3236 Fon +49 (0) 2234/990980 Fon +32 (0) 87/331866
Fax +49 (0) 2405/92179 Fax +49 (0) 2234/99098-13 Fax +32 (0) 87/352538

Sa. 8.00-12.30 Uhr Sa.

Alle Dienst-/Serviceleistungen unter www.weber-autoglas.com

(direkt an der 2. Autobahnausfahrt 38
in Richtung Eupen)

Offnungsz.: Mo.-Fr. 8.00-18.00 Uhr

8.00-12.00 Uhr

Erweiterung in der Tipo-Familie: Fiinftirer und Kombi ab sofort erhéltlich

Foto: © FCA

Toller Typ, der Tipo

Mit Gberzeugenden Tugenden ins Blickfeld gertickt

Die ltaliener sind, nicht nur dank des
neuen Fiat Tipo, zurlck auf der
Erfolgsspur. Damit das so bleibt,
bekommt der solide Kompakt-
klassler ab sofort Verstarkung in
Form von zwei Varianten im sport-
lichen S-Design. Egal, ob Schrag-
heck oder Kombi, die Karosserie ver-
spruht Dynamik.

Das S-Design basiert auf der bis-
herigen Top-Ausstattung Lounge.
Nun gehéren 17-Zoll-Leichtmetallfel-
gen und neue Sitzbezlige im Leder-
/Stoff-Mix stets zum Serientrimm.
Besonders schick und genau im
Trend ist die AuBenfarbe Metropoli-
tano Grau. Dazu kommen hinten
getdnte Scheiben. AuBerdem sind
einige Details der Karosserie
schwarz eingekleidet. Sie wirken wie
mit Klavierlack Uberzogen. Der Tipo
steigert das Komfortgefihl durch

Mercedes-Benz

eine Klimaautomatik und ein neues
Infotainmentsystem. Drahtlose
Anbindung mittels Bluetooth, Audio-
streaming und SMS-Vorlesefunktion
sind einige der neuen Merkmale. Den
richtigen Weg weist ein TomTom
LIVE, und auch zu Facebook und
Twitter besteht stets Verbindung -
wichtig in unserer heutigen Zeit!
Benziner und Diesel mit 81
kW/110 PS und 88 kW/120 PS
reichen allemal zum zligigen Fort-
kommen. Je nachdem wird von
Hand geschaltet oder automatisch
mit Doppelkupplungsgetriebe. Auch
die moderat gehaltene Preisliste
sorgt in Anbetracht der gebotenen
Ausstattung fir gesteigertes Kauf-
interesse. So wird das Schragheck
fir 19.650 Euro angeboten, fir den
Kombi miuissen genau 1.000 Euro
mehr Uberwiesen werden. kk

Autorisierter Mercedes-Benz Servicepartner der Daimler AG

fiir Transporter, Lastkraftwagen und Unimog.

. : CHMITE
lhr autorisierter Servicepartner von CARGOBULL

The TrajllorGomoany.

Schain

Schain GmbH Kraftfahrzeuge

Ecke An der Wasserwiese/Tulpenweg * 52249 Eschweiler

Telefon: 02403/7890-0  Telefax: 02403/7890-25
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Wir bringen Sie zur Baustelle - Egal womit !

Der Hyundai H350 bietet eine hochilexible Plattform, die in ihrer Veredlung und in der Vielseitigkeit der Maglichkeiten
ihresgleichen sucht. Als robustes und verldssliches Arbeitswerkzeug gestaltet, weckt der schicke Hyundai H 350

Besitzerstolz bel Geschaftsleuten. Denn er

sein.

E R —
AL

besitzt genau die Eigenschaften, die es braucht, um erfolgreich zu
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H350 - Business-Center Weisweiler
T+49 (0)2403 277 2299
gh@hyundai-sazma.de

D
Autohaus Rudolf Sazma e. K.
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Robustheit plus Ausdauer

Peugeot tberrascht mit neuem Pick-up

Afrika war fur die Franzosen schon
immer ein wichtiger Markt fur Pick-
ups, weit bevor sie in unseren Gefil-
den an Zuneigung gewannen. Noch
heute sind dort die Modelle 403
Camionnette-Bachée, 404 Camion-
nette-Bachée sowie der 504 Pick-up
im téglichen StraBenbild zu finden.
Der 504-Pick-up wurde noch bis
2005 in Nigeria produziert. Jetzt soll
ein Nachfolgemodell auf den Markt
kommen.

Was fir den Einsatz in den sud-
lichen Gefilden besonders wichtig
ist, sind unter allen Umstanden
Zuverlassigkeit und ein betriebs- und
wartungsfreundliches Fahrzeug. Der
Pick-up mit Doppelkabine zahlt
mit seinen 5,08 Metern noch zu den
kompakten seiner Art. Besonders

r—

hoch in der Gunst des Anwenders
stehen Dieselmotor und Allradantrieb.
Wichtig sind zudem ein hoher Karos-
serieglrtel und eine groBe Bodenfrei-
heit, die hier zwischen 21 und 21,5
Zentimetern liegt. Die mdgliche
Nutzlast betragt 815 Kilogramm.
Um die Steifigkeit und Robustheit zu
erhbhen, wurde die Bordwand mit
Harz behandelt. Den als 4x2- und
4x4-Version erhéltlichen  Pick-up
befligelt ein 2,5-Liter-Turbodiesel, der
150 PS leistet und ein Drehmoment
von 280 Nm bereithélt.

Klimaanlage und elektrische Fens-
terheber gehdren selbstverstandlich
zum Serienumfang, ebenso eine Ein-
parkhilfe flr hinten. Es ist nur noch
eine Frage der Zeit, bis der Pick-up
auch hierzulande verfligbar ist. Kk

Auf nach Afrika: Mit einem neuen Pick-up zielt Peugeot zundchst auf diesen Markt.

Fotos: © Peugeot Kommunikation

vermietet Arbeitsbihnen cmon

W Linrevmehmen der BOscier Cnaane

... FOr Industrie, Gewerbe und Privat

Telefon 0 24 02 / 2 25 44 » www.buescher-gruppe.de

Wie einst: Autos aus Aachen fahren vor

Vorserie des dritten Transporters wird ebenfalls hier montiert

Kaum jemand hétte die Wette ange-
nommen, dass in Aachen wieder ein-
mal Automobile gebaut werden. Die
bereits zusammen mit der Deutschen
Post DHL Group erfolgreich einge-
fihrten StreetScooter WORK und
WORK L werden durch WORK XL
ergéanzt. Auf dem Fahrgestell des Ford
Transit werden in Aachen noch in
diesem Jahr 150 Vorserienfahrzeuge
montiert, die probeweise die Paket-
zustellung Ubernehmen.

Der 20 Kubikmeter groBe Lade-
raum kann bis zu 200 Pakete aufneh-
men. Bereits ein Jahr spater, so die
Planung, sollen weitere 2.500 Fahr-
zeuge produziert sein — hoffentlich
auch ,,Made in Aachen®. Der Absatz
an Drittkunden ist zu einem spéateren
Zeitpunkt angedacht. Je nach Zweck
liefert das modulare Batteriesystem
30 bis 90 kWh, was eine Reichweite
von bis zu 200 Kilometern ermdglicht.
In rund drei Stunden ist die neue Kraft
aus der Steckdose geladen.

Wie groB ist das Einspar-

potenzial? Beeindruckend werden flir
die 2.500 starke Transit-E-Flotte pro
Jahr 12.500 Tonnen weniger CO, und

Dritter im Bunde: StreetScooter WORK XL auf Basis des Ford Transit

4,75 Millionen Liter nicht gezapfter
Diesel errechnet. Schon jetzt betreibt
DHL die groBte E-Flotte hierzulande.
Dazu zahlen rund 10.500 Pedelecs. k«

Foto: © Ford-Werke

SICHERN SIE SICH BIS ZU

2.000 € EINTAUSCHPRAMIE'

BEIM KAUF EINES NEUEN FIAT TALENTO

Erstens: Sie erhalten den Fiat Talenta inklusive 4 Jahre Fiat
Professional Garantie®. 2weitens: Wir geben lhnen fur lhr altes
Fahrzeug eine exklusive Eintauschprdmie von bis zu 2000 £°
zusatzlich zum Schwacke-Gebrauchtwaganerert.

Weitere Informationen und ein individuelles Angebot erhalten
Sie bei uns im Autochaus. Wir freuen uns auf Ihren Besuch.

Bis 31.10. 2017 zahlt es sich doppelt fir ig aus, wenn Sie sich
fur einen newsen Fial Talento entecheiden.

|@DFESID&-"

PROFIS WIE SIE

Auto Conen GmbH

AuTO CONEN GRUPPE

AUTDMOBILE

BESTLEFSTUMNGERMI

Automeile Diren Rudolf-Diesel-Strafde 15 - 52351 Diren
Telefon 02421 /95370 - EMail; verkauf@conen-dueren.de - www.autoconen.de

Nicht kombinierbar mit anderen Aktionen. Nur bei teilnehmenden Fiat Professional Partner.

[~

AuTO CONEN

Heinsberg-Dremmen Erkelenzer Strafe 80-82 - 52525 Heinsberg-Dremmen
Telefon 02452 /9680 - E-Mail: kontaki@auto-conen.de - www.autoconen.de

*  Aktionsangebot.Voraussetzung ist die Inzahlungnahme eines mindestens 3 Monate ununterbrochen auf den Neufahrzeugkunden bzw. einen
Familienangehorigen ersten Grades zugelassenen Altfahrzeugs. Angebot flir gewerbliche Kunden, gilltig bei Kauf eines nicht bereits zugelassenen
Neufahrzeugs Fiat Talento bis 31.10.2017. Nachlass, keine Barauszahlung, nur ein Gebrauchtwagen pro Bestellung eintauschbar:

#k 2 Jahre Fahrzeuggarantie und 2 Jahre Funktionsgarantie ,Maximum Care Flex 100" der FCA Germany AG bis maximal
100.000 km gemal3 deren Bedingungen. Optional als ,Maximum Care Flex 150" oder ,Maximum Care Flex 200" auf 150.000 km
bzw. 200.000 km erweiterbar. Angebot nur fir gewerbliche Kunden und nur fir nicht bereits zugelassenen Neufahrzeuge Fiat Talento,
gliftig bis 31.10.2017. Details erfahren Sie bei uns und/oder unter: http://fiatprofessional.mopareu/fiatprofessional/de/de/fahrzeuggarantie.

VEHICLE
PROTECTION

#FCABANK
eutschland

MoPAR
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KOMFORT LADERAUM MOTORLEISTUNG GARANTIE

3 bzw. 7 Sitzplatze bei Kastenwagen mit 85 kW (116 PS) 24:Monate bis zu
der Doppelkabine Kunststoff-Innenverkleidung ! f 200 Tkm Gesamtlaufleistung

EINZELKABINE AB: DOPPELKABINE AB: KASTENWAGEN AB:

189,- € mtl.* 199,- € mtl.* 209,- € mtl.*

UNSERE TOP-AUSSTATTUNG:

* Beifahrerdoppelsitzbank e Einzelbereifung mit M+S-Profil
 Kugelkopf-Anhangerkupplung 3,5 t (nur Pritschen)  * Zentralverriegelung

* Elektrische Fensterheber * Radiovorbereitung

* Ruckspiegel elektrisch verstell- und beheizbar  Langmaterialtrager hinter Fahrerhaus (nur Pritschen)
* Reserverad unter dem Rahmenende * Laderauminnenverkleidung Kastenwagen Kunstoff

* Ablage unter Beifahrersitzbank/Multifunktionsablage < Farbe: weil3
* 3.500 kg zulassiges Gesamtgewicht * Aufpreis manuelle Klimaanlage: 900,-€

*Der genannte Preis versteht sich zzgl. einer einmaligen Auslieferungspauschale in Hohe von 990 Euro. Alle genannten Preise verstehen sich zzgl. der gesetzl. Mehrwertsteuer.
Abgebildete Fahrzeuge enthalten Sonderausstattungen. Angebot freibleibend und solange der Vorrat reicht. Leasing-/Finanzierungsangebot beispielhaft: Laufzeit 60 Monate,
Leasingsonderzahlung 0,- Euro, 10.000 km./Jahr vorbehaltlich der Bonititspriifung durch Iveco Capital. Nur giiltig im Aktionszeitraum. Irrtum, Fehler, Anderung und Widerruf vorbehalten.

IVECO IVECO

c A p l TA L Ihr Partner fiir nachhaltigen Transport
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DIE GESUNDHEITSSEITE DER GRKClaSSiC

Welche Krankenkasse hat in der
Gesundheitsversorgung die richtigen
Werkzeuge?

Als Innungskrankenkasse ist
die IKK classic der zuverlassige
Gesundheitspartner fiir alle
Handwerker.

www.ikk-classic.de

(iKKcIassic

Aktuelles fiir
Betriebsinhaber und
Versicherte

Tipps und Tricks

Erklarvideo zur neuen Onlinefiliale

Die IKK dlassic hat ihre Onlinefiliale komplett neu
gestaltet. Wie das Ganze funktioniert, sehen Inter-
essierte Schritt fir Schritt in dem Erklarvideo unter:
https://youtu.be/6jLY7O0LOHFo

Krankenversicherung fiir Rentnerinnen

Viele Rentnerinnen (und ggf. auch Rentner) kénnen ab
1. August von einer Gesetzesanderung profitieren: Die
sogenannte 9/10-Regelung fir die Mitgliedschaft in der
Pflichtversicherung wird entscharft. Es wird einfacher, im
Alter in der gesetzlichen Krankenkasse pflichtversichert zu
bleiben. Fiir eine Pflichtversicherung ist namlich eine Hiirde
zu (iberwinden, die sogenannte Vorversicherungszeit. Die
ist dann erfiillt, wenn man ,seit der erstmaligen Aufnahme
einer Erwerbstdtigkeit bis zur Stellung des Rentenantrags
mindestens neun Zehntel der zweiten Halfte des Zeitraums”
gesetzlich krankenversichert war. So steht's im Gesetz. Es
geht also um 90 Prozent der zweiten Halfte des gesamten
Arbeitslebens. Besonders betroffen sind etwa Miitter, die
in jungen Jahren gearbeitet haben, dann einen Soldaten
oder anderen Staatsdiener geheiratet haben und nun nach
ldngerer Kinderpause wieder im Job stehen. Fir sie ist es
oft schwierig, die 90-Prozent-Vorgabe noch zu erfiillen. Das
ist jetzt einfacher: Es werden fir jedes Kind, Stiefkind oder
Pflegekind drei Jahre auf die Vorversicherungszeit ange-
rechnet. Und das gilt fiir alle, wie das Gesundheitsministe-
rium erklart: ,Menschen, die schon in Rente sind, kdnnen
einen neuen Antrag auf Aufnahme in die Krankenversiche-
rung der Rentner stellen.” Den Rentnerinnen und Rentnern,
die von der Gesetzesanderung betroffen sind, wird empfoh-
len, sich an die zustandige Krankenkasse zu wenden.

Notfallausweise fiir Alzheimer-Patienten

Eine gefahrliche Verhaltensweise bei Menschen mit Alzhei-
mer ist das Weglaufen. Bereits in einem friihen Krankheits-
stadium ist der Orientierungssinn beeintrachtigt. Mit Fort-
schreiten der Erkrankung wird sich ein Alzheimer-Patient
irgendwann auch an ihm gut bekannten Orten nicht mehr
zurechtfinden. Wird ein Alzheimer-Patient tatsachlich ver-
misst, sollte er leicht identifiziert werden konnen. Ein Not-
fallausweis mit Namen, Adresse und Telefonnummer kann
hierzu beitragen. Daher ist es ratsam, dass Menschen mit
Alzheimer einen Notfallausweis mit sich fiihren. Dieser kann
zum Beispiel in die Jacke eingendht werden. Notfallausweis
herunterladen unter: www.alzheimer-forschung.de —
Notfallausweis in die Suche eingeben.

SchweiB in Kunstfasern - darum stinkt's

(eine Verdffentlichung des Deutschen Griinen Kreuzes e. V.)
Das neue Kleid sieht wunderbar aus, aber schon nach kur-
zem Tragen stinkt es dermaBen, dass man am liebsten nie-
mandem mehr nahekommen machte. Belgische Forscher
haben nun herausgefunden, woran es liegt: In Polyester-
stoffen vermehren sich geruchsbildende Hautkeime starker
als in Textilien aus Baumwolle. Aus geruchlosem frischen
SchweiB entstehen erst durch die Aktivitat von Hautbakte-
rien stinkende, leicht fllichtige Substanzen. Diese Geruchs-
produktion setzt sich sehr , effektiv” fort, wenn die Mikro-
ben mit dem Schweif in die Kleidung gelangen.

Allerdings gibt es Unterschiede: Verschwitzte Textilien
aus Polyester riechen strenger als solche aus Baumwolle.
Die Forscher fanden heraus, dass sich bestimmte natiirliche
Hautkeime, die sogenannten Mikrokokken, in Kleidung aus
Polyester starker vermehren als im natirlichen Pendant.
Augenscheinlich fihlen sich die kugelférmigen Winzlinge
in den Kunststoffgeweben besonders wohl. Die Forscher
vermuten, dass die lockere Struktur der Polyesterfasern das
Wachstum von geruchsbildenden Mikrokokken begiinstigt.

Hintergrund: Frisch gebildeter Schweif ist zundchst na-
hezu geruchlos. Er besteht zu 99 Prozent aus Wasser, das,
an der Hautoberfldche angekommen, verdunstet. Ein Anteil
von bis zu 0,5 Prozent Natriumchlorid (Kochsalz) ruft den
salzigen SchweiBgeschmack hervor. Weitere Bestandteile
sind u. a. Milchsaure, Harnstoff, Harnsaure und verschie-
dene langkettige Fettsauren. Korpergeruch entsteht erst,
wenn die natlrlicherweise auf der Haut vorhandenen Bak-
terien die Bestandteile des SchweiBes zersetzen. Bakterien
auf der Haut sind normal. Zu unserer Hautflora gehoren
u. a. Mikrokokken, Korynebakterien, Staphylokokken und
Propionibakterien. Auf feuchten Hautpartien wie in den
Achselhohlen erreichen diese Mikroben Keimdichten von
bis zu 10 Millionen pro Quadratzentimeter. Sie erndhren
sich von SchweiB und abgestoBenen Hautzellen — klingt un-
angenehm, aber die ungefahrlichen Hautbakterien machen
sich als , Tirsteher” gegeniiber Krankheitskeimen niitzlich.

IKK classic mit ausgeglichenem Finanzergebnis

Neuer Verwaltungsrat tritt an

Stefan Fiill und Bert Romer zu Vorsitzen-
den gewahlt - Jahresrechnung 2016 mit
109 Millionen Euro Uberschuss — Neuauf-
stellung der Kundenbetreuung bis 2020

Der nach der jiingsten Sozialwahl neu gebil-
dete Verwaltungsrat der IKK classic trat am 6.
Juli 2017 in Berlin zu seiner konstituierenden
Sitzung zusammen. Das 30-kopfige, parititisch
mit Vertretern von Versicherten und Arbeitge-
bern besetzte Gremium wihlte aus seinen Rei-
hen Stefan Fiill (Arbeitgeber) und Bert Romer
(Versicherte) zu seinen Vorsitzenden. In den
Spitzenpositionen bei Deutschlands grofSter
Innungskrankenkasse folgen Fiill und Romer
auf Ulrich Hannemann und Matthias Triemer,
die den Vorsitz im Verwaltungsrat seit Griin-
dung der IKK classic im Jahr 2010 innehatten,
diesem aber kiinftig nicht mehr angehoren.

ZDH-Prisident Hans Peter Wollseifer, Mit-
glied im Verwaltungsrat der IKK classic, und
Marco Frank, Referatsleiter Gesundheitspo-
litkk im DGB-Bundesvorstand, wiirdigten
die Arbeit der scheidenden Verwaltungsrats-
mitglieder und dankten ihnen im Namen
von Arbeitgebern und Versicherten fiir ihren
Beitrag zur Entwicklung der handwerklichen
Krankenversicherung und einer zeitgeméaf3en,
wirtschaftlichen und patientenorientierten
Gesundheitsversorgung.

Im ersten Quartal 2017 erzielte die IKK
classic bei Ausgaben von rund 2,6 Milliarden
Euro ein annihernd ausgeglichenes Finanzer-
gebnis (-1,9 Millionen Euro). Die Leistungs-
ausgaben stiegen in den ersten drei Mona-
ten des Jahres insgesamt um 6 Prozent pro
Versicherten. Deutliche Ausgabenzuwichse
verzeichnete die Kasse bei Heil- und Hilfs-
mitteln (+ 9,6 Prozent), Arzneimitteln (+ 8,9
Prozent) und Krankenhiusern (+ 6,1 Pro-
zent). Die Ausgaben fiir ambulante arztliche
Behandlungen wuchsen pro Kopf um 3 Pro-
zent, die fiir Krankengeld um 5,7 Prozent. Die
Netto-Verwaltungskosten entwickelten sich
moderat (+ 3,8 Prozent).

Fiir das Jahr 2016 weist das Jahresrech-
nungsergebnis der IKK classic bei Gesamt-
ausgaben von rund 10,5 Milliarden Euro ein
Plus von 109 Millionen Euro aus. Die Summe
der Betriebsmittel und Riicklagen stieg auf
740 Millionen Euro.

Antwort auf Strukturwandel:
Neuausrichtung bis 2020

»Wie alle Krankenkassen, Banken oder Ver-
sicherungen nimmt auch die IKK classic an

IKK-Gesundheitsexperte klart Gber das richtige MaB3 an Bewegung auf

Fotos: IKK classic

Stefan Full (52) ist als Arbeitgebervertreter Mitglied im Verwaltungsrat der IKK classic und Vor-
sitzender des Landesbeirates der Kasse in Hessen.

Bert Rémer (65) ist als Versichertenvertreter Mitglied in den Verwaltungsraten der IKK classic

und des GKV-Spitzenverbands.

einem durch das Internet bestimmten Struk-
turwandel der Dienstleistungsbranche teil®,
umreif3t Stefan Fiill die Agenda der Kasse fiir
die kommenden Jahre. ,In den nichsten drei
Jahren werden wir daher unsere Kundenbe-
treuung neu aufstellen.

Dazu ist laut Fiill eine Neugliederung des
Geschiftsstellennetzes ebenso vorgesehen wie
die Einrichtung einer zentralen Kundenbera-
tung (in Dresden, Haan und Erfurt), wo eine
schnelle und in der Regel fallabschlieffende

Erledigung telefonischer Kundenanliegen er-
folgt.

Begleitet wird die Neustrukturierung durch
die vermehrte Bereitstellung digitaler Kon-
taktwege in einer modernen, passwort-ge-
schiitzen Onlinefiliale. Parallel wird die mo-
bile Betreuung der Kunden in allen Regionen
ausgebaut.

»Unser Ziel ist es, kundenferne Aufgaben
und Funktionen weitgehend zu zentralisie-
ren, um so den Beschiftigten vor Ort mehr

Freiraum fiir kundennahe Dienstleistungen
wie Beratungsgespriche zu erméoglichen er-
klirt dazu Bert Romer.

Mit der Neuaufstellung, die bis zum Jahr
2020 abgeschlossen sein soll, will die IKK
classic auch den verinderten Erwartungen
ihrer 3,3 Millionen Versicherten gerecht
werden.

»Immer mehr Kunden sind gewohnt, ihre
Geschifte online abzuwickeln und erwarten
diesen Service auch von ihrer Krankenkasse®,
so Vorstandschef Frank Hippler. ,Wer dage-
gen eigens eine Geschiftsstelle aufsucht, will,
dass die Kundenberater Zeit fiir ihn und sein
Anliegen haben. Beiden Bediirfnissen wollen
wir kiinftig besser entgegenkommen.

Wachstumsgeschichte der IKK classic

Hintergrund fiir die Neuordnung ist nach
Stefan Fills Worten auch die besondere
Wachstumsgeschichte der Kasse. So verdankt
die IKK classic ihre heutige Gestalt einer gro-
eren Abfolge von Fusionen. Sie brachten ein
Nebeneinander von Niederlassungen hervor,
von denen einige nur wenige, andere ver-
gleichsweise viele Kunden betreuen, manche
nah beieinander liegen, andere wieder weiter
entfernt voneinander bestehen. Daraus resul-
tierte eine heute nur noch wenig zeitgeméfle,
heterogene Flichenprasenz.

Kiinftig soll die Neuorganisation an-
ndhernd gleich grofle Geschiftsstellen in
einheitlicher Entfernung zueinander schaffen,
und so eine gleich gute Flichenabdeckung in al-
len Kernregionen der Kasse gewidhrleisten. /KK

Biografische Daten der neuen
Verwaltungsratsvorsitzenden

Stefan Fiill (52) ist als Arbeitgebervertreter
Mitglied im Verwaltungsrat der IKK clas-
sic und Vorsitzender des Landesbeirates der
Kasse in Hessen. Der selbststindige Maler-
und Lackierermeister ist Vizeprasident der
Handwerkskammer Wiesbaden und Mitglied
im Prasidium des Zentralverbandes des Deut-
schen Handwerks.

Bert Romer (65) ist als Versichertenvertreter
Mitglied in den Verwaltungsriten der IKK
classic und des GKV-Spitzenverbands. Der
frithere Gewerkschaftssekretir der IG Metall
aus Nordrhein-Westfalen engagiert sich seit
vielen Jahren fiir den Ausbau des betriebli-
chen Gesundheitsmanagements.

Ist Sport Mord? Wenn aus Lust Zwang wird

Bewegung ist gesund! Das ist grundsatz-
lich auch richtig. Doch wenn dem Sport
alles andere untergeordnet und nicht
mehr aus Lust, sondern aus einem inneren
Zwang heraus trainiert wird, ist etwas aus
dem Lot geraten. Im schlimmsten Fall kann
Sport zur Sucht werden. Und das ist alles
andere als gesund. Drei Fragen an den
Sportpadagogen Frank Hahn - er arbeitet
als Gesundheitsexperte fiir Sport und Be-
wegung bei der IKK classic.

Wann wird Sport zur Sucht?

Frank Hahn: Die Grenze zur Sucht ist tiber-
schritten, wenn das Verhalten die Person
kontrolliert und nicht umgekehrt. Das Trai-
ning dominiert
das  komplette
Leben. Andere
Aktivitdten
und das soziale
Umfeld geraten
in den Hinter-
grund. Freunde,
Familie  und
selbst der Be-
ruf werden
vernachlassigt.
Verletzungen
und Schmerzen
werden  igno-
riert, Erschopfungssignale einfach ausge-
blendet. Trainiert wird buchstéblich bis zum
Umfallen. Das hat natiirlich negative Konse-
quenzen fiir Kérper und Gesundheit. Bei der
Sportsucht gibt es Merkmale — dhnlich wie
bei anderen Abhingigkeiten: Entzugserschei-
nungen mit nervoser Unruhe, depressiven
Verstimmungen, Aggressivitit und Schlafsto-
rungen. Sportsiichtige nehmen ihre eigene
Abhingigkeit selten wahr und leugnen sie
meistens.

Foto: stefanschurr / 123rf
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Beim Sport ist es wichtig, auf die Erschépfungssignale des Kérpers zu achten. GroBe Anstrengung kann einen Rausch auslésen.

Warum macht Sport siichtig?
Frank Hahn: Darauf hat die Wissenschaft
noch keine eindeutige Antwort. Eine Erkla-
rung ist, dass es etwas mit dem beta-Endor-
phin zu tun hat. Das ist ein Stoff, den der Kor-
per bei grofler Anstrengung ausschiittet und
der ihn in eine Art Rauschzustand versetzt. Er
wirkt euphorisierend und schmerzlindernd.
Eine andere Theorie geht davon aus,
dass es etwas mit der Hirntitigkeit wih-
rend korperlicher Anstrengung zu tun hat
— und zwar speziell in einem Bereich der
Groflhirnrinde, in dem mentale Prozesse
wie Nachdenken oder Planen stattfinden.
Unter korperlicher Belastung werden diese
Aktivititen herunterreguliert. Dadurch
entsteht ein Zustand, der als angenehm
empfunden wird. Man ist wie betdubt und

vergisst praktisch seine Probleme oder
Sorgen.

In jedem Fall spielt die individuelle Per-
sonlichkeit eine Rolle. Menschen mit gerin-
gem Selbstwertgefithl und tbersteigertem
Perfektionismus haben ein groleres Risiko,
eine Sportsucht zu entwickeln. Neben der
primaren Sportsucht, bei der tatsdchlich der
Bewegungszwang der Ausloser fiir die Sucht
ist, gibt es auch die sekundire Sportsucht.
Diese sattelt sozusagen auf eine Grunder-
krankung auf — ist also eine ihrer Folgen.
In erster Linie sind dies Essstorungen wie
Magersucht oder Bulimie oder auch eine
gestorte Korperwahrnehmung. Betroffene
wollen durch exzessiven Sport moglichst
viele Kalorien verbrennen und Gewicht
verlieren.

Wo gibt es Hilfe?

Frank Hahn: Alleine wird man die Sucht
kaum in den Griff bekommen. Wer befiirch-
tet, sportstichtig oder zumindest gefihrdet zu
sein, sollte zuerst mit seinem Hausarzt reden.
Der wird, nachdem er die Diagnose gestellt
hat, mit dem Betroffenen die mogliche The-
rapie besprechen, den Patienten ggf. an ei-
nen Facharzt tiberweisen — beispielsweise an
einen Psychiater — und entscheiden, ob eine
Behandlung ambulant oder stationar durch-
gefithrt wird. Ziel der Therapie wird sein, die
Kontrolle tiber das eigenen Verhalten und
wieder ein gesundes Gleichgewicht aus Leis-
tung und Regeneration zuriickzugewinnen
Im Gegensatz zu anderen Stichten ist bei der
Sportsucht eine lebenslange Abstinenz vom
suchtauslosenden Faktor nicht notwendig.
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Auszeiten fiir Korper und Geist

Gerade, wer physisch arbeitet, sollte sich auch im Alltag 6fter etwas Gutes tun

Aachen. Wie der Begriff Handwerk
schon andeutet, arbeiten die meisten
Vertreter zugehdriger Berufe buch-
stéblich mit ihren Handen, allgemei-
ner gefasst: korperlich. Friseure zum
Beispiel stehen tberwiegend, Dach-
decker hantieren in schwindelnder
Hohe mit Baustoffen, Goldschmiede
fertigen teils unter der Lupe mit akri-
bischer Feinheit zierliche Schmuck-
stiicke. Das geht — na klar! — gern
mal auf Ricken, Augen, Muskeln
und in Gewerken, die zum Beispiel
Abschleifen oder Lackieren beinhal-
ten, mitunter sogar auf die Lungen.
Damit der Job nicht zulasten der
Gesundheit geht und jeder Werktag
mit guter Laune statt mit Schmerzen
beginnt, ist gerade fir Handwerker
immens wichtig, genau auf die Sig-
nale ihres Kérpers zu héren und sich
gezielt Wellness zu gonnen. Ein ent-
spannender Besuch in Thermen und
Sauna (s. u.) kann Wunder wirken,
zumal wenn mit einer Massage kom-
biniert. Doch auch in den normalen
Alltag lassen sich Auszeiten und
Ubungen integrieren, die dazu beitra-
gen, dass Korper, Geist und Seele
gleichermaBen gesund bleiben.

Den Riicken starken ...

Schwachstelle Nummer eins fir alle,
die viel stehen, schwer heben
oder lange in der gleichen Position
verbleiben muissen, ist sicherlich der

Rlcken. Sportvereine und Fitness-
studios bieten spezielles Training fur
einen starken Ricken an. Gut aus-
gebildete Muskeln an Bauch und
Ricken, die den Torso wie ein natir-
liches Korsett umgeben, sind die
beste Schmerzprophylaxe.

Experten erklaren zudem gern,
wie schon kleine Korrekturen an Hal-
tung und Hebetechniken Verspan-
nungen, ja sogar Zerrungen vorbeu-
gen kénnen. Generell gilt: Ein gerader
Ricken und koérpernahes Halten
beanspruchen die ,Muckis” in den
Armen zwar starker, wirken jedoch
langfristig schonend. Im Zweifel Las-
ten lieber teilen und zweimal gehen.

Foto: Fotolia

... und den Geist ruhen lassen
»Meditation” klingt fUr viele eso-
terisch. Dabei bezeichnet das Wort
nichts anderes als gezielte Ubungen
fir mehr Achtsamkeit — und die
kénnen Kraft und Konzentration
stérken, wenn sie regelmaBig prakti-
ziert werden. Angeleitete Meditatio-
nen probieren Neugierige ebenfalls in
Sportvereinen oder Wellnessanlagen
aus. Eine spontane Einsteigertibung
fir zu Hause: sich bequem hinlegen,
Augen schlieBen, bewusst langsam
und tief einatmen, kurz die Luft
anhalten, dann die Lungen ,leer-
atmen”, wiederholen. Schon nach
finf Minuten kehrt innere Ruhe ein...

Keine Chance fiir Stress

Zum Umgang mit Situationen, die Druck erzeugen

Aachen. Stress: Das Wort ist in der
schnelllebigen Gegenwart in aller
Munde. Was der Einzelne dagegen
tun kann, wenn er sich von Beruf,
aber auch oftmals Uberfiillter Freizeit
Uberfordert fuhlt, das hingegen
ist fir viele noch immer Tabuthema.
SchlieBlich gibt keiner gern zu, wenn
ihm ,alles zu viel” wird. Genau diese
Einstellung zu &ndern, ist aber der
erste Schritt auf dem Weg in ein ent-
spannteres Leben: seine eigenen
Bedurfnisse erkennen und ernst neh-
men sowie klar Nein sagen, wenn
etwas wirklich das Limit Ubersteigt.

Durchatmen & Sport treiben
Darliber hinaus lassen sich Techni-
ken, Stress abzubauen oder gar
nicht erst aufkommen zu lassen,
regelrecht erlernen. Eine akute Hilfe
in hektischen Momenten ist so ein-
fach wie effektiv: innehalten. Wenn
also zwei Kunden gleichzeitig eine
Beschwerde vorbringen und flnf
Mitarbeiter auf weitere Anweisungen
warten, nicht dem inneren Impuls
nachgeben, so schnell wie méglich
drei Dinge gleichzeitig zu erledigen,
sondern durchatmen und still bis
zehn zahlen, erst dann eins nach
dem anderen angehen.

Das Gefiihl, dass der Magen sich
verdreht, Muskeln sich verhéarten,
jede SchweiBpore Uberstunden
macht, kennt wahrscheinlich jeder,

der schon Stresssituationen erlebt
hat. Im Vorteil sind dann Menschen,
die regelmaBig Sport treiben, denn
der Kérper kann dann besser mit sol-
chen ,inneren” Belastungen umge-
hen und blockiert nicht so schnell.
RegelmaBiges Work-out bietet sich
also an, zumal es auch ein gesundes
Ventil fir angestauten Frust ist.

Nisse naschen & Nettes notieren
Neben einer guten Kondition ist auch
eine durchweg gesunde Erndhrung
eine dauerhafte Bremse flr Stress.
Denn wenn der Kérper durchgéangig
mit Vitaminen und Mineralstoffen
versorgt ist, féllt es leichter, gelassen
zu bleiben. Also als Notfall-Leckerei
lieber einen Apfel oder eine Tite
Nussmischung als den Schokoriegel
einstecken.

Eine Methode, die auf den ersten
Blick eher ungewdhnlich erscheint,
die bei Coachings zum Stressabbau
aber gern empfohlen wird: auf Positi-
ves fokussieren, wenn das Negative
gerade Uberhand zu nehmen scheint.
Und das geht so: schéne Begegnun-
gen, tolle Momente und gern auch
Komplimente und Dank von netten
Kunden in kurzen Stichpunkten in
einem kleinen Notizblock festhalten
und diesen immer bei sich tragen. In
unangenehmen Augenblicken durch-
blattern, an gute Zeiten erinnern —
und lachelnd weitermachen ...

Sonderveréffentlichung ——

Meisterhaft eintauchen, entspannen, Gesundheit erhalten

Die Carolus Thermen unterstiitzen mit Wellness und Heilwasser Kdrper und Seele

Aachen. Wer viel arbeitet, darf auch
entspannen. Vor allem korperlich
anstrengende Berufe im Handwerk
fordern ihren Tribut. Eine Auszeit in
schéner Atmosphére tut némlich
nicht nur der Seele, sondern auch
dem Korper gut. Meister in diesem
Fach sind die Finnen. Was sie seit
Generationen tun und die Vorfahren
des modernen Menschen laut archdo-
logischen Funden sogar in der Stein-
zeit schon fiir sich nutzten: Tempera-
turwechsel kénnen Wunder wirken —
insbesondere, wenn es sich um
Grade handelt, denen der Kérper im
Normalfall in diesen Extremen nicht
ausgesetzt ist. Erst bei knapp 100 °C

in der Sauna schwitzen, dann nach
einer kurzen Dusche den Sprung ins
rund 90 Grad kihlere Tauchbecken
wagen: total gesund!

Das Saunieren soll vor allem der
Abhédrtung gegen Erk&ltungskrank-
heiten dienen und kann auch bei
einigen Erkrankungen als therapeu-
tische Anwendung genutzt werden,
beispielsweise bei Stérungen des
vegetativen Nervensystems. Auch
bei Arthrose oder chronischen
Rickenschmerzen k&nnen Symp-
tomlinderungen  auftreten. ,Die
bloBen Fakten sind das eine, der
Genuss beim Saunieren das andere
und vielleicht noch wichtigere®, weist

Aachens Kur- und Badedirektor
Bjorn Jansen darauf hin, dass die
gesundheitlichen Vorteile fur die
meisten Besucher der Carolus
Thermen Bad Aachen ,relevant, aber
nicht allein ausschlaggebend” seien.
Wer den Wellness-Tempel am
Rande des Aachener Kurparks
kennt, stellt diese These nicht in
Frage: Platscherndes Wasser, hohe
S&ulen, tlrkis schimmerndes Mineral-
Thermalwasser, bequeme Ruheplatze,
knisterndes Feuer, kostliche Difte
und viele Details mehr entflihren in
eine Welt voller Ruhe und Entspan-
nung. Ein Tag in der Anlage fuhlt sich
daher an wie Urlaub vom Alltag.

Saunawelt frisch entdecken
Im Herbst wird der Kurztrip sogar zur
groBen Uberraschung: Die komplette
Saunawelt Oasis wird nach umfas-
sender Sanierung dann neu erdffnet.
Der Start ist fur Oktober vor-
gemerkt. Welche neuen Bader-
kreationen, raffinierten Saunen und
extravaganten Aufglisse oder Pflege-
rituale kiinftig die Besucher noch ein
bisschen mehr an Kérper und Seele
streicheln, bleibt bis dahin geheim.
Dass auch sie garantiert Gesundwer-
den unterstitzen und Gesundbleiben
férdern, ist bereits jetzt sicher.
Attraktiv ist bis dahin auch der
Thermalbereich der Carolus Thermen
allein. Der AuBenbereich ladt dazu
ein, den Spatsommer und goldenen
Herbst gern mal unter freiem Himmel
zu erleben, am CarolusBeach Sonne
an die Haut zu lassen.

Bei jedem Wetter eine Wohltat
Innen ist das Schwimmen im weitlau-
figen Hauptbecken bei jedem Wetter
eine Wohltat. Noch warmer ist die
Felsengrotte mit ihren badewannen-
dhnlichen 38 °C und das beliebte
Sole-Dampfbad Strokkur mit 90 Pro-
zent Luftfeuchtigkeit bei 46 °C.
Danach beherztes Eintauchen in die
18 °C kalte Schwester der warmen
Grotte: Da freut sich der Kreislauf.

- T T

Und nicht nur der: ,Ich erinnere
gern daran, dass das Besondere an
den Carolus Thermen ja nicht nur
Optik, Vielfalt und Ambiente sind,
sondern vor allem unser Ocher Was-
ser”, erklart Geschaftsfihrer Bjorn
Jansen. ,,Aufgrund des auBerordent-
lich hohen Gehalts an wertvollen
Mineralien und deren Zusammen-
setzung werden regelmaBige Bader
bei Muskelverspannungen, Erkran-
kungen des Bewegungsapparats,
zur Regeneration nach Unfall-

==INFO
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und Sportverletzungen empfohlen®,
kennt er die Wirkung. Eine abwechs-
lungsreiche Gastronomie mit leichten
Kostlichkeiten fir jede Tageszeit,
ein Spa, das Beauty und noch
mehr Wohltuendes mit Massagen
und Anwendungen fokussiert, sowie
Extras wie Meditationen, Aqua-
gymnastik oder Themenabende
machen die Carolus Thermen zum
Allrounder fiir Gesundheit und Seele
— auch und gerade flir Handwerker.
Meisterhaft!

Die Carolus Thermen Bad Aachen befinden sich an der PassstraBe 79
direkt am Stadtpark und verfligen Uber ein eigenes Parkhaus, fiir dessen
Nutzung nur eine gunstige Tagespauschale anféllt. Aktuell ist die
Saunawelt Oasis wegen Umbau und Sanierung geschlossen, die Thermal-
badewelt und das Spa bleiben genau wie die Gastronomien Bella Vista
und Mediterraneo wie gewohnt gedffnet. Das ist Anlass fur verglnstigte
Sommertarife, die noch bis 30. September gelten, sowie weitere
Nachlasse in Zusammenarbeit mit der Roetgen-Therme. Im Laufe des
Oktobers steht wieder die gesamte Anlage inklusive Sauna-Bistro Lemon-
grass Entspannungssuchenden téglich von 9 bis 23 Uhr offen.

Naheres unter & 0241/182740 und < www.carolus-thermen.de.
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Betriebe vor Cyberkriminalitat schiitzen

Informationen vom ZDH und bei den Beratern der Handwerkskammer

Aachen. Geflhlt betrifft Cyberkrimina-
litdt immer nur die anderen. Dabei ist
Cyberkriminalitat 1angst ein Massen-
ph&nomen. Der Zentralverband des
Deutschen Handwerks (ZDH) infor-
miert Uber aktuelle Angriffsmuster,
mdgliche VorsichtsmaBnahmen in
Betrieben sowie Férderméglichkeiten
zur Erhéhung der IT-Sicherheit.

Der Digitalverband Bitkom hat im
vergangenen Jahr einen Studien-
bericht bezuglich Spionage, Sabotage
und Datendiebstahl in Industrieunter-
nehmen verdffentlicht. Im Ergebnis
hat die Studie gezeigt, dass 69 Pro-
zent der Unternehmen in den ver-
gangenen zwei Jahren von Wirt-
schaftsspionage, Sabotage oder
Datendiebstahl betroffen  waren.
Allein 29 Prozent der befragten
Unternehmen gaben an, in den ver-
gangenen zwei Jahren von Angriffen
auf ihre IT-Abteilung betroffen gewe-
sen zu sein. Internetkriminalitat ist
nicht nur ein Problem der Industrie,
auch Handwerksbetriebe kdnnen in
den Fokus Krimineller geraten.

Da Cyberattacken einen hohen
wirtschaftlichen Schaden verursachen
kénnen, stellt der ZDH im Download-
bereich seiner Internetseite unter
www.zdh.de eine Informations-
broschiire bereit, die gemeinsam

vom Bundesverband deutscher Ban-
ken und dem ZDH verdffentlicht
wurde. Darin erhalten Interessierte
Hinweise zu mdglichen Sicherheits-
licken im Zahlungsverkehr anhand
in der Praxis bereits aufgetretener
Vorgehensweisen von Tatern sowie
Tipps fur Betriebe. Da die groBte
Schwachstelle in der Regel der
Mensch darstellt, sollten auch die
Mitarbeiter der Handwerksbetriebe
entsprechend geschult werden.
Denn sofern bei einem Cyber-
angriff zum Beispiel sdmtliche Kun-
den- und Auftragsdaten verloren
gehen, kann dies fur betroffene
Unternehmen sogar existenzbedro-
hend sein. Neben den in der oben
genannten Broschure beschriebenen
VorsichtsmaBnahmen sollten Hand-
werksbetriebe deshalb auch Uber ein
entsprechendes Datenschutzmana-
gement sowie eine Notfallvorsorge
verflgen. Investitionen in die IT-
Sicherheit kosten jedoch Geld,
weshalb der ZDH nachfolgend einige
Unterstiitzungsangebote vorstellt:

Finanzierungs- und Fordermég-
lichkeiten: Am 1. Juli hat die Kredit-
anstalt fir Wiederaufbau (KfW) ein
neues Forderprogramm aufgelegt,
den ,ERP-Digitalisierungs- und

Innovationskredit”. Mithilfe dieses
Forderprogramms  kdnnen unter
anderem MaBnahmen zur Ausrich-
tung der Unternehmensstrategie
beziehungsweise  Unternehmens-
organisation auf die Digitalisierung
begleitet werden. Vorgesehen ist
auch der Verwendungszweck ,Ent-
wicklung und Implementierung eines
IT- und/oder Datensicherheits-
konzeptes”. Damit sind auch Inves-
titionen zur Verbesserung der [T-
Sicherheit férderféahig.

Fir Kredite an Unternehmen mit
weniger als 500 Mitarbeitern wird
eine Haftungsfreistellung in Hohe
von 70 Prozent méglich sein. In Hohe
dieser 70 Prozent Ubernimmt die
KfW also das Ausfallrisiko, wodurch
den durchleitenden Hausbanken die
Kreditvergabe erleichtert wird. Durch
die Unterstltzung der Européischen
Union sollen insbesondere Unterneh-
men mit einer schwécheren Bonitét
besonders gunstige Konditionen
erhalten. Auch die Konditionen fir
kleine und mittlere Unternehmen
(gemaB EU-Definition) werden ver-
gunstigt. Wichtig ist: Die Antragstel-
lung erfolgt vor Investitionsbeginn
Uber die Hausbank. Es wird empfoh-
len, im Vorfeld des Antrags die Bera-
tungsmaoglichkeiten der Handwerks-
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Internetkriminalitét: Sie ist nicht nur ein Problem der Industrie, auch Handwerksbetriebe

kénnen in den Fokus Krimineller geraten.

kammer zu nutzen. Mehr Infos: ©
www.kfw.de

Die Berater der Handwerkskam-
mern haben auch einen Uberblick
Uber mogliche Landesférderpro-
gramme, die speziell auf die Forde-
rung von IT-SicherheitsmaBnahmen
abzielen und Uber allgemeine Férder-
programme, die fir diesen Zweck
genutzt werden kdnnen.

Auch die Burgschaftsbanken in
Deutschland bieten Ausfallblrg-
schaften flr den Fall, dass Betriebe
IT-Investitionen Uber ihre Hausbank
finanzieren wollen, aber nicht Uber
genligend Sicherheiten verfligen.
Nahere Informationen erhalten Hand-
werker Uber die Burgschaftsbank
NRW. 2 www.bb-nrw.de

Spezielle Versicherungen: Auch der
Gesamtverband der Deutschen Ver-
sicherungswirtschaft (GDV) hat
zwischenzeitlich ein Konzept flr IT-
Sicherheits-Policen (Cyber Security)
entwickelt, die zum Beispiel System-
wiederherstellungskosten abdecken.

Foto: fotolia.com

Daflir werden jedoch — unterneh-
mensgréBenabhdngig - bestimmte
Aktivitdten und Investitionen der
Unternehmen im  IT-Sicherheits-
bereich (Infrastruktur und Daten) vo-
rausgesetzt. Ndhere Informationen
hierzu auf © www.gdv.de/2017/04/
gdv-stellt-musterbedingungen-fuer-
cyber-versicherung-vor/ red

== INFO

Weitere Informationsangebote zur
Erhdhung der IT-Sicherheit in Unter-
nehmen sind auf der Internetseite
des Kompetenzzentrums Digitales
Handwerk zusammengestellt:
2 www.zdh.de/themen/wirtschaft-
energie-umwelt/handwerk-digital/
weiterfuehrende-informationen/it-
sicherheit-in-der-wirtschaft-orientie-
rungshilfen-zur-cloudnutzung
Ansprechpartner bei der Hand-
werkskammer Aachen ist Dipl.-Ing.
Herbert Pelzer, & 0241 471-176,
@ herbert.pelzer@hwk-aachen.de.

Unfallursache Manipulation

App identifiziert Schwachstellen

Berlin. Manipulierte Schutzeinrichtun-
gen an Maschinen fiihren regelméBig
zu schweren und tddlichen Unféallen,
verursachen Produktionsausfélle und
hohe Kosten. Eine neue App hilft dem
vorzubeugen. Mit ihr bietet das
Institut fUr Arbeitsschutz der Deut-
schen Gesetzlichen Unfallversiche-
rung (IFA) Planern, Herstellern und
Betreibern von Maschinen ein kosten-
loses Tool, mit dem sich Manipu-
lationsanreize an Maschinen einfach
erkennen lassen.

Im Schnitt werden ein Drittel aller
Schutzeinrichtungen an industriell
genutzten Maschinen regelmaBig
manipuliert. Die Folge sind Jahr fur
Jahr mehrere Tausend Unfélle — auch
todliche.

»~Schutzeinrichtungen an Maschi-
nen werden dann auBer Kraft gesetzt,
wenn sie den Arbeitsablauf stéren”,
sagt Stefan Otto, Experte fur Maschi-
nensicherheit im IFA. Dies ist zum
Beispiel der Fall, wenn der Arbeits-
raum schlecht einsehbar ist, vielleicht
durch ein zu kleines Sichtfenster,
wenn der erforderliche Arbeitstakt
nicht erreicht wird oder bestimmte
Tatigkeiten Uberhaupt nicht mdglich
sind, beispielsweise das Einrichten
der Maschine. Otto: ,Liegen solche
Defizite vor, sprechen wir von einem
Manipulationsanreiz.”

Das IFA hat ein Verfahren entwi-
ckelt, mit dem sich der Manipu-
lationsanreiz  flir jede beliebige
Maschine bewerten lasst. Dieses Ver-
fahren steht als App unter Android
und iOS zur Verfligung. Die Bewer-
tung kann jederzeit stattfinden: in der
Konstruktionsphase der Maschine,
vor Auslieferung oder bereits im

Betrieb. Wichtig ist allerdings, dass
Personen die App einsetzen, die mit
der Bedienung der Maschine vertraut
sind, also Hersteller, Handler oder die
Fachkraft im Unternehmen.

Otto:  ,Nur wenn Uberhaupt

erkannt wird, dass ein Manipulations-
anreiz besteht, kdnnen GegenmaB-
nahmen ergriffen, Unfélle vermieden
und Menschen geschitzt werden.” red

== INFO

Ansprechpartner bei der Hand-
werkskammer Aachen ist Ralf
Herzog, & 0241 471-188,

@ ralf.herzog@hwk-aachen.de.

== AUSBLICK

In der ndchsten Handwerkswirtschaft
berichten wir ausfiihrlich iiber die
Schwerpunktthemen ,,Denkmalpflege
& Bestandserhaltung”, ,,Entsorgung &
Recycling“ sowie ,,Gewerbeflachen &
Immobilien”.
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Sozialversichert:
Wichtige Post
fiir Berufsstarter

Aachen. Viele Jugendliche sind zum
1. August oder 1. September ins
Berufsleben gestartet. Mit diesem
Schritt in einen neuen Lebens-
abschnitt erhalten sie ihre Sozial-
versicherungsnummer, die sie von
nun an ein Leben lang begleitet:
Denn darunter wird die Deutsche
Rentenversicherung alles festhalten,
was flr die spatere Rente zahlt.

Im  Sozialversicherungsausweis
sind Name, Geburtsdatum und
Sozialversicherungsnummer vermerkt.
Alle Angaben sollte der Empfénger
genau prifen, denn die Nummer wird
nur einmal vergeben und gilt lebens-
lang. So kann die Deutsche Renten-
versicherung alle Beitrdge fur die
spéatere Rente von Anfang an richtig
verbuchen.

AuBerdem dient das Dokument
als Nachweis, dass ein Arbeithehmer
legal beschéftigt ist.

Die Versicherungsnummer bend-
tigen Versicherte auch, wenn sie
Fragen zu ihrem Rentenkonto bei
der Deutschen Rentenversicherung
haben. Ebenso wichtig ist sie
im Kontakt mit der Krankenkasse,
der Agentur fur Arbeit und anderen
Sozialversicherungstragern.

Weitere Auskiinfte geben die
Mitarbeiter der Service-Zentren
der Deutschen Rentenversicherung
Rheinland, die Versichertenaltesten
oder die Experten am kostenlosen
Blrgertelefon unter @& 0800
100048013. red

Weitere Infos im Internet:
2 www.deutsche-
rentenversicherung.de

Wirklich smart? Wenig Schutz fiir viel Geld

Verbraucherschitzer warnen vor Handy-Versicherungen - auf jeden Fall ist Vergleichen angesagt

Diisseldorf. Wer sich ein neues, teures
Smartphone oder Tablet kauft, lasst
sich auch haufig eine Versicherung
aufschwatzen - schlieBlich hat das
Handy viel Geld gekostet und soll
daher rundum gut versichert sein.
Aber diese Handy-Versicherungen
haben ihre Tucken: Wer nicht auf-
passt, hat eine Versicherung abge-
schlossen, die sehr teuer werden
kann.

Spitzfindige Ausschlisse fiihren
unterm Strich oftmals dazu, dass
bei Verlust oder auch einem Defekt
kein adaquater finanzieller Ausgleich
gezahlt wird. Vielfach erstatten
Versicherer lediglich einen von ihnen
festgelegten Zeitwert oder tauschen
das teure Teil gegen ein gebrauchtes
Gerat ein. Die Verbraucherzentrale
rat, folgende Hinweise beim
Abschluss eines Schutzvertrags flrs
Handy mit ins Kalkll zu ziehen.

Leistungen: Wer 300 Euro und
mehr investiert, mochte seinen
mobilen Alleskénner natirlich gut
abgesichert wissen. Dieses Sicher-
heitsbedirfnis machen sich viele
Verkdufer zunutze und bieten fir
angeblich ,kleines Geld“ einen Han-
dyschutz zwischen 3 und 10 Euro
pro Monat an. Doch gibt’s einen
Schaden zu beklagen, lasst auch
der Arger iber die Versicherung nicht
lange auf sich warten. Denn die
zahlt bei Diebstahl oder Defekt
entweder gar nichts oder bietet den
Geschéadigten statt Bares haufig nur
ein dhnliches oder gar gebrauchtes
Ersatzgerat an. Bei einer Reparatur
werden die Kosten hierfir Uber-
nommen. Uberweist eine Versiche-
rung tatséchlich einen Geldbetrag,

erstattet sie in der Regel jedoch nicht
den Neu-, sondern nur den Zeitwert
eines Gerats. Dieser betragt in der
Regel zwischen 50 und 80 Prozent.
Hinzu kommt, dass viele Handy-
besitzer meist noch mit einer Selbst-
beteiligung zwischen 10 und 20
Prozent des Kaufpreises zur Kasse
gebeten werden. Geht das Gerat
also nach einem Jahr oder spéter
verloren, rechnet sich der Versiche-
rungsschutz immer weniger.

Laufzeit und Kiindigung:
In der Regel wird eine
Handy-Versicherung
fir mindestens 24
Monate, zum Teil
auch far 12
Monate, hdchstens
jedoch fir 60
Monate abge-
schlossen. Teil-
weise verlan-
gert sich ein
Vertrag nach
Ablauf auto-

matisch und ist im Allgemeinen
immer monatlich kiindbar.

Ausschliisse: Die Liste von Aus-
schlissen  beim  vermeintlichen
Handyschutz ist lang: Wird ein Gerét
geklaut, zahlt die Versicherung nur,
wenn das wertvolle Teil unterwegs
sicher verwahrt wurde. Extra Nacht-
klauseln sorgen oftmals dafiir, dass
nur Diebstahle zwischen 6 und 22
Uhr erstattet werden. Keinerlei Ent-
schadigung gibt’s, falls das Handy
kurze Zeit unbeaufsichtigt war. Auch
bei Bedienfehlern, Virenbefall
oder kaputten Kleinteilen muss
der Besitzer selbst fliir den
Schaden aufkommen. Aus-
félle wegen Nasse werden
nur ausgeglichen, wenn
Smartphone oder Tablet ins
Wasser gefallen sind, aber
nicht, wenn sie irgendwo im
Regen liegen
. gelassen
4 wurden.
Hausratsver-
sicherung: Die
Hausratsversi-
cherung springt
in einigen
Fallen ein —

etwa wenn das teure Teil bei einem
Einbruchdiebstahl in der Wohnung
oder bei einem Uberfall gestohlen
wurde. In diesem Fall muss der Dieb-
stahl unbedingt bei der Polizei ange-
zeigt werden.

Empfehlung: Besser als eine Handy-
Versicherung ist, gut auf das Gerat
aufzupassen und das Geld fiir die
Versicherungsbeitrdge zur Seite zu
legen, um sich im Falle eines Falles
ein neues Handy anzuschaffen. Wer
dennoch nicht auf den speziellen
Schutz flirs Smartphone oder Tablet
verzichten will, sollte Preise verglei-
chen und insbesondere das Kilein-
gedruckte in punkto Zeitwert, Aus-
schlisse, Leistungsumfang und
Selbstbehalt priifen. Kunden miissen
sich zudem nicht auf die beim Kauf
des Handys angebotene Versiche-
rung einlassen, sondern kdénnen
sich selbst eine geeignete Police
suchen red

==INFO

Nach einer Auszahlung im Scha-
densfall endet der Versicherungs-
schutz bei einigen Gesellschaften
ebenfalls automatisch. Versicherte
kénnen von sich aus nach einer
Schadensmeldung den Vertrag kin-
digen, wenn sie mit der Regulierung
nicht zufrieden sind oder keine
Police mehr mdchten.

Dieser Handwerker nutzt das reguldre
Telefon statt Handy: Gibt es einen Schaden
zu beklagen, lasst auch der Arger (iber die
abgeschlossene Handy-Versicherung meis-

tens nicht lange auf sich warten.  Foto: Fotolia

lhr Unternehmen -
rundum bestens
versichert

Guido Crefeld

Zum Steinbruch 10

52393 Hiirtgenwald
Telefon (02429) 9 47 98 00
info@crefeld.lvm.de

Friedhelm Murk
MesserschmittstraBe 15
53925 Kall

Telefon (02441) 77 74 50
info@murk.lvm.de

Achim Klinkhammer
Stiftsweg 2

53894 Mechernich
Telefon (02443) 23 11
info@klinkhammer.lvm.de

Ralf Hesselmann
KaiserstraBe 77

52249 Eschweiler
Telefon (02403) 70 20 10
info@hesselmann.lvm.de

Heinz-Josef Frenken
Oberforstbacher StraBe 486
52076 Aachen

Telefon (02408) 66 93
info@frenken.lvm.de

Stefan Losberg
HeerstraBe 46

41836 Hiickelhoven
Telefon (02433) 95 80 70
info@losberg.lvm.de

Frank Schiitt

Ziilpicher StraBe 10

52385 Nideggen

Telefon (02427) 9 05 09 40
info@schuett.lvm.de

Gerd Ritterbex

Haihover StraBe 50

52511 Geilenkirchen
Telefon (02451) 9 11 68 08
info@ritterbex.lvm.de

Richard Schiirmann
Kurt-Schumacher-StraBe 1
52224 Stolberg (Rhld.)
Telefon (02402) 76 07 70
info@schuermann.lvm.de

Achim Sondermann
WalkmiihlenstraBe 16
52074 Aachen

Telefon (0241) 8 79 31 50
info@sondermann.lvm.de

LVM

VERSICHERUNG
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Friseur 3in 1 Update SchweiBtechnik Es berét Sie:
gg;‘;g‘:ﬁﬁ‘éi NUTZEN: Start: 16.1.2018 | 430 U-Std Start: 25.9.2017 | 12 U-Std Wir bieten SchweiBlehrgéinge und  Rolf Willenbacher, 7= 0241 9674-180
: VZ | 3.950 Euro TZ | 129 Euro Lehrgénge fir SchweiBaufsichts-

Lassen Sie sich Fordergelder
von bis zu 50 Prozent Zuschuss
zu lhrer Weiterbildung nicht
entgehen! Daflr ist es wichtig,
dass Sie sich vor Lehrgangs-
beginn von uns beraten lassen.
Weitere Informationen unter:

2 www.hwk-aachen.de/
weiterbildung.

Aufstiegs-BAfoG

Simone Weiner,

= 0241 9674-122
Bildungsscheck/-pramie
Larissa Hullenkremer,

= 0241 9674-117

ABKURZUNGSVERZEICHNIS

U-Std: Unterrichtsstunden
VZ: Vollzeit

TZ: Teilzeit

PvfL: Prifungsvorbereitung
fur Lehrlinge

INFOVERANSTALTUNGEN

Falls keine Infoveranstaltung fur
Ihr Handwerk dabei ist, nehmen
Sie bitte Kontakt zu unserer
Weiterbildungsberatung auf.
Montags, dienstags und
donnerstags sind wir von 8 bis 16

Uhr, mittwochs von 8 bis 17.30 Uhr
und freitags von 8 bis 12 Uhr unter

T 0241 9674-117 oder
T 0241 9674-122 und per E-Mail
@ weiterbildung@hwk-aachen.de

MEISTERSCHULEN

Wir empfehlen, vor dem Besuch
der fachlichen Module die
gewerklbergreifenden Lehrgange
Betriebswirtschaft und Recht
(Teil 1l der Meisterpriifung) und
Ausbildung der Ausbilder (AdA,
Teil IV der Meisterprifung)

zu absolvieren.

Fragen dazu?

Rufen Sie uns an:
Larissa Hullenkremer,
= 0241 9674-117
Simone Weiner,

= 0241 9674-122

Maler und Lackierer

Start: 9.10.2017 | 910 U-Std
VZ | 5.950 Euro
Dachdecker

Start: 9.10.2017 | 1.063 U-Std
VZ | 6.100 Euro

Maurer und Betonbauer
Start: 9.10.2017 | 1.050 U-Std
VZ | 6.025 Euro
StraBenbauer

Start: 9.10.2017 | 1.020 U-Std
VZ | 6.678 Euro

Stuckateur

Start: 9.10.2017 | 1.030 U-Std
VZ | 6.650 Euro

Zimmerer

Start: 9.10.2017 | 1.020 U-Std
VZ | 5.990 Euro

Tischler

Start: 6.11.2017 | 975 U-Std
VZ | 5.999 Euro

Installateur und Heizungsbauer
Start: 7.11.2017 | 1.150 U-Std
TZ | 6.850 Euro

Metallbauer

Start: 29.1.2018 | 850 U-Std
VZ | 5.950 Euro
Kraftfahrzeugtechnik

Start: 19.2.2018 | 810 U-Std
VZ | 5.834 Euro
Elektrotechniker

Start: 3.9.2018 | 1.270 U-Std
VZ | 6.830 Euro
Kraftfahrzeugtechnik

Start: 3.9.2018 | 810 U-Std
VZ | 5.834 Euro

Friseur

Start: 3.9.2018 | 430 U-Std
VZ | 3.950 Euro

Installateur und Heizungsbauer
Start: 3.9.2018 | 1.200 U-Std
VZ | 7.150 Euro
Elektrotechniker

Start: 10.9.2018 | 850 U-Std
TZ | 5.850 Euro

Metallbauer

Start: 10.9.2018 | 850 U-Std
TZ | 5.950 Euro

Maler und Lackierer

Start: 8.10.2018 | 910 U-Std
VZ | 5.950 Euro
Dachdecker

Start: 8.10.2018 | 1.063 U-Std
VZ | 6.200 Euro

Maurer und Betonbauer
Start: 8.10.2018 | 1.050 U-Std
VZ | 6.025 Euro
StraBenbauer

Start: 8.10.2018 | 1.020 U-Std
VZ | 6.678 Euro

Stuckateur

Start: 8.10.2018 | 1.030 U-Std
VZ | 6.650 Euro

Zimmerer

Start: 8.10.2018 | 1.020 U-Std
VZ | 5.990 Euro
Fahrzeuglackierer

Start: 8.1.2019 | 650 U-Std
TZ | 5.800 Euro

Friseur

Start: 15.1.2019 | 430 U-Std
VZ | 3.590 Euro

LEHRGANGE

Baubereich

Asbest erkennen - richtig handeln,

Anlage 4

Start: 11.10.2017 | 22 U-Std
TZ | 490 Euro

Bauphysik fiir Handwerker —
Warmeschutz

Start: 25.11.2017 | 6 U-Std
TZ | 96 Euro

Asbest erkennen - richtig handeln,

Anlage 5

Start: 13.11.2017 | 8 U-Std

TZ | 210 Euro

Asbest erkennen - richtig handeln,
Anlage 5

Start: 27.11.2017 | 8 U-Std

TZ | 210 Euro

Asbest erkennen - richtig handeln,
Anlage 4

Start: 5.12.2017 | 22 U-Std

TZ | 490 Euro

Bauphysik fiir Handwerker -
Schallschutz

Start: 9.12.2017 | 6 U-Std
TZ | 96 Euro

Bauphysik fiir Handwerker —
Warmeschutz

Start: 16.12.2017 | 6 U-Std
TZ | 96 Euro

Friseur-Handwerk
Visagist/-in

Start: 16.10.2017 | 48 U-Std
VZ | 770 Euro

Ausbilderschulung

fiir Friseure

Start: 23.10.2017 | 6 U-Std

TZ | 89 Euro

Hochstecken: Basisseminar fiir
Auszubildende

Start: 4.12.2017 | 9 U-Std

TZ | 169 Euro

Hochstecken: Basisseminar fiir
Auszubildende

Start: 5.2.2018 | 9 U-Std

TZ | 169 Euro

PvfL: Friseur-Handwerk
Friseur (Theorie) 1. Teil
Start: 6.11.2017 | 12 U-Std
TZ | 114 Euro

Elektrotechnik

Uberpriifen von elektrischen
Geraten nach VDE 701/702 in
Theorie & Praxis

Start: 13.10.2017 | 10 U-Std

TZ | 225 Euro

Elektrofachkraft
Holz/Metall/Farbe + Sanitar/
Heizung/Klima - Nachschulung
Start: 13.10.2017 | 12 U-Std

TZ | 325 Euro

Elektrotechnisch unterwiesene
Personen EuP - Erstschulung
Start: 17.10.2017 | 16 U-Std

TZ | 420 Euro

Inbetriebnahme von elektrischen
Anlagen nach VDE 0100, VDE
0105, BGV A3

Start: 10.11.2017 | 24 U-Std

TZ | 425 Euro

Elektrotechnisch unterwiesene
Personen EuP - Nachschulung
Start: 25.11.2017 | 6 U-Std

TZ | 195 Euro
Gebaudeleittechnik mit dem euro-
paischen Installations-Bus (EIB-
KNX) - Grundkurs

Start: 19.2.2018 | 40 U-Std

TZ | 845 Euro
Gebaudeleittechnik mit dem euro-
paischen Installations-Bus (EIB-
KNX) — Aufbaukurs

Start: 6.3.2018 | 40 U-Std

TZ | 845 Euro

PvfL: Elektrotechniker-Handwerk
Elektrotechnik (Theorie) 2. Teil
Start: 27.10.2017 | 40 U-Std

TZ | 280 Euro

Elektrotechnik (Praxis) 2. Teil
Start: 24.11.2017 | 40 U-Std

TZ | 375 Euro

Installateur und Heizungsbauer
Warmetechnik

Start: 4.10.2017 | 48 U-Std

TZ | 985 Euro

PvfL: Installateur- und Heizungs-
bauer-Handwerk

SHK - Theorie

Start: 11.11.2017 | 24 U-Std

TZ | 175 Euro

SHK - Praxis

Start: 8.12.2017 | 12 U-Std

TZ | 180 Euro

Kraftfahrzeugtechnik
Abgasuntersuchung (AU-Schulung)
Start: laufend | 8 oder 16 U-Std

VZ | Preis auf Anfrage

Infos unter @ 02421 94844-11

oder @ 02421 223129-20

Kunststofftechnik

Es berat Sie zu allen Lehrgangen
und Prifungen nach

DVS- und DVGW-Richtlinien
sowie nach DIN/EN-Norm 13067:
Jens Heyer, T 0241 9674-193.

Unternehmensfiihrung
Knigge fiir Lehrlinge -

lhre Visitenkarte beim Kunden
Start: 14.10.2017 | 6 U-Std

VZ | 150 Euro

Betriebswirt/-in (HwO)

Start: 8.1.2018 | 580 U-Std +
Hausarbeit VZ | 4.250 Euro

personen in der SchweiBtechni-
schen Lehranstalt des DVS mit
Prifung nach DIN-/EN-Vorschriften
bzw. DVS-Richtlinie.

In unserem Pruflabor werden
zerstérende und zerstérungsfreie
Prifungen von Grundwerkstoffen
und SchweiBverbindungen durch-
gefihrt.

StraBen bauen als Meister

Angebot fiir StraBenbauer: Die ndchste Vollzeit-Meisterschule fiir die Teile |
und I beginnt am Montag, 9. Oktober, und wird bis Freitag, 27. April 2018,
dauern. Der Unterricht findet montags bis donnerstags von 8 bis 16.15 Uhr
und freitags von 8 bis 14 Uhr sowie eventuell samstags von 8 bis 16 Uhr im
Bildungszentrum der Handwerkskammer Aachen, BGZ Simmerath, statt. Der
Lehrgang umfasst 1.020 Unterrichtsstunden.

Die Lehrgangskosten betragen 6.678 Euro. Eine Beratung zu den wichtigsten
Forderprogrammen lohnt sich. Anfallende Ausgaben kénnen als Betriebsaus-
gaben, Werbungskosten oder Sonderausgaben steuerlich abzugsféhig sein.
Zur Priifung zugelassen werden Teilnehmer, die eine anerkannte Berufsaus-
bildung im StralBenbauerhandwerk abgeschlossen haben. Eine mehrjahrige
Tétigkeit nach bestandener Gesellen- oder Abschlusspriifung ist nicht
erforderlich.

ebr / Foto: www.amh-online.de

> www.hwk-aachen.de/meisterschulen
2 www.bgz-simmerath.de
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EINTRAGUNGEN

Eintragungen in die Handwerksrolle
der Handwerkskammer Aachen

Augenoptiker: Brillen Rottler Schwarz GmbH, Ferdinand-Schmetz-
Platz 2, 52134 Herzogenrath; Bédcker: Thomas Alles, Béckermeister,
von-Mirbach-Str. 2, 52511 Geilenkirchen; loannis Ravanos u. Dimitrios
Ravanos, Direner Str. 81, 52249 Eschweiler; Elektrotechniker: Simon
Wagner, Ederener Str. 30, 52441 Linnich; Friseur: Akil Al-Khaledi, Julicher
Str. 19, 52070 Aachen; Jennifer Béhnen, Friseurmeisterin, GroBe Riet 22,
41844 Wegberg; Jenny Bullmann, Zum Wilsamtal 34, 53940 Hellenthal;
Katharina Firl, Dlrener Str. 4, 52399 Merzenich; Heike FuB, Jilicher Str.
170, 52249 Eschweiler; Ursula Wolter, Auf der Heide 10, 52372 Kreuzau;
Gertistbauer: SIS Arbeits- und Schutzgeriistbau & Industrieservice
GmbH, Kolnstr. 100, 52351 Duren; Installateur und Heizungsbauer:
Sascha Vieten, An der Elsmaar 2, 41812 Erkelenz; Kélteanlagenbauer:
KTS Kaltetechnik Selfkant GmbH, Auf den Hoecken 4 a, 52538 Selfkant;
Jens Schmitt, Kalteanlagenbauermeister, Vom-Stein-Str. 32 ¢, 52531 Ubach-
Palenberg; Kraftfahrzeugtechniker: Benjamin Busch, Annastr. 51,
52511 Geilenkirchen; Thomas Bernd Henkel, Buschstr. 16, 52134 Herzo-
genrath; Bjorn Kind, Kfz.-Technikermeister, Am Gieselspfad 9, 52353 Diiren;
Jorg Josef Miillejans u. Michael Biallas, Edisonstr. 17, 52152 Simmerath;
Alwin Spies, Kfz.-Mechanikermeister, Am Brandweiher 40, 52379 Langer-
wehe; Landmaschinenmechaniker: Hofels Kranservice GmbH, Von-
Leerodt-Str. 27, 52445 Titz; Maler und Lackierer: Manfred Konig, Grone-
waldstr. 48, 41836 Hickelhoven; Maurer und Betonbauer: CC Putz
GmbH, Grachtstr. 2-6, 52249 Eschweiler; Christof Wilhelm MeviBen,
Werlofeld 2 a, 52525 Heinsberg; Ivan Proloscic, Hostetstr. 5 a, 52223
Stolberg; Schornsteinfeger: Matthias Sebastian Schulz, Schornstein-
fegermeister, Engelstr. 15, 52477 Alsdorf; StraBenbauer: NieBen Bau UG
(haftungsbeschrankt), Auf der Heide 26 d, 53947 Nettersheim; Tischler:
Daniel Storms, Im Erlenbruch 2, 52538 Gangelt; Zimmerer: Andreas
Hofmann, Zimmerermeister, Petrusstr. 10, 52388 Norvenich;

Zulassungsfreie Handwerke

Behiélter- und Apparatebauer: Robert Bilogrevic, Peter-Simons-Str. 4,
53879 Euskirchen; JG-Robotics GmbH, SchieBgasse 11, 52152 Simmerath;
PLAMOSERV GmbH, Ritger-von-Scheven-Str. 198, 52349 Diren; Fliesen-,
Platten- und Mosaikleger: Victor Androne, Gartenstr. 30, 52064 Aachen;
Besim Balic, Hexenberg 4, 52074 Aachen; Miroslaw Borkowski, Kuchen-
heimer Str. 175, 53881 Euskirchen; Serdar Deniz, Ritger-von-Scheven-Str.
92, 52349 Duren; Jozef Fluder, Auf dem Acker 56, 53881 Euskirchen; Patryk
Pawel Grzesik, Kuchenheimer Str. 175, 53881 Euskirchen; Robert Grzesik,
Kuchenheimer Str. 175, 53881 Euskirchen; Claudia Kremser, An der Elsmaar 5,
41812 Erkelenz; Nils Lange, Heckenstr. 22, 41849 Wassenberg; Waldemar
Lewkowicz, Rédgener Str. 51, 52080 Aachen; Artur Maciejewski, Johannes-
platz 14, 52428 Jilich; Sascha Neidhardt, Chorherrenstr. 23, 52511 Geilenkir-
chen; Waldemar Rozworski, Rurstr. 40, 52349 Diren; Piotr Daniel Socha,
Aldenhovener Str. 35, 52353 Diren; Andrzej Szurnicki, Euskirchener Str. 2,
52351 Diren; Dumitru Trifu, Lommessemstr. 6, 52353 Diren; Milan Vidakovic,
Am Hang 41, 41836 Huckelhoven; Thomas Johann Vorhagen, Kuckelkorn-
weg 26, 52080 Aachen; Grzegorz Wawrynkewycz, Talstr. 12, 53919 Weilers-
wist; Heinrich Wiebe, Gewerbering 10, 52399 Merzenich; Fotograf: Sarah
Boubrik, Grimmischall 2, 52152 Simmerath; Christian Clausen, Kolner Str.
100, 53919 Weilerswist; Thomas Christian Kercmar, Im Weidenfeld 2 a,
41836 Huckelhoven; Patrick Manka, Weidenstr. 48, 52223 Stolberg; Luisa
Mohl, Im Brunnenhof 12, 52134 Herzogenrath; Sally Sascha Poth, Stockpfad
6, 52355 Duren; Pia Rix, Lovenicher Str. 5, 52441 Linnich; Gebaudereiniger:
Omer Akkaya, Konigsberger Str. 16, 41836 Hiickelhoven; Sebastian
Boeddeker, Adele-Weidtman-Str. 87 (Etage 4.096), 52072 Aachen; loan Comsa,
Rolsdorfer Str. 1, 52355 Duren; Firat Erol, Oberstr. 145, 52349 Diiren; Lars
Jacobi, Bockreiterstr. 31, 52134 Herzogenrath; Barbara Kostur, Erkensruhr 19,
52152 Simmerath; Agnieszka Ewa Kostur, Erkensruhr 19, 52152 Simmerath;
Przemyslaw Krol, Griinentalstr. 36, 52156 Monschau; Stephan Lemmens,
Neustr. 4, 52525 Heinsberg; Gizella Mate, Neue Jilicher Str. 28, 52353 Diren;
Senija Sagrkovic, Rotter Bruch 26, 52068 Aachen; Sabah Saltan, Josef-
Schregel-Str. 64 d, 52349 Diren; Kirsten Wegner u. Torsten Scherf, Kronen-
berg 45, 52074 Aachen; Waldemar Wisniewski, Haarener Str. 131, 52525
Waldfeucht; MaBschneider: Silvia Motte, Rotterdamer Str. 43, 52351 Diiren;
Parkettleger: Bodendesign Hermanns GmbH, Rudolf-Schulten-Str. 9,
52428 Jllich; Slawa Hiibert, Saturnstr. 16 c, 53881 Euskirchen; Pejo Kulic,
Kochgasse 8, 52249 Eschweiler; Raumausstatter: Stefan Bruntsch, Baierstr.
4, 52428 Jilich; Adrian-Grigore Dambu, Adalbertsteinweg 42, 52070 Aachen;
Dominic Giebel, Gorgesstr. 55, 52156 Monschau; Carlos Gores Pinillos,
Luisenstr. 145, 52477 Alsdorf; Friedhelm Meisen, Schubbendenweg 10,
52249 Eschweiler; Yiyit Murtaza, Von-Beust-Str. 6, 52477 Alsdorf; Dennis
Schirmer, Sebastianusstr. 10, 52525 Heinsberg; W. & J. Plum e. K., Heins-
berger Str. 37 a, 41844 Wegberg; Rollladen- und Sonnenschutztechniker:
Michael Kruger u. Heike Merten, Berliner Str. 5, 53879 Euskirchen; Tayeb
Rahmouni, Lonweg 44, 52072 Aachen; SK Sonnenschutz & Tortechnik
Strasser UG (haftungsbeschrankt), Caspar-Mdller-Str. 9, 53881 Euskirchen;
Schneidwerkzeugmechaniker: Hans Siegdfried Stapelfeldt, In Terheeg 252,
41812 Erkelenz; Textilreiniger: Horst Schleip, Von-Palant-Str. 16, 52249
Eschweiler;

Handwerkséahnliche Betriebe

Anderungsschneider: Edres Hanan, Alt-Haarener Str. 137, 52080 Aachen;
Bodenleger: Marian Neacsu, Roher Hitte 10, 52249 Eschweiler; Biigelan-
stalten: Birgit Doajou, Oppener Str. 45, 52146 Wirselen; Einbau von ge-
normten Baufertigteilen (z.B. Fenster, Tiiren, Zargen, Regale): Paul Reiner
Berners, Sankt Georgstr. 7, 53894 Mechernich; Martin Dautzenberg, Am
Kupferofen 6, 52066 Aachen; Jiirgen Johann Heinen, Marienplatz 1, 53937
Schleiden; Kevin Josef Szymanek, Niederstr. 20, 41812 Erkelenz; Eisen-
flechter: Vasile Cotorobai, Landstr. 25, 53894 Mechernich; Yasar Ozkan,
Broicher Str. 43, 52477 Alsdorf, Dominik Seifert, Brunnenstr. 12, 52531

Ubach-PaIenberg; Antrei Solontovnikov, Durener Str. 1 a, 52249 Eschweiler;
Holz- und Bautenschutzgewerbe: Bausanierungen Jordans UG (haftungs-
beschrankt), Direner Str. 12, 52249 Eschweiler; Vitalie Coganovschii, Zur
Tomberger Muhle 2, 53881 Euskirchen; Maria de Jesus De Sousa Cerqueira,
Schéferei 18, 53881 Euskirchen; Hans-Joachim Exner, Kleinend 13, 41812
Erkelenz; Erik Jagnow, Benzstr. 3, 53925 Kall; Maik Benedikt Neufeld, Zur
Tomberger Muhle 2, 53881 Euskirchen; Jiirgen Rump, Am Steinacker 48,
41836 Hickelhoven; SGNG Baudienstleistungen UG (haftungsbeschrankt),
Kolner Str. 13, 53879 Euskirchen; Daniel Marcin Turyk, Dammstr. 13, 52134
Herzogenrath; Kosmetiker: Desiree Bex, Sopericher Str. 36, 52525 Wald-
feucht; Birgit Bieler Von Contzen, Korferstr. 12, 41836 Huckelhoven; Sylvia
Ferigo, Kufenweg 13, 52511 Geilenkirchen; Michaela GieB, Neul(tticher Str.
48, 52477 Alsdorf; Ursula Heinen, Luehweg 15, 41844 Wegberg; Angelika
Kartal, Brauereistr. 74, 52525 Waldfeucht; Simona-Elisabeth Meier, Kranken-
hausstr. 38, 41844 Wegberg; Csilla-Magdalena Polgari, Spiegelstr. 14, 53879
Euskirchen; Susanne Reuter, Wilhelm-Falkenberg-Str. 23, 53909 Zilpich;
Lena Reuters, Blumenrather Str. 98, 52477 Alsdorf; Ala Ribbecke, Kuckumer
Str. 25, 41812 Erkelenz; Maike Ruers, Geilenkirchener Str. 42 b, 52538 Selfkant;
Diana Patricia Siolkowski, Rédgerheidweg 10, 52068 Aachen; Iryna Tauchert,
Roermonder Str. 142, 52531 Ubach-Palenberg; Regina Ingrid Voth, Franken-
str. 93, 52351 Diren; Rojhat Hozan Yumusak, Cockerillstr. 115, 52222 Stolberg;
Rohr- und Kanalreiniger: Patrick Erler, An der Scheuer 15, 52222 Stolberg;
Speiseeishersteller: Eislounge Portofino GmbH, Neustr. 2, 52249 Eschweiler;

LOSCHUNGEN

Léschungen in der Handwerksrolle

Bécker: lonut Jianu, Ridesheimer Platz 3, 53879 Euskirchen; Elektrotechni-
ker: BBE Bernd Balduin Elektrotechnik e.K., Ringstr. 59, 53925 Kall; Elektro
Lehmann & Vander-Vreken GmbH, Industriestr. 2, 52146 Wdrselen; Hans
Arno Muckel, Elektroinstallateurmeister, Am Langen Graben 16, 52353 Diiren;
Ruh Haushaltsgerate-Kundendienst GmbH, Hertzstr. 53, 41836 Hiickelhoven;
Frank Steffens, Udenbreth 69, 53940 Hellenthal; Siegfried Weinert, Elektro-
installateurmeister, Dilkener Str. 90, 41844 Wegberg; Fleischer: Hermann-
Josef Delahaye, Fleischermeister, Briinestr. 71, 52531 Ubach-Palenberg;
Franz Stollwerk, Fleischermeister, Kirchplatz 6, 52249 Eschweiler; Friseur:
Kirsten Day, Friseurmeisterin, Chorherrenstr. 23, 52511 Geilenkirchen; Ercan
Er, Raderstr. 4, 52428 Jilich; Franz-Josef Kiick, Friseurmeister, Dorfplatz 1,
52382 Niederzier; Heinz Mertens, Gladdbacher Str. 2 a, 41849 Wassenberg;
Installateur und Heizungsbauer: Hans Schmideder, Oppener Str. 144,
52146 Wrselen; Karosserie- und Fahrzeugbauer: Rene Korf, Karosserie- u.
Fahrzeugbauermeister, Haubourdinstr. 1, 52428 Julich; Kraftfahrzeugtechniker:
Autolackierung Busch GmbH, An Firthenrode 56, 52511 Geilenkirchen;
Patrick Schmidt, Cockerillstr. 179, 52222 Stolberg; Markus Schulpin u.
Manfred Kurth, Holzgasse 3, 53947 Nettersheim; Ulrich Huppertz e. K.,
Trierer Str. 112, 52156 Monschau; Dieter Zabel, Kfz.-Mechanikermeister,
Edisonstr. 17, 52152 Simmerath; Maler und Lackierer: Rainer Wenders,
Maler- u. Lackierermeister, Pleyer Str. 36, 52146 Wirselen; Maurer und
Betonbauer: AS Bauunternehmen GmbH, Waldfeuchter Str. 186, 52525
Heinsberg; Euregio-Hausbau UG (haftungsbeschrankt), Am Kloster 18,
52159 Roetgen; Daniel Hadar, Wilhelmstr. 9, 52477 Alsdorf; Metallbauer:
Alexei Lachno, Rotterdamer Str. 19, 52351 Diren; Schornsteinfeger: Karlheinz
Rombach, Schornsteinfegermeister, Konrad-Adenauer-Str. 185, 52223 Stol-
berg; StraBenbauer: Art Garten UG (haftungsbeschrénkt), Pastor-Jakobs-
Str. 4, 52525 Heinsberg; Stuckateur: Heinrich Siegers, Stuckateurmeister,
Westerwaldstr. 10, 52249 Eschweiler; Tischler: Guido Heckhausen, Tischler-
meister, Bonner Str. 42, 53879 Euskirchen; Tobias Nolte, HaBlerstr. 10, 52066
Aachen; Schmitz Treppen GmbH, Direner Str. 10 - 12, 52379 Langerwehe;
Zahntechniker: Laplanche Dental GmbH, Englerthstr. 42, 52249 Eschweiler;

Zulassungsfreie Handwerke

Estrichleger: Friedrich Franz Domin, Weserstr. 23, 52531 Ubach-Palenberg;
Piotr Lazur, Gierenstr. 19, 41844 Wegberg; Piotr Jan Wozny, Merzenicher Str.
36, 52351 Dlren;Fliesen-, Platten- und Mosaikleger: Augustin Brati, Emil-
Mayrisch-Str. 1, 52499 Baesweiler; Wojciech Burylo, Kdlner Str. 48, 53879
Euskirchen; Alexandru Costan, Lehmkaulweg 13, 52223 Stolberg; Johann
Diick, Auf dem Horstert 83, 52353 Diren; Mirko Filipovic, Kaiserstr. 75,
52249 Eschweiler; Anton Girjav, Diirener Str. 85, 52399 Merzenich; Alexandru
Girjav, Durener Str. 85, 52399 Merzenich; losif-Adrian Halmagy, Schillerstr.
69, 52477 Alsdorf; Domenico Infurna, Disternicher Str. 15, 53909 Zilpich;
Andrzej Tadeusz Janik, Kolner Str. 48, 53879 Euskirchen; Daniel Piotr Kiper,
Kolner Str. 48, 53879 Euskirchen; Jozsef Kiss, Rochusstr. 25, 52428 Jilich;
Hamit Kizar, Kopernikusstr. 66, 52428 Jilich; Maximilian Kreutzer, Liecker
Str. 51, 52525 Heinsberg; Robert Miroslaw Ksiazka, Bismarckstr. 158, 52066
Aachen; Richard Ladanyi, Rochusstr. 25, 52428 Jlich; Slavko Martinovic,
Schoellerstr. 39, 52351 Diren; Patryk Rafal Oleksy, Grade Eiche 14, 52445
Titz; Sabin-Ciprian Ripan, Kapellenweg 9, 52249 Eschweiler; Andrei Rusu,
Rosentalstr. 61, 52159 Roetgen; David Sachse, Wiesenstr. 45, 52382 Nieder-
zier; Uwe Schifer, Uferweg 2, 52385 Nideggen; Marcin Stachula, Adalbert-
steinweg 244, 52066 Aachen; Virgil-Claudiu Stoica, Rurstr. 114, 52349 Diren;
Tomasz Strzelinski, KoIner Str. 48, 53879 Euskirchen; Marcin Ulamek, Markt
28, 52349 Diren; Ivaylo Valeshkov, Agatha Str. 15, 53894 Mechernich; Ulrich
Vorhagen, Steinmihlenweg 47, 52080 Aachen; Fotograf: Stefanie Martina
Flamm, Briickweg 1, 52146 Wirselen; Ursula Heinelt, Kaller Str. 15, 53925 Kall;
Erwin Kemp, Grabenstr. 70, 52249 Eschweiler; Silja Nimsch, Kessenicher Str.
166, 53879 Euskirchen; Gebdudereiniger: Dietmar Helmut Rudolf Huse,
Frauenberger Str. 63 b, 53879 Euskirchen; Jacek Alfred Janyga, Lauscherstr.
63, 52353 Diren; Memet Keceli, Nordstr. 1, 52353 Diren; Leonard Marcel
Manta Rosie, Miesheimer Weg 5, 52351 Diren; Robert Roman Pilich, Lieb-
frauenstr. 2, 52249 Eschweiler; Carsten Schmitz u. Stephan Lemmens, Am
Mduhlenfeld 17, 52525 Heinsberg; Heinz Rolf Wirth, Hamicher Weg 36, 52222
Stolberg; MaBschneider: Inken van Empel, Laute-Dei-Str. 22, 52353 Diren;
Parkettleger: Vasiile Tomoiaga, Gutenbergstr. 38, 52249 Eschweiler; Raum-

ausstatter: Lars Amberg u. Johann Heeren, von-Coels-Str. 352, 52080
Aachen; Talip Argun, Feierabendstr. 29, 41849 Wassenberg; Norbert Josef
Braun, Rathausstr. 8, 52222 Stolberg HFW Baudienstleistungs GmbH,
Bachstr. 32, 52223 Stolberg; Dawid Wieslaw Tarnawski, Wilhelmstr. 66 a,
52249 Eschweiler; Peter Zinkacidi u. Denis Kuldashev, Benzstr. 7, 52511
Geilenkirchen; Textilreiniger: Ingo Forst, Normannengasse 21, 53909 Ziilpich;

Handwerkséahnliche Betriebe

Anderungsschneider: Alexander Bast, Oderstr. 2, 53879 Euskirchen; Maria
Da Silva Lourenco, Kronenberg 90, 52074 Aachen; Nevzat Dag, Viktoriastr. 4 a-
6, 52066 Aachen; Volkan Erisoglu, Karlsgraben 5, 52064 Aachen; Bauten-
trocknungsgewerbe: Friedhelm Carpentier, Hiigelstr. 19, 52531 Ubach-Palen-
berg; Zbigniew Peter Pach, Hohenzollernstr. 30, 52351 Diren; Bodenleger:
Hans Joachim Hacker, Kavenstr. 5, 52072 Aachen; Andreas Maurer, Am
alten Sportplatz 62, 52399 Merzenich; Piotr Ostrowski, Aufm Schif 42, 52134
Herzogenrath; Christa Dorothea Reinders, GroBe Heide 11, 53919 Weilerswist;
Karol Smokowski, Kleinblichel 14, 52156 Monschau; Einbau von genormten
Baufertigteilen (z.B. Fenster, Tiiren, Zargen, Regale): Ewald Norbert
Brandenburg, Indener Str. 42, 52459 Inden; Hermann Ebel, Bruchstr. 12,
52080 Aachen; Henning Hoffmann, Steinkaulstr. 6, 52070 Aachen; Matthias
Krug, Ambrosiusstr. 25, 52078 Aachen; Giinter Kuppel, Hochheid 15, 52511
Geilenkirchen; Timm Spiering, Alt-Haarener Str. 152, 52080 Aachen; Scherwin
Tehrantschi, Schumacherstr. 13, 52062 Aachen; Sandor Toth, Rescheid 158,
53940 Hellenthal; Krzysztof Zbrzezniak, Mittlerer Weg 62, 41849 Wassen-
berg; Eisenflechter: Alexandr Balan, Miesheimer Weg 5, 52351 Diren; Ivan
Racu, Miesheimer Weg 5, 52351 Diiren; Tomasz Adam Stojek, Bahnhofplatz 9,
52064 Aachen; Fuger: Marek Garbina, Graf-Gerhard-Str. 10, 41849 Wassen-
berg; Peter Jansen, Wittrock 3 a, 52525 Heinsberg; Holz- und Bauten-
schutzgewerbe: Sascha Albrecht, Peter-Gehlen-Str. 14 a, 41812 Erkelenz;
Alexander Czajkowski, Uimenweg 6, 53909 Zilpich; FM Facility Manage-
ment & RealEstate e.K., Dr.-Robert-Pitz-Str. 2, 52353 Diren; Ivan Petrov,
Bendengasse 4, 53879 Euskirchen; Martynas Serpitis, Kdlner Str. 13, 53879
Euskirchen; Kabelverleger im Hochbau: Laszlo Barath u. Katalini Barathne
Horvath, Duffesheider Weg 42, 52477 Alsdorf; Gerd Schachtzabel, Konrad-
Adenauer-Str. 157, 52511 Geilenkirchen; Kosmetiker: Hannelore Ciippers,
Alte Schmiede 6, 52525 Heinsberg; Michaela Kiinstler, Erfurter Str. 16, 52525
Heinsberg; Silvana Martin, Walramstr. 13, 53879 Euskirchen; Astrid Noppeney,
Broicher Str. 187, 52146 Wirselen; Ramona Schmitz, Wilhelmsplatz 5, 53945
Blankenheim; Metallschleifer und Metallpolierer: Gisela Stapelfeldt, In
Terheeg 252, 41812 Erkelenz;

Profit fiir beide Seiten

Auf Augenhohe: Mittelstand und Start-ups

Bonn. Kooperieren Mittelstandler mit innovativen Grindern,
kénnen beide Seiten davon profitieren. Im besten Fall erhalten
die Griinder branchenspezifisches Know-how sowie Zugang zu
Ressourcen und einem groBen Netzwerk. Mittelstandische
Unternehmen kdnnen mithilfe moderner Technologien und dem
Wissen von hochqualifizierten Fachkréften beispielsweise die
Digitalisierung ihres eigenen Geschéftsmodells weiterentwickeln
und dadurch ihre Wettbewerbsféhigkeit sichern.

Voraussetzung flr eine erfolgreiche Partnerschaft ist jedoch,
dass sich sowohl die Vertreter des mittelstandischen Unterneh-
mens als auch der innovativen Griindung intensiv mit dem
jeweils anderen Partner beschéftigen: Die potenziellen Koopera-
tionspartner missen sich auf Augenhdéhe und mit der notwendi-
gen Offenheit begegnen.

Vor allem mittelstdandische Unternehmen haben jedoch
oftmals Vorbehalte und ein vergleichsweise stark ausgepragtes
Sicherheitsdenken. Fur innovative Griinder besteht die Heraus-
forderung hingegen darin, die komplexeren Entscheidungs-
mechanismen des mittelstdndischen Unternehmens zu
akzeptieren. Zudem missen sie den spezifischen Nutzen ihres
Vorhabens fir den Mittelsténdler deutlich machen kdnnen.
Wissenschaftler des IfM Bonn und der Universitdt Siegen
hatten Interviews mit Unternehmern, Investoren und Verbands-
vertretern geflihrt.

e INFO

Mit diesem Link geht es direkt zur IfM-Publikation ,,Kooperatio-
nen zwischen etabliertem Mittelstand und ,,Start-ups*®
< https://goo.gl/NsUB4c

BETRIEBSVERMITTLUNG

www.nexxt-change.org

Pluspunkte:

» alle Angebote und Gesuche auf einen Blick,

« schnelles Filtern von Vermittlungsangeboten oder -gesuchen
nach Gewerken,

» informative Details zu den Inseraten,

» online direkte Kontaktaufnahme mit dem Anbieter oder dem
Suchenden.

Sie md&chten gut vorbereitet in den Prozess der Betriebslibergabe
beziehungsweise Betriebsiibernahme einsteigen? Dann steht
lhnen das Beraterteam im Ubergabecenter Ihrer Handwerks-
kammer Aachen gerne zur Seite.

« Terminvereinbarung bitte unter: berater@hwk-aachen.de
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Rund um Dom und Rathaus erfreute sich der Europamarkt

wieder groBter Beliebtheit

Aachen. Die Européische Union hat
28 Mitgliedsstaaten. Hawaii ist
definitiv keiner davon. Aber auf dem
Europamarkt in Aachen ist die
traumhaft schone Inselkette jlings-
tes Mitglied. Eve Black war am
ersten September-Wochen-
ende eine von rund 300 Aus-
stellern und hatte sicherlich die
weiteste Anreise. Vor acht
Jahren ist die studierte Archi-
tektin aus dem Taunus auf
der Insel Maui ,gestrandet”.

Sein guter Ruf war dem
Europamarkt vorausgeeilt, Eva
Schwarz, so ist ihr blrger-
licher Name, ist ihm nach
Aachen gefolgt. Und hat es, mal
abgesehen vom typischen Ocher
Regen, kein bisschen bereut.
Ihr handgefertigter Schmuck kam
ebenso gut an bei den zahlreichen
Besuchern wie die vielen anderen
Produkte, die es auf dem Europa-
markt Kunsthandwerk und Design zu
bestaunen und zu kaufen gab.

Auf sieben Platzen in der schdnen
Altstadt von Aachen préasentierten
die Aussteller hochwertiges Design
und handwerklich gefertigte Waren.
Aus den bescheidenen Anfangen hat
sich der Europamarkt zu einer der
groBten und bekanntesten Veranstal-
tungen seiner Art in Deutschland ent-
wickelt. Seit 1976 richtet die Hand-
werkskammer Aachen den Europa-
markt aus und achtet immer streng
auf die Qualitat. ,Die Auswahl der
Aussteller ist ein Garant fur die Qua-
litdét. Es ist uns aber ebenso ein
Anliegen, nicht nur die besten Aus-
steller zeigen zu kdnnen, sondern
den Rundgang auch zu einem
abwechslungsreichen Erlebnis zu
machen®“, sagte Beate Amrehn,
Formgebungsberaterin  der Hand-
werkskammer Aachen, die mit Jennifer
Sanwald den Markt konzipiert und
organisiert.

Parallel zum Markt fand in der
Aula Carolina in der PontstraBe
wieder das Designforum statt. Hier
zeigten Studierende der Akademie
fur Handwerksdesign Gut Rosenberg
ihre Projekte und aktuellen Examens-
arbeiten. ,,Ihnen fallt es leicht, unsere
Auswahlkriterien zu erfillen®,
so Nicole Tomys,

i

stellvertretende zu kaufen. Holz, Metall, Textil,

Hauptgschéfts- Stein - die Kunsthandwerker
fUhrerin der arbeiteten mit vielen verschiede-
Handwerks- nen Werkstoffen. Da waren die
kammer Metallbauer wieder mit ihrem
Aachen. brennenden Feuer und ihren
Schmiedearbeiten, da wurde aber

»~Schon Seit ebenso gezeigt, wie moderne
Wochen sind Medien Einfluss auf Design haben.

unsere Studieren-
den in der Planung
und Entwicklung, die
Besucher kénnen sich
auf eine mit vielen neuen
Projektarbeiten besttickte Aus-
stellung freuen“, sagte Dr.
Petronella  Prottung, Leiterin der
Akademie Gut Rosenberg, im Vorfeld
des Europamarktes.

Auf Augenhdhe mit der Tradition
steht die Innovation.

Auf Augenhdhe mit einer Froschko-
nig-Skulptur stand derweil Ingrid
Bergerfurth. Gemeinsam mit ihrer

Viel zu sehen
In der Innenstadt, zwischen Dom
und Rathaus, auf dem Mins-
terplatz, am Huhner-

dieb — da gab es
schmuckvolle

Objekte  zu
sehen und
naturlich

\(‘\r\ke" Laura Rzeha, Nicoje 70,,%
5 &,

05100“5 -
oY |

Tochter schlenderte sie Uber den
Markt und machte Halt am Stand
von Bildhauer Martin Sprave (Madian
Art), um einen gekronten Frosch in
Augenschein zu nehmen. Einen rich-
tigen Knutscher gab sie ihm nicht,
offenbar gibt’s schon einen Prinzen.
Dafir einen Abstecher zu Schwester
Anne Bergerfurth (a-ber). Die Drechs-
lermeisterin und Meisterdesignerin —
sie absolvierte ihr Studium an der
Akademie flir Handwerksdesign
Gut Rosenberg — prasentierte und
verkaufte handgefertigte Gewdrz-
mihlen, Schalen und Teller.

Lob auf der Facebook-Seite des
Europamarktes:

»Immer wieder hore ich von Besu-
chern an meinem Stand, dass
dieser Markt der hochwertigste
und schénste ist. Einige reisen
extra von weit her an. Ich bin als
Ausstellerin auch absolut begeis-
tert von der Organisation, der
Werbung und den Mitausstellern.
Besser kann es nicht sein. Vielen
Dank an die Akademie und die
HWK fiir die tolle Arbeit.“ (Christine
Rozina, Aachen)

»l1oller Handwerksmarkt, super!”
(Francisca Henneman, Rotterdam)
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