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ZEITUNG DER HANDWERKSKAMMER AACHEN

,Ehrenamt bewegt”: NRW* sagt Danke!

Offener Brief an Ehrenamtliche in der Fliichtlingshilfe

Diisseldorf. Das  ehrenamtliche
Engagement fur die Integration
gefliichteter Menschen ist in NRW
eine wichtige und starke Saule des
Integrationserfolgs. Diese Hilfsbereit-

ZDH-Unternehmerforum

Strukturwandel setzt
Bildung unter Druck

So ist auch kinftig jede helfende
Hand gefragt. lhre Hilfsbereitschaft,
lhre Empathie und Ihr tégliches
Engagement ist ein gar nicht
zu Uberschatzender Beitrag zum
menschlichen Miteinander in unserer

Meinung & Hintergrund.............. Seite 2

Tag des Handwerks

schaft und Unterstlitzung ist es, die

GroBes Magazin
zum 21. September

Imagekampagne...........c.c...c....... Seite 3

Manufactum

unserer Willkommenskultur in NRW
ein Gesicht gibt und Menschen mit
Fluchterfahrung nicht nur Hoffnung
und Perspektive, sondern vor allem
auch Heimat und neues Selbst-
vertrauen vermittelt.

Mit einem offenen Brief, einer
Erkldrung sowie einem Plakatmotiv
wendet sich der Beirat ,Integration

Niveauvolles Handwerk
und Design

Nachrichten — Hintergrund.......... Seite 4

Lebensmittel

von Flichtlingen in Arbeit und
Ausbildung“ der Regionaldirektion
der Bundesagentur fur Arbeit in
NRW, dessen Mitglied unter
anderem Handwerk NRW und der
Westdeutsche Handwerkskammer-
tag sind, an alle ehrenamtlich
Helfenden, Unterstlitzenden und
Begleitenden in Nordrhein-Westfalen.

Im Mittelpunkt der NRW-Gemein-

Fleischer wollen
Original schiitzen

Nachrichten — Hintergrund........... Seite 5

Tipps fiir Trips

schaftsaktion von Wirtschaft und
Politik, Verwaltung und Kultur steht
der Gedanke, Ehrenamt zu wirdigen,
Danke zu sagen und dabei gleichfalls
den unschatzbaren Gewinn von
Integration fUr unser aller Leben zu
betonen.

Im Wortlaut

Meisterhafte Auszeiten
gleich vor der Haustir

Aktiv nach Feierabend ................ Seite 13

REGION AACHEN

»Sie sind wie viele andere bereit, Ihre
Fahigkeiten, Kenntnisse und Erfah-
rungen unentgeltlich fur geflichtete
Menschen bei der Integration in
Arbeit und Ausbildung einzusetzen.
Sie haben sich flir Menschen, die
ihre Heimat verlassen mussten und
bei uns in Deutschland Zuflucht
gesucht haben, in hohem MaBe
engagiert.

BMW fahrt wieder
Erfolg dank RESET
Frau auf dem Dach
Navigation Eifel

Kammerbezirk

Dabei ging es nicht nur um
elementare Dinge wie Essen, Trinken,
Kleidung und Unterkunft, sondern
um das menschliche Miteinander.
Sie horen zu und sind fir die vielen
Menschen in den unterschiedlichsten
Situationen da, wenn Sie gebraucht

..................... Seiten 8-12
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werden. Sie sind Erklarer, Turéffner,
Problemléser und Unterstitzer!

Wir sind dankbar, wenn wir sehen
und erleben, wie herzlich und mit wie
viel Begeisterung Sie sich fir die
Menschen einsetzen, die mit der
Hoffnung auf eine Zukunft ohne
Krieg zu uns kommen. Wir danken
Ihnen flr lhr Engagement, das viele
von lhnen zusatzlich zu ihren eigenen
Aufgaben leisten und dennoch
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als selbstverstandlich empfinden.
Dieses Engagement verleiht den
Betroffenen das Geflihl, dass ihre
Anliegen wichtig sind und dass sie
gesehen und gehort werden.

Sie sind fir unsere Gesellschaft
eine wichtige S&ule und unverzicht-
bar!

Die aktuelle Situation zeigt, dass
wir weiterhin auf die Hilfe von Ehren-
amtlichen angewiesen sein werden.

Mehrheit sagt Ja zum Meister

Anhorung im Bundestag zur Wiedereinfithrung — Qualifikation und Qualitat

Berlin. Mehrheitlich sprachen sich die
Experten bei der Anhérung im Deut-
schen Bundestag fur die Wiederein-
fihrung der Meisterpflicht in wieder
mehr Handwerksberufen aus. ,Der
demografische Wandel, die Digitali-
sierung und die Fachkréftesicherung
sind gesamtgesellschaftliche Heraus-
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forderungen und nur mit einem star-
ken und modernen Handwerk erfolg-
reich zu bewaéltigen. Die heutige
Anhoérung im Ausschuss fir Wirt-
schaft und Energie im Deutschen
Bundestag zum Thema ,Meister-
pflicht’ hat gezeigt, dass die Wieder-
einfihrung der Meisterpflicht in zu-
lassungsfreien Handwerken dazu ein
wichtiger und notwendiger Baustein
ist“, sagte Holger Schwannecke.

Denn Qualifikation und Qualitat
von Produkten und Dienstleistungen
seien untrennbar miteinander ver-
bunden, so der Generalsekretér des
Zentralverbandes des Deutschen
Handwerks. Als préaventives Instru-
ment diene das Meisterbrieferfor-
dernis dem Verbraucherschutz und
férdere nachhaltig und perspektivisch
Unternehmertum.

sBundestag und Bundesrat
mussen jetzt zligig einen Gesetzes-
entwurf vorlegen. Ziel ist eine Neu-
regelung zum 1. Januar 2020. Die
MaBnahme ist einzubetten in eine

Gesamtstrategie
zur Starkung des
Handwerks — von
beruflicher Bil-
dung Uber
Burokratieabbau
bis zur Entlastung
von Handwerks-
betrieben. Fur die
Gesamtleistung des Handwerks
bendtigen wir auch im gesellschaft-
lichen Diskurs mehr Wertschatzung
und Anerkennung.“

Helmut Dittke (IG Metall) meinte,
die Deregulierung der Handwerksbe-
rufe 2004 habe zu massiven Markt-
verwerfungen geflihrt und sei ein
Grund fir den heutigen Fachkréafte-
mangel. Es gelte, jetzt umfassende
L&sungsanséatze zu erarbeiten, die
das Handwerk wieder zukunftsfest
machten. Dazu wirden mitglieder-
starke Gewerkschaften, Innungen
und Verbdnde im  Handwerk
gebraucht. Der Wettbewerb misse in
Zukunft wieder Uber die Qualitdt und

Gesellschaft! Daflr sprechen wir
lhnen unseren Respekt und unsere
Anerkennung aus und bedanken uns
herzlich bei lhnen

Wir wiinschen Ihnen viele wert-
volle und bereichernde Erfahrungen
und Begegnungen und hoffen, dass
Sie Ihrem Ehrenamt treu bleiben und
dass Sie mit Ihrem Handeln weitere
Menschen motivieren, sich ebenfalls
zu engagieren.” red

*Arbeitsgemeinschaft der Spitzen-
verbande der Freien Wohlfahrtspflege
NRW

Bundesagentur fir Arbeit, Regional-
direktion NRW

Bundesamt fur Migration und Fliicht-
linge

Deutscher Gewerkschaftsbund NRW
Flichtlingsrat NRW

Handwerk NRW

IHK NRW
Landesintegrationsrat NRW
Landesweite = Koordinierungsstelle

Kommunale Integrationszentren
Landkreistag NRW

Ministerium fir Arbeit, Gesundheit
und Soziales des Landes NRW
Ministerium fiir Kinder, Familie, Fllicht-
linge und Integration des Landes NRW
Ministerium fir Kultur und Wissen-
schaft des Landes NRW

Ministerium fir Schule und Bildung
des Landes NRW

Ministerium fur Wirtschaft, Innova-
tion, Digitalisierung und Energie des
Landes NRW

Stadtetag NRW

Stadte- und Gemeindebund NRW
unternehmer nrw

Verband Freier Berufe im Lande
Nordrhein-Westfalen

Westdeutscher Handwerkskammer-
tag

8zt Ielstort)

nicht Uber den niedrigsten Preis
ausgetragen werden. Die Situation
vieler prekarer Solo-Selbststandiger
musse betrachtet werden.

Professor Friedrich Hubert Esser
(Bundesinstitut fur Berufsbildung)
unterstrich, gepriifte Meister im
Handwerk seien nicht nur qualifiziert
auf eine Existenzgriindung vorberei-
tet. Mit ihrem Handwerk beherrsch-
ten sie ein komplexes Wissensgebiet
in systematischer Art und Weise.
Der Meister sei Garant einer
hochwertigen Berufsausbildung in
Deutschland, da die Meisterprifung
auch die Ausbildereignungsprifung
beinhalte. red
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Endlich Schwung in der Geschichte.
Der Meister! Aushangeschild flir das
deutsche Handwerk — geschatzt im
In- und Ausland. Oft heiB diskutiert,
in Europa auch von vielen Seiten
kritisiert. Und jetzt? Beschaftigt sich
die deutsche Politik endlich mit den
Hinterlassenschaften der Novellierung
von 2004, als 53 Gewerke aus der
Meisterpflicht genommen wurden.
Jetzt endlich wird die Frage diskutiert:
War es flir einige Branchen eine
falsche Entscheidung?

Gut, dass das Thema endlich
Fahrt aufnimmt! Gut, dass viele
Experten sich ftir die Meisterpflicht in
einigen Berufen aussprechen. Die
Anhérung im Wirtschaftsausschuss
des Deutschen Bundestages ist
ein wichtiger Schritt in die richtige
Richtung. Daftir haben Fachverb&nde
und Innungen sich méchtig ins Zeug
gelegt. Und das war gut so.

Es war richtig, dass sich Vertreter
der einzelnen Handwerke, ausgewie-
sene Experten sowie Entscheidungs-
trdger des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks in Berlin zu
den Entwicklungen auBern und ihre
Argumente vortragen konnten. Denn
gerade im Handwerk spielt es eine
groBe Rolle, was t&glich in der Praxis
lauft.

Das Handwerk ist ein groBer Teil
der mittelstédndischen Wirtschaft in
Deutschland. Und der Mittelstand ist
das Rickgrat der deutschen Wirt-
schaft. Er sorgt fur eine groBe Menge
an Arbeits- und Ausbildungsplétzen
und bietet seinen Mitarbeitern Sicher-
heit und Zufriedenheit. Das mag
pathetisch klingen, es ist aber so und
auch bewiesen. Die Konjunktur
brummt, die Umsétze steigen -
nur das Personal fehlt. Mehr Wert-
schatzung und Anerkennung sind
dringend erforderlich, um junge
Menschen, die eine Karriere im Hand-
werk anstreben, zu gewinnen. Der

Von Elmar Brandt

Wer wird Meister?

Meister war schon immer das
Sprungbrett zur Selbststandigkeit
oder zu einer verantwortungsvollen,
ertragreichen  Position in einem
Betrieb. Es ist nicht von der Hand zu
weisen, dass die Deregulierung der
Handwerksberufe vor 15 Jahren zu
massiven Marktverwerfungen geftihrt
hat und Ausldser flir den heutigen
Fachkraftemangel war. Denn aus-
gebildet wird nun mal zum allergréBten
Teil in Meisterbetrieben.

Wichtig ist jetzt eine schnelle
Umsetzung in ein Gesetz, damit es ab
1. Januar 2020 Klarheit gibt, welche
Gewerke wieder unter die Meister-
pflicht fallen. Fr viele Entscheidun-
gen braucht die GroBe Koalition
bekanntlich sehr lange. Hier muss sie
schneller handeln. Vor allem vor dem
Hintergrund, dass man derzeit gar
nicht wei, wie lange das Berliner
Buindnis tiberhaupt noch halt.

Es muss eine Entscheidung her.
Und es gilt einiges zu prifen: Ist es im
Hinblick auf die Gefahrenneigung ein
Unterschied, ob ein Orgelbauer im
Kirchenschiff ein Gertist aufbaut oder
ein Gerlstbauer oder Baubetrieb? Ist
es fraglich, dass ein Brauer genauso
qualifiziert sein muss wie ein Backer
oder Fleischer, um die Gesundheit
seiner Kunden nicht zu geféhrden?
Und hat nicht auch ein Bestatter eine
sehr wichtige persénliche, verantwor-
tungsvolle Aufgabe, flir deren Erflillung
er erst einmal den Nachweis Uber
seine Fahigkeit dazu erbringen sollte?

Es ist klar, dass nicht alle Berufe,
die aus der Meisterpflicht gefallen
sind, wieder aufgenommen werden
kénnen, aber jedes Gewerk hat das
Recht auf eine genaue Priifung. Denn
das Handwerk ist nun mal eine
Wirtschaftsmacht. Es zu starken und
flr die Zukunft gut aufzustellen, ist
allerhéchste Pflicht der Politik.

@ elmar.brandt@hwk-aachen.de
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Biirokratieabbau:
ZDH fordert
mehr Tempo

Berlin. Der Generalsekretér des Zen-
tralverbands des Deutschen Hand-
werks, Holger Schwannecke, hat sich
zum Stand des Burokratieabbaus ge-
auBert. Trotz des ,guten Zeugnisses”,
das die Bundesregierung sich selbst
stellt, kommen ,die Bemihungen in
der Praxis zu wenig an“, sagte er.
Schwannecke meint, die Hand-
werker verlieren durch unnétige ge-
setzliche Anforderungen viel Zeit, was
im Endeffekt auch den Kunden weh-
tut. Konkrete Aktionen statt leere
Worte seien nétig, und ,wichtige MaB-
nahmen zur Entlastung und zur Ver-
meidung neuer Birokratie mussen
sKkonkret und schnell” umgesetzt wer-
den. Er findet die EinfUhrung von
neuen Gesetzen keine richtige
Antwort und fragt, warum
MaBnahmen sowie der KMU-Test
sungenutzt bleiben®. Es greife auch
zu kurz, sich bei der Blrokratiebe-
trachtung auf nationale Gesetze zu
beschranken. Das EU-Recht prage
das Belastungsprofil von Handwerks-
betrieben. Eine weitere Verzégerung
des Birokratie-Entlastungsgesetzes
sei nicht Ianger hinnehmbar. red
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Die Veranstaltung mit dem Titel ,Fachkréfte fiir das Handwerk — Eine moderne berufliche Bildung garantiert zukunftsfahige Arbeits-
madrkte* widmete sich einem der drangendsten Themen im Handwerk.

Strukturwandel fordert Berufshildung

/DH-Unternehmerforum zeigt Nachholbedarf bei der Digitalisierung

Von Karin Birk

Berlin. Die Digitalisierung der Wirt-
schaft und der immer harter werden-
de Wettbewerb um Fachkréfte
verlangt von Politik und Handwerk
schnelles Handeln. ,Es geht heute
darum, welche Bedeutung die beruf-
liche Bildung fur die Arbeitsméarkte
der Zukunft und fiir den Wirtschafts-
standort Deutschland haben®, sagte
Handwerksprasident Hans Peter
Wollseifer beim ZDH-Unternehmer-
forum ,Fachkrafte fir das Hand-
werk*“. Mit der Novelle des Berufsbil-
dungsgesetzes (BBiG) wirden zwar
wichtige Strukturentscheidungen
vorgenommen, es fehle aber eine
angemessene Anerkennung fur die
Ausbildungsleistung. Wer ausbildet,
sollte beispielsweise weniger Sozial-
beitrdge bezahlen missen, forderte
Wollseifer.

Der Parlamentarische Staats-
sekretdr im Bundesbildungsministe-
rium, Thomas Rachel (CDU), zeigte
Versténdnis fur die Forderungen.
Diese misse das Handwerk aber mit
dem Bundessozialminister oder dem
Bundesfinanzminister besprechen,
sagte er. Neben der ,Palette an
Herausforderungen“ in der beruf-

lichen Bildung gebe es auch einen
Lbreiten StrauB an Aktivitaten“. Dazu
gehdrten die BBiG-Novelle mit der
neuen Mindestausbildungsvergitung
sowie die flir Herbst geplante
Novelle der Aufstiegsfortbildung.
»Wir wollen kiinftig drei aufeinander
aufbauende Fortbildungsstufen for-
dern“, sagte er. Insgesamt stiinden
daftr 350 Millionen Euro zusétzlich
bereit. AuBerdem wirden kleine Be-
triebe Uber das Jobstarter-Programm
bei der Ausbildung unterstitzt.

Mehr Geld fiir Digitalisierung

Entscheidend fur die Qualitat der be-
ruflichen Bildung ist nach Ansicht
aller Experten die Frage, wie schnell
die Digitalisierung in die berufliche
Ausbildung integriert wird. Wie
Rachel weiter sagte, werde das
Bildungsministerium auch deshalb
die Uberbetrieblichen Bildungsstatten
(UBS) lber das Programm UBS-
Digitalisierung fur vier weitere Jahre
mit insgesamt 120 Millionen Euro
férdern. Dies solle insbesondere
kleineren Betrieben zugute kommen.
Auch solle Uber die Qualifizierungs-
initiative Digitaler Wandel 4.0 das
Personal in der beruflichen Bildung
fir Veranderungen geschult werden.

Foto: ZDH/Boris Trenkel

Plattform-Okonomie

Starken Nachholbedarf bei der Digi-
talisierung sieht Hans-Peter Ki&s,
Mitglied der Geschéftsfiihrung beim
Institut der Deutschen Wirtschaft in
Koln. Deutschland sei zwar sehr gut
in der Beherrschung industrieller und
handwerklicher Komplexitat, die
Plattform-Okonomie sei aber nicht
gerade die Spezialitat des deutschen
Geschéaftsmodells. Gerade sie werde
aber die deutsche Wirtschaft — inklu-
sive Handwerk - herausfordern.
Auch ZDH-Generalsekretar Holger
Schwannecke sieht die ,unglaubliche
Dynamik in der Digitalisierung” als
Herausforderung fir die berufliche
Bildung. Oft hingen Ausbildungs- und
Prifungsordnungen weiter hinterher.
Hier missten alle Betroffenen wesent-
lich schneller werden, forderte er.

Der Prasident des Bundesinstituts
fir Berufsbildung, Friedrich Hubert
Esser, verwies darauf, dass Betriebe
bei der Digitalisierung oftmals weiter
seien. Es sei wichtig, die Berufsschulen
auf Augenhdhe zu bringen. Fir BA-
Vorstandsmitglied Daniel Terzenbach
kommt es darauf an, mdglichst viele
beim Strukturwandel mitzunehmen
und allen klarzumachen, dass es ohne
Weiterbildung nicht mehr gehe.

Stichwort Kl beim ,,Zukunftsgesprach*

Wollseifer wirbt bei Merkel fur bessere Bildung in Sachen Digitalisierung

Meseberg. Der richtige Umgang mit
Kunstlicher Intelligenz (KI) wird in
einer kunftigen Arbeitswelt voraus-
sehbar zu den unabdingbaren
Grundkenntnissen gehdren, weshalb
Kinder und Jugendliche dies
bereits in der Schule lernen sollten.
Das forderte Hans Peter Wollseifer,
Prasident des Zentralverbands des
Deutschen Handwerks (ZDH), beim
jahrlichen ,Zukunftsgesprach“ mit
Bundeskanzlerin Dr. Angela Merkel,
das am 17. Juni in Meseberg
stattgefunden hat. Gegenstand
des Treffens waren die Potenziale
von KI-Anwendungen flr unter-
nehmerische Wertschépfung und
deren Auswirkungen auf die Arbeits-
prozesse.

Massive Umbriiche
~Unser Bildungssystem muss zlgig
darauf ausgerichtet werden, dass

von Anfang an wund Uber alle
Bildungswege  hinweg  digitale
Kompetenzen vermittelt werden.

Dies schlieBt Kl-Wissensvermittlung
ein. Damit kann nicht frih genug be-
gonnen werden®, betonte Wollseifer.
Nur dann lieBen sich die Chancen

dieser Anwendungen in der Arbeits-
welt von morgen nutzen. Neue
Entwicklungen in der Kunstlichen
Intelligenz  werden  Gesellschaft
und Unternehmenswelt nach Ein-
schatzung des ZDH-Présidenten in
verschiedenen Bereichen teils vor
massive Umbriiche stellen. Auf
diese Verdnderungen und auf die
damit einhergehenden notwendigen
Anpassungsprozesse - auch im
Bereich der Weiterbildung — mussten
sich die Unternehmen frihzeitig
vorbereiten.

Basis fiir Innovationen
Mit Blick auf den Dbereits
akuten Mangel an
forderte Wollseifer, auch in der
Ausbildung  kinftig konsequent
wirtschaftsorientierte KI-Nutzungs-
kompetenzen zu vermitteln. Das
sichere die Basis von Innovationen
in den Unternehmen und Betrieben.
,und fur viele Jugendliche durfte
dies eine Riesenmotivation flr
eine duale Ausbildung sein®, so der
ZDH-Prasident.

Wollseifer drang darauf, die
berufliche Ausbildung insgesamt

jetzt
Fachkraften

zu stérken und die Bildungs-
investitionen bereitzustellen, die
notwendig sind, um die berufliche
Ausbildung stets auf der Hohe der
aktuellen Technologien zu halten.
Gerade das Handwerk bietet laut
ZDH-Prasident ideale Voraus-
setzungen flr eine Verknipfung
von Tradition und Innovation, weil es
sich seit jeher dadurch auszeichnet,
bestehende Berufsbilder und Weiter-
bildungsinhalte permanent fortzuent-
wickeln und neu zu strukturieren.
Beim ,Zukunftsgesprach® in
Meseberg trifft sich Bundeskanzlerin
Dr. Angela Merkel regelmaBig
mit Vertretern der Wirtschaft, der
Gewerkschaften und Wissenschaf-
ten, um sich mit ihnen Uber aktuelle
und gesellschaftsrelevante Themen
auszutauschen. Neben ZDH-Préasi-
dent Hans Peter Wollseifer war
die deutsche Wirtschaft auf dem
diesjdhrigen Treffen durch Dieter
Kempf, Président des Bundesver-
bandes der Deutschen Industrie
(BDI), sowie durch Dr. Eric Schweit-
zer, Prasident des Deutschen Indus-
trie und  Handelskammertages
(DIHK), vertreten. red
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Wir zeigen uns

GroBes Magazin zum Tag des Handwerks

Berlin. Das Handwerk ver6ffentlicht
zum Tag des Handwerks am 21. Sep-
tember ein groBes Handwerksmaga-
zin. Die Publikation présentiert die

erfahrt, prasentiert sich das Hand-
werksmagazin an mehreren Stand-
orten. Seinen ersten Einsatz hat es am
Wochenende rund um den Tag des

Modernitat im Handwerk mit seinen
zentralen Facetten und stellt dafir
Kampagnenbotschafter vor. Diese
stehen flr die Aspekte ,Digitaler Wan-
del“, ,Internationalitat”, ,Unterneh-
mertum®, ,Innovationskraft“, ,Female
Empowerment®, ,Gesellschaftliche
Relevanz”, ,Nachhaltigkeit, ,Erfinder-
geister” und ,Integration®“. Kurzpor-
trats und Statements visualisieren die
Modernitatsaspekte mit plakativen
Texten und groBflachigen Bildern.
Damit eine mdoglichst breite
Offentlichkeit das gesamte Leistungs-
spektrum des modernen Handwerks

Handwerks vom 20. bis 22. Septem-
ber auf der Bundesgartenschau in
Heilbronn. AnschlieBend zieht das
Magazin weiter nach Stuttgart. Hier
prasentiert es die Kampagnenbot-
schafter vom 21. bis 24. November
auf dem ,,Morgenmacher Festival“. Die
Handwerkskammer Aachen plant flr
den Tag des Handwerks wieder ein
groBes Programm im Bildungszentrum
BGE Aachen. Dort werden sich viele
verschiedene Gewerke présentieren
und ihre Arbeit vorstellen. In einem
Wettbewerb messen sich Schiiler in
handwerklichen Aufgaben. red

Praktikum in Abu Dhabi

Das Handwerk verlost ein spannendes Abenteuer in Tuning-Werkstatt

Berlin. Mit dem Handwerk zu inter-
nationalem Unternehmertum — Jimmy
Pelka zeigt, wie es geht. Der Kfz-
Mechaniker betreibt mit seiner
Tuning-Firma PP Performance
Standorte rund um den Globus —
vom baden-wurttembergischen Bad
Mergentheim Uber Moskau bis nach
Abu Dhabi. Diese Erfolgsgeschichte
fur Innovationskraft und Technologie
im Handwerk sollen junge Menschen
erleben. Deswegen verlost das
Handwerk ,Das geilste Praktikum
der Welt® in einer der weltweit
modernsten Tuning-Werkstatten bei
Jimmy Pelka.

Auf Augenhdhe

Der oder die ausgewaéhlte Prakti-
kant/in reist fir eine Woche nach Abu
Dhabi und schaut den Tunern von
PP Performance Uber die Schultern.
Seine Erfahrungen teilt der Praktikant
taglich auf dem instagram-Kanal
@dashandwerk. Dadurch erlebt auch
die Handwerks-Community diese auf
Augenhoéhe mit. AuBerdem mit dabei:
BRAVO als Medienpartner.

Auf allen Kanélen

Die BRAVO verléangert den Bewer-
bungsaufruf und die Berichterstat-
tung zum Praktikum in Abu Dhabi.
Zudem bettet das Magazin das
Thema ,,Ausbildung im Handwerk" in
ihre Kanale redaktionell ein.

Kurzes Video

Los geht es am 19. Juli. Mit dem
Aufrufvideo von Kampagnenbotschaf-
ter Jimmy Pelka auf handwerk.de/
praktikum fallt der Startschuss fir
die Bewerbungsphase. Jugendliche
von 16 bis 20 Jahren sind aufgefor-
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dert, sich mit einem kurzen Video
fir das Praktikum zu bewerben.
Dieses laden sie bis 19. August
auf der Aktions-Webseite hoch.

Fir den oder die Gewinner/in geht

es dann im Oktober fir eine
Woche zu Jimmy Pelka nach Abu
Dhabi. red
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Preis fiir Griinder

Junge Handwerker konnen sich bewerben

Diisseldorf. Die nordrhein-westfélische
Foérderbank NRW.BANK und das
Landesministerium  fir  Wirtschaft
fordern junge Unternehmer auf, sich
fur den ,GRUNDERPREIS NRW* zu
bewerben. Berechtigt sind alle, die
zwischen 2014 und 2017 mit Erfolg
eine Firma im Bereich Handwerk,
Industrie oder Dienstleistung gegriin-
det haben. Die Bank stellt den kleinen
Unternehmen in Nordrhein-Westfalen
damit eine Summe von 60.000 Euro
zur Verfligung.

»GroBartige Ideen*

Das Geld soll helfen, die gewahlten
Unternehmen in der Zukunft weiter-
zuentwickeln. Die NRW.BANK fordert
den Preis aus ,,Uberzeugung“, so ihre
Chefin  Professor Dr. Christine
Volkmann, damit die ,groBartigen

Ideen”, die im Land entstanden sind,
nicht an der Finanzierung scheitern.
Fir den Gewinner gibt es 30.000 Euro,
fir den zweiten sowie den dritten
Platz jeweils 20.000 und 10.000 Euro.

Besonders gefragt sind die Unter-
nehmer, die nicht nur wirtschaftlichen
Erfolg hatten, sondern auch Kreativitat
gezeigt haben. Prioritdten wie Um-
weltschutz, Nachhaltigkeit oder ein
familienfreundlicher Umgang werden
auch hochgeschatzt. Der Preis wird
zum achten Mal vergeben und ist zu
einer der erfolgreichsten Auszeich-
nungen in ganz Deutschland gewor-
den. red

==INFO

Der GRUNDERPREIS NRW richtet
sich an junge Unternehmen sowie
Freiberufler aus den Bereichen
Handwerk, Industrie und Dienst-
leistung, die zwischen 2014 und
2017 an den Start gingen und ihren
Hauptsitz in Nordrhein-Westfalen
haben. Bewerbungen kdnnen bis
13. September unter

2 www.gruenderpreis.nrw
eingereicht werden.

Miss Handwerk 2020? Aus dem Kammerbezirk Aachen haben sich Friseurmeisterin

Katharina Esser (links) und Tischlerin Jule Rombey beworben.

Unsere Stars

Fotos: privat/Werbefotografie Weiss

Power People aus Kammerbezirk

Diisseldorf. Wer wird Miss und Mister
Handwerk 20207 Vielleicht Friseur-
meisterin Katharina Esser (23) aus
Diren? Oder die 19-jahrige Tischlerin
Jule Rombey aus dem Selfkant?

Das Deutsche Handwerksblatt
und seine Partner, die SIGNAL IDUNA
GRUPPE und die IKK classic, starten
in ein Jubildumsjahr. 2009 ging der
Wettbewerb ,,Germany’s Power People”
an den Start. Ein Jahr spater findet die
erste Wahl Miss und Mister Handwerk
statt. Seit dem 26. April 1auft die neue
Bewerbungsphase.

Vor der Kamera

Engagierte und attraktive Handwerke-
rinnen und Handwerker sind auf-
gerufen, sich und ihren Beruf vor der
Kamera zu prasentieren. Auszubilden-
de, Gesellen, Meister oder Hand-
werksunternehmer: Jeder, der mit-
machen will, kann sein Profil auf
germanyspowerpeople.de hochladen.
Aus einem Voting bis 30. August
ergibt sich das Stimmungsbarometer.
Es ist die erste Richtlinie fur die
Jury bei der Auswahl der Kandidaten,
die eine Einladung zum groBen
Fotoshooting flr den Handwerks-
kalender ,,Germany’s Power People
2019“ (GPP) erhalten. Von den jeweils
18 weiblichen und 18 maénnlichen
eingeladenen Kandidaten werden
jeweils zwolf zum  Kalenderstar
gekurt.

Bislang sind zwei Bewerberinnen
aus dem Kammerbezirk dabei. Jule
Rombey: ,Bereits in jungen Jahren
wurde mein Interesse fiir das Hand-
werk durch den Betrieb meines Vaters
geweckt. Direkt nach der Realschule
habe ich meine Ausbildung in seinem
Betrieb gemacht. Wahrend der Aus-

bildung habe ich mich als Ausbil-
dungsbotschafterin engagiert und
konnte Teil der Imagekampagne 2018
in Berlin werden. Seit Februar
besuche ich die Meisterschule fir das
Schreinerhandwerk in Ebern, Bayern.
Da ich immer offen und froh bin,
Neues kennenlernen zu konnen,
wirde ich mich freuen, ein Teil von
GPP werden zu dirfen.”

Katharina Esser: ,,Ich bin, seitdem
ich klein bin, verriickt nach dem Beruf
Friseur gewesen. Und konnte es kaum
erwarten, in die Ausbildung zu starten.
Als ich es dann 2015 geschafft hatte,
wusste ich, ich will den Meister
machen. Dies tat ich dann auch. Seit
2017 im Juni bin ich Meister meines
Gewerkes. Das ist schon allerhand,
habe ich mir gedacht, doch ich wollte
mehr. Grindete kurz darauf meinen
eigenen Salon in Kooperation. Ich
konnte diesen 2018 komplett Uber-
nehmen. Nun habe ich zwei Teilzeit-
krafte und eine Azubine im ersten
Lehrjahr. Vielleicht merkt man, dass
ich ein sehr zielstrebiger Mensch bin.
Ich wirde sagen, dass ich sonst ein
sehr fréhlicher Mensch bin, Langeweile
kommt bei mir nie schnell auf.“

Und so geht’s weiter: Sechs weib-
liche und sechs mannliche Kalender-
stars schickt die Jury Ende des Jahres
ins Rennen um den begehrten Titel
Miss und Mister Handwerk. Im
Dezember stellen das Deutsche
Handwerksblatt, die SIGNAL IDUNA
GRUPPE und die IKK classic die Titel-
anwarter auf der Website (internet)
germanyspowerpeople.de vor. Im
Rahmen der Internationalen Hand-
werksmesse in  Minchen werden
am 11. Marz 2020 Miss und Mister
Handwerk zum 10. Mal gewahlt.  red

Niveauvolles Handwerk und Design

Staatspreis Manufactum: Fachjury wahlt 128 Arbeiten aus

Begeistert von der Qualitat der eingereichten Arbeiten: die Jurymitglieder des Staats-

preises Manufactum 2019.

Aachen. Aus insgesamt 381
Bewerbungen hat eine fachkundige
Jury 128 Arbeiten (darunter rund 30
aus dem Kammerbezirk Aachen) in
die engere Auswahl fir den NRW-
Staatspreis flr das Kunsthandwerk
Manufactum 2019 genommen. Alle
zwei Jahre kénnen sich Kunsthand-
werker, die in Nordrhein-Westfalen
leben und arbeiten, um die Teilnahme
an der Landesausstellung bewerben.
Die Besten von ihnen werden mit
dem Staatspreis ausgezeichnet.
2019 werden zum 29. Mal Handwerk,

Foto: Christiane Chmel

Design und angewandte Kunst auf
hoéchstem Niveau einem breiten
Publikum prasentiert. Wettbewerb
und Ausstellung werden im Auftrag
der Landesregierung NRW und der
Beratungsstelle flir Formgebung in
Aachen Gut Rosenberg durchgefihrt.

In jeweils sechs Themenberei-
chen wird der Staatspreis vergeben.
Im Bereich ,,Wohnen“ wurden von
der Jury zwolf Arbeiten, zum Thema
,Mobel“ 24 Arbeiten, unter dem
Oberbegriff ,,Schmuck® 27, im Be-
reich ,Medien“ 11, in der Kategorie

Bargeldlose Backereien

Bezahlen mit Handy oder Karte wird immer beliebter

Frankfurt. In den deutschen Backe-
reien ist Bargeld immer noch Koénig.
Doch bald kénnte man morgens mit
dem Handy ein Brétchen kaufen, und
zwar durch sogenannte ,kontaktlose”
Bezahlungen, die die NFC-Funktion
im elektronischen Gerat benutzen.
Der Gebrauch von Debitkarten sowie
andere bargeldlose Optionen sparen
viel Zeit, was fir eine Branche mit
einer hohen Frequenz von kleinen
Transaktionen, besonders morgens
in der ,Rushhour”, von hohem Wert
ist.

Weil die meisten Bezahlungen
beim Bécker unter 25 Euro liegen,
muss auch kein PIN eingegeben
werden, sondern nur einmal
~getappt” werden. Das heiBt, die Karte

muss an einem Gerat nur eingelesen
werden. Aber die Geschwindigkeit ist
nicht der einzige Vorteil des kontakt-
losen Bezahlens, was Stephan
Kraus, Inhaber der Backerei Kraus
in Koéln, bestétigt: ,Kontaktlose
Zahlungen sind nicht nur die schnell-
ste und sicherste, sondern auch die
hygienischste Zahlungsart”, sagte
er. Denn die Backer missen nicht
mit schmutzigen Minzen und Geld-
scheinen und gleichzeitig mit Essen
in Kontakt kommen.

Manche befirchten, diese Art
Bezahlung sei aus Sicherheitsgriin-
den ungewollt, denn man kann nur
mit einem ,Tap“ Geld vom Konto
benutzen. Die Technologie lauft in
anderen Landern in den meisten

»Skulptur® 33 und im Bereich , Textil
und Kleidung“ 21 Arbeiten als
auszeichnungswirdig befunden. Alle
Exponate werden im Museum fur
Angewandte Kunst in K&ln vom
1. September bis zum 13. Oktober
gezeigt.

Am 31. August werden die jewei-
ligen Preistrager jeder Kategorie im
Museum fir Angewandte Kunst in
Kéln durch den Schirmherrn des
NRW Staatspreises Manufactum,
NRW-Ministerprasident Armin
Laschet, bekanntgegeben. Der Wett-
bewerb gehdrt mit insgesamt 60.000
Euro zu den hdchstdotierten Preisen
seiner Art in Deutschland.

Die Jurymitglieder tagten drei
Tage und waren von der Qualitat
der Einreichungen begeistert. Sie
diskutierten die Beitrdge intensiv
unter verschiedenen Aspekten wie
Materialien, Techniken und konzep-
tionelle Gestaltung. Fotos der aus-
gewahlten Arbeiten sind im Internet
zu sehen. cc

2 www.staatspreis-manufactum.de

Ab dem 12. Juli auf Facebook und
Instagram:
facebook.com/staatspreismanufac
tum
instagram.com/staatspreis.manufac
tum

Jury 2019: Josef Forstmaier,
Metall; Philipp Groninger,
Schmuck; Dietmar Mechsner,

Holz; llka Raupach, Stein; Martina
Sigmund-Servetti, Keramik; Katja
Stelz, Textil; Wilhelm Vernim, Glas;
Magdalena Wiegner, Papier, Foto,
Leder.

Fallen aber problemlos und wird
immer beliebter, weil es auch ganz
praktisch ist. Der Konzern Worldline,
der den Unternehmen bei der
EinfUhrung der Systeme hilft und
verschiedene Bezahlungsméglich-
keiten anbietet, arbeitet mit so vielen
Backern wie nie. Das Unternehmen
hat in den vergangenen Monaten
namlich ,zahlreiche Béackereien in
Deutschland mit Gber 1.000 POS-
Terminals in mehr als 500 Filialen
ausgestattet — von der kleinen Dorf-
béackerei Uber regionale Backereien
wie Backerei Kraus bis hin zu groBen
Filialisten wie dem Béacker Gortz".
Laut Worldline flihren einige Betriebe
dieser Branche ihre Geschéfte
bereits komplett bargeldlos. red
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Beruflich oder akademisch? Gleichwertig!

Erste BBiG-Lesung im Bundestag: Modernisierung und Starkung der beruflichen Bildung im Fokus

Berlin. Mit der Reform des Berufs-
bildungsgesetzes (BBIiG) liefert das
Bundesbildungsministerium ,,spurbare
Verbesserungen fir die Auszubilden-
den, Kammern und Betriebe“,
sagte Bundesbildungsministerin Anja
Karliczek im Bundestag. Und sie
versprach: ,Der nachste Schritt zur
Starkung der beruflichen Bildung ist
schon auf dem Weg.*

Die berufliche
Bildung muss sich
bei uns nicht ver-
stecken. Im Gegen-
teil: Berufliche und
akademische
Bildung bieten bei
uns gleichwertige
Chancen auf ein
erfolgreiches
Arbeitsleben.

Anja Karliczek
Bundeshildungsministerin

Anlésslich der ersten Lesung des
Berufsbildungsmodernisierungs-
gesetzes im Deutschen Bundestag
erklarte Holger Schwannecke, Gene-
ralsekretér des Zentralverbandes des
Deutschen Handwerks (ZDH): ,Gut,
dass der Deutsche Bundestag das
Thema Berufliche Bildung in den
Blick nimmt. Die Vorzlige des Berufs-
bildungssystems starker in das
offentliche Bewusstsein zu bringen,
ist dringend geboten. Durch die
Modernisierung des Berufsbildungs-
gesetzes wie durch die Enquetekom-
mission bieten sich gute Chancen,
das zu erreichen.”

-

*‘-:L"

Wenn sich Handwerker kiinftig zusétzlich und erganzend zum Meister als ,Bachelor Professional” bezeichnen diirfen, dann wird
damit auch nach auBen sichtbar die Gleichwertigkeit beruflicher und akademischer Bildungswege zum Ausdruck gebracht — so sieht

es das Handwerk.

Das Handwerk begriiBe es sehr,
dass das Berufsbildungsgesetz fur
Absolventen hochwertiger beruflicher
Fortbildungen wie der zum Meister
kinftig  Abschlussbezeichnungen
vorsehe, die international verstand-
lich seien und zugleich eine
Vergleichbarkeit mit akademischen
Titeln ermdglichten. Wenn sich
Handwerksmeister kiinftig zusatzlich
und ergédnzend zum Meister als
,Bachelor Professional®“ bezeichnen
durften, dann werde damit auch nach
auBen sichtbar die Gleichwertigkeit
beruflicher und akademischer Bil-
dungswege zum Ausdruck gebracht.

»~Umso unverstandlicher ist fir
mich der Vorschlag des Kulturaus-
schusses des Bundesrates, Hand-
werksmeisterlnnen kinftig als ,Junior

Professional® zu bezeichnen. Das
k&dme einer Abwertung der beruf-
lichen Bildung und ihrer Abschlisse
gleich, weshalb das Handwerk das
rundweg ablehnt. Der Deutsche
Bundestag sollte sich dem Druck aus
der Akademikerwelt nicht beugen.
Das gilt umso mehr, als Meister
und akademischer Bachelor im
Deutschen  Qualifizierungsrahmen
auf einem Niveau eingestuft sind”,
betonte der Generalsekretér.
Deutschland braucht aus Sicht
des Handwerks dringend beruflich
qualifizierte Fach- und Flhrungskraf-
te sowie kinftige Unternehmer.
Schwannecke: ,Menschen, die ihren
Bildungsweg jenseits von Schulen
und Hochschulen beschreiten, ver-
dienen gesellschaftliche Wertschéat-

Steak, Schnitzel und Burger

Bauern und Fleischer wollen Original schitzen

Frankfurt am Main. Der Deutsche
Bauernverband (DBV), der Deutsche
Fleischer-Verband (DFV) und der
Verband der Fleischwirtschaft (VDF)
unterstltzen die Initiative aus dem
Europdischen Parlament fir einen
EU-weiten Bezeichnungsschutz fir
Fleisch und Fleischerzeugnisse
vergleichbar mit dem Schutz fur
Milch und Milcherzeugnisse. Der
Verordnungsvorschlag far die

Gemeinsame Marktordnung wurde
Federflhrung des Europa-

unter

Nur echtes Steak aus echtem Fleisch soll auch so genannt werden, wenn es nach dem Willen der Verbénde geht.

Abgeordneten Eric Andrieu erarbeitet
und betrifft insbesondere das ,,Steak”,
das ,,Schnitzel“ und den ,,Burger*.

In einem gemeinsamen Schreiben
der Verbande an Bundesernahrungs-
ministerin Julia Kléckner heiBt es:
sAls Erzeuger und Verarbeiter von
Fleisch stehen wir fir die Echtheit
unserer Produkte ein. Gleichzeitig
sind wir dem Grundsatz der Wahrheit
und Klarheit in der Kennzeichnung
verpflichtet. Daher ist es aus unserer
Sicht nicht akzeptabel, wenn fleisch-

freie Lebensmittel mit Bezeichnungen
benannt werden, die Ublicherweise
fUr Fleisch und Fleischwaren verwen-
det werden. Eine nationale Regelung
in den Leitsatzen des Lebensmittel-
buches st6Bt aus Sicht der Verbande
in vielen Féllen an ihre Grenzen.
Durch die Initiative des Europaparla-
ments besteht nun die Chance, auch
hierfir einen EU-weiten Bezeich-
nungsschutz und damit Rechts-
sicherheit fur Hersteller im gesamten
Binnenmarkt herbeizufiihren.” red

Foto: Fleischer-Verband

Menschen, die ihren
Bildungsweg
jenseits von Schulen
und Hochschulen
beschreiten,
verdienen gesell-
schaftliche
Wertschatzung.

Holger Schwannecke
ZDH-Generalsekretdr

==INFO

Berufsbildung in Zahlen:

722.684 Anfanger starteten im Jahr
2018 eine Berufsausbildung. Mehr
als zwei Drittel davon (494.539
Personen bzw. 68,4%) entschieden
sich flr eine duale Berufsausbil-
dung nach Berufsbildungsgesetz
oder Handwerksordnung (+8.111
bzw. +1,7 % gegeniber 2017).
Eine schulische Berufsausbildung
in Gesundheits-, Erziehungs- und
Sozialberufen begannen 178.718
(24,7 %) junge Menschen (+3.707
bzw. +2,1 %). In sonstige schuli-
sche Berufsausbildungen minde-
ten 49.427 (6,8 %) Anfanger ein
(-1.547 bzw. -3,0 %).

Foto: amh-online.de

zung. Attraktive Titel kédnnen dazu
ebenso beitragen wie eine echte
Gleichbehandlung bei der staatlichen
Forderung von beruflich Qualifizier-
ten. Neben der Modernisierung des
Berufsbildungsgesetzes muss des-
halb auch dringend das Aufstiegs-
fortbildungsférderungsgesetz — wie
im Koalitionsvertrag angekindigt —
ausgebaut werden.” red
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Kletterwand und ,,Kufen-Kiste*

13 Tischler zeigten ihre Meisterstiicke in einer Ausstellung

Simmerath. 13 Tischler des diesjahri-
gen Prufungsjahrgangs haben im
Bildungszentrum BGZ Simmerath
der Handwerkskammer Aachen ihre
Meisterstlicke gezeigt. Zum Redak-
tionsschluss der ,Handwerkswirt-
schaft” hatten sieben von ihnen den
Meister bereits in der Tasche, die an-
deren sechs mussen noch ein oder
zwei Prufungen absolvieren. Doch
eines haben die Tischler gemeinsam:
Die von ihnen ausgestellten Sticke
sind wahrlich meisterlich.

Die zahlreichen Besucher, Freun-
de und Verwandte konnten sich
davon Uberzeugen, wie viel Arbeit,
Kreativitat und handwerkliches Kén-
nen in den ausgestellten Modellen
steckt. Bei den prasentierten Objek-
ten handelt es sich um Handwerks-
kunst auf hohem Niveau. Sie bilden
eine groBe Bandbreite des Tischler-
handwerks ab und demonstrierten
am Ausstellungstag eindrucksvoll,
wie viel gestalterischer Wert bei den
Tischlern zur Geltung kommt.

Zum Beispiel ein Couchtisch mit
raffinierter Hubmechanik in der Mitte.
Dort kdnnen Flaschen positioniert
werden. Integriert auf der herausfahr-
baren Platte ist das Familienwappen,

bestehend aus kunstvollen Intarsien.
,Das ist schon eine Besonderheit im
Tischlerhandwerk®, erklarte Johan-
nes Kinne. Der Ausbildungsmeister
freute sich Uber die groBe Bandbreite
der Meisterprifungsstlicke, obgleich
in diesem Jahrgang besonders viele
Tische gefertigt worden seien.
Allerdings nicht immer klassisch mit
Platte, Untergestell und im selbigen
integrierten Schubk&sten, sondern
als Massivholzuntergestell mit im
Korpus eingelassenem Stauraum.
Auffallig ist der Schreibtisch mit
schwarzer Platte von David Heller.
Ebenso das Bett mit gebogenen
Holzkufen von Nico Falck. Oder der
riesige Schreib-/Esstisch aus franzé-
sischem Nussbaum von Malte Hens-
sen. Kiinne bezeichnet das edle Holz
als ,Konig der Holzer“. Und naturlich
die Anrichte von Thorsten Nise,
traditionell gefertigt wie vor 100
Jahren, so gearbeitet, dass es
Generationen ,,Uberlebt”. Ein echter
Hingucker ist auch das Hangeside-
board von Michael Fischer. In diesem
ist eine Kletterwand integriert, die mit
ihren Seilen und Karabinern als
sportlich anmutende Garderobe
funktioniert. ds

==INFO

Teilnehmer der Tischlerausstellung:
Jonas Beckers, Anton Berg,
Thomas Elsen, Nico Falck, Michael
Fischer, David Heller, Malte Jona-
than Henssen, Lutz Jorissen,
Marco Mlynek, Lukas Mudiller,
Thorsten Nuse, Markus Ruttgers,
Jan Schopphoven.

Fotos: Britta Kaschel
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Weiterbildung online und zentral fiir alle

www.shk-bildung.de biindelt Angebote deutschlandweit — Mehrere Nutzergruppen im Fokus — Breite Palette an Themengebieten

&

Lernen und sich weiterentwickeln: Auf dem Bildungsportal www.shk-bildung.de finden Interessierte eine Fiille von

Angeboten.

Datenschutz
muss an
Praxis ran

Berlin. Zu dem vom Bundestag verab-
schiedeten L~Zweites-Datenschutz-
Anpassungs- und Umsetzungsgesetz*,
in dem Erleichterungen von der Pflicht
zur Bestellung eines betrieblichen
Datenschutzbeauftragten vorgesehen
werden, erklart Holger Schwannecke,
Generalsekretar des Zentralverbands
des Deutschen Handwerks (ZDH): ,Der
Bundestag setzt mit den beschlosse-
nen Erleichterungen beim Datenschutz
ein wichtiges Signal. Die Verdoppelung
der zur Bestellung eines Datenschutz-
beauftragten relevanten Mitarbeiter-
grenze auf 20 Personen st aber nicht
das grundlegende Problem. Die unein-
heitlichen MaBgaben der Landesauf-
sichtsbehérden zur Bestellpflicht von
Datenschutzbeauftragten sind Hand-
werksbetrieben — unabhéngig von ihrer
Mitarbeiterzahl — nicht Ianger zumutbar.
Es kann nicht sein, dass Handwerks-
betriebe in Baden-Wirttemberg anders
behandelt werden als vergleichbare
Betriebe aus Bayern oder Branden-
burg. Handwerksbetriebe brauchen
Rechtssicherheit. Die Vorgaben der
DSGVO (Datenschutz-Grundverord-
nung) zum Datenschutzbeauftragten
sind richtig und ausreichend. Weiter-
gehende nationale Regeln sind Uber-
flissig. Sie gehoéren gestrichen.”

Es durfe nicht bei den jetzt
beschlossenen MaBnahmen bleiben,
sagte Schwannecke. Handwerks-
betriebe stellten kein relevantes Risiko
fur den Datenschutz dar und sollten
geringeren Anforderungen als Inter-
netgiganten und Anbietern sozialer
Medien unterstellt werden. Es mache
einen Unterschied, ob ein globaler
IT-Konzern oder ein regionaler Hand-
werksbetrieb die Daten seiner Kunden
verarbeite. ,Diese Unterschiede mus-
sen in Gesetz und Praxis starker zur
Geltung kommen. Die Bundesregie-
rung muss sich dafir einsetzen, dass
die aktuelle Evaluierung der DSGVO
dazu genutzt wird, den Datenschutz
risikogerecht, praxisnah und fir alle
Betriebe umsetzbar zu gestalten®,
so Schwannecke. ,Hierzu gehdren an
erster Stelle Anpassungen der zahl-
reichen Informations- und Dokumen-
tationspflichten. Das Handwerk hat
gezielte Vorschlage unterbreitet.”  red

Stipendien fiir
,Restaurator
im Handwerk”

Berlin.  Zur Bewahrung und
Vermittlung handwerklicher Kompe-
tenzen fir den Erhalt denkmal-
geschitzter Bauten vergibt die
Deutsche Stiftung Denkmalschutz
Stipendien zur beruflichen Weiter-
bildung zum ,Restaurator/in im Hand-
werk“ und ,Fachhandwerker/in flr
Restaurierungsarbeiten®. Bis zum
30. September 2019 kodnnen sich
alle Interessenten, die die Zulassungs-
voraussetzungen fiir die Weiterbildung

zum ,Restaurator im Handwerk"
erfillen, fir die Stipendien 2020
bewerben.

Historische Materialien

Die  Stipendien  sollen  Hand-
werkern die Chance geben, sich das
besondere Arbeitsfeld der Denkmal-
pflege tiefer zu erschlieBen, und ihnen
berufsbegleitend die Kompetenzen im
Umgang mit historischen Materialien
und Techniken sowie die Kenntnisse
moderner denkmalgeeigneter Metho-
den vermitteln.

Méglich sind Bewerbungen fir
folgende  Gewerke:  Buchbinder,
Gold- und Silberschmied, Holz-
bildhauer, Maler und Lackierer,
Maurer und Betonbauer, Metallbauer,
Orgel- und Harmoniumbauer, Parkett-
leger, Raumausstatter, Steinmetz und
Steinbildhauer, Stuckateur, Tischler,
Uhrmacher, Vergolder, Zimmerer.

Digitale Bewerbung

Die Stipendien sind in der Regel
mit jeweils 3.000 Euro dotiert.
Voraussetzungen flr eine Bewerbung
sind Erfahrungen im Umgang mit
denkmalgeschiutzten Bauten oder
Altbauten, insbesondere mit Arbeiten
im Rahmen der Pflege, Erhaltung und
Erneuerung historischer Bausubstanz.
Die Erfahrungen missen mit maximal
drei Referenzobjekten (mdglichst
mit Bild) in der digitalen Bewerbung
dargestellt werden. Die Auswahl
der Bewerber erfolgt durch eine
Fachjury aus den Reihen des Zentral-
verbands des Deutschen Handwerks
und der Deutschen Stiftung Denkmal-
schutz. red

2 www.denkmalschutz.de

Foto: Fachverband SHK NRW

Oberhausen. Hans-Peter Sproten,
Hauptgeschaéftsfihrer, und Jens Fiedler,
Referent der Geschéaftsflihrung des
Fachverbands SHK NRW, haben im
Zentrum fUr Umwelt und Energie der
Handwerkskammer Dusseldorf in
Oberhausen das SHK-Bildungsportal
vorgestellt. Unter www.shk-bildung.de
erlebten potenzielle Bildungspartner
aus der Industrie und Pressevertreter
live die Handhabung und Vorteile
einer zentral geblindelten Angebots-
plattform fir die SHK-Branche.
Wer eine Weiterbildung fur sich und
seinen SHK-Beruf suchte, musste
bisher auf unendlich vielen Seiten
diverser Anbieter im Netz danach
suchen. Das Bildungsportal fasste
als erstes diese verstreut liegenden
Angebote zentral zusammen.

Hohe Qualitat als Ziel

Das Portal zielt gleich auf mehrere
Nutzergruppen ab, die hier fiindig
werden kénnen. Neben dem klassi-
schen Monteur findet auch Biro-
personal oder der Geschéaftsflhrer
eines SHK-Betriebs interessante
Angebote. Aber nicht nur die kénnen
profitieren. Auch andere Handwerker,
Architekten und Ingenieure, die mit
dem SHK-Handwerk zu tun haben,
erhalten hier eine breite Palette an

unterschiedlichen Anbietern. Der
Fachverband achtet hierbei auf eine
hohe Qualitdt der Bildungspartner
und deren Angebote.

Aktuell nutzen 68 Bildungspartner
das Portal, um ihre Termine dort ein-
zustellen. Diese reichen von techni-
schen Seminaren und Produktschu-
lungen Uber betriebswirtschaftliche
Themen bis hin zu Recht. Somit
deckt es den Bedarf aller Interessen-
ten umféanglich ab. Allgemeinere
Themen wie Mitarbeiterflihrung oder
Themen zur Ausbildung sollen folgen.

Derzeit nutzen sechs weitere
Fachverbé&nde aus anderen Bundes-
landern die Plattform, ebenso wie
zahlreiche Innungen, Handwerks-
kammern und Industriepartner, die
hier die Chance erhalten, ihre
Angebote einem breiten Publikum zu
prasentieren. ,Es wére schén, wenn
wir in naher Zukunft flachendeckend
Angebote aus ganz unterschied-
lichen Bereichen beka&men®, sagt
Fiedler. ,Dabei soll die hochwertige
Weiterbildung in der SHK-Branche
auf dieser Plattform bundesweit
sichtbar und schnell buchbar werden.
Wir schlieBen mit dem Bildungspart-
ner einen Vertrag, in welchem die
vorhandene Qualitédt der Angebote
definiert wird.“ red
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Gestatten:
Archie  Harrison
Mountbatten-
Windsor.  Prinz
Harry und Meg-
han haben
ihren  ersten
Sohn bekom-
men. Was fiir ein Spektaktel in roya-
len, prominenten, gutbiirgerlichen
Kreisen. Aber vor allen Dingen: Was
fiir ein Name! Mit ihrer Namenswahl
haben der Prinz und die Herzogin fiir
eine doppelte Uberraschung gesorgt.
Zum einen entschieden sie sich
gegen Namen, die in der kéniglichen
Familie (blicher gewesen waéren:
etwa Alexander, Arthur oder Albert.
Zum anderen verzichteten sie auf
einen kédniglichen Titel fiir ihren
Sohn. Harrys und Meghans offizielle
Titel sind Herzog und Herzogin von
Sussex.

Als  erstgeborenem  Sohn  des
Herzogs hétte Archie zum Beispiel
der Titel ,Graf von Dumbarton”
zugestanden, ein Titel, den Harry
auch besitzt. Oder die Eltern hétten
ihren Sohn Lord Archie Mountbatten-
Windsor nennen kdnnen. Haben sie
aber nicht.

Also ich finde das super. Die beiden
sind mir seitdem richtig
sympathisch. Und einen Titel hat der
royale HosenscheilBer wohl: Mit der
Anrede ,,Master” Archie unterstrei-
chen Harry und Meghan ihre Boden-
sténdigkeit. Und, wie ich finde, ihre
Zuneigung zum Handwerk. Ja zum
Meister! Yes to Master Archie!

Anzeige ——

Wasserstrahlschneiden

L Logower<e.de
ho-Llercna- Giralka 2
D-5247T Aksdcr
Tkl 024 D66 44 1

Erfolgreiche ,,Junghandwerker*: Im Projekt MACH MIT haben Schiiler und Ausbilder GroBes geleistet.

Der BMW ist repariert

Abschluss des Projekts MACH MIT — 16 Schiler arbeiteten im Projekt von Handwerkskammer und Autohaus Kohl

Aachen. Der ehemals verunfallte
BMW 1er fdhrt wieder: In zehn
Monaten intensiver Arbeit bauten 16
Schilerinnen und Schiler im Alter
von 14 bis 17 Jahren das Fahrzeug
des MACH-MIT-Projekts neu auf.
Nach entsprechenden Sicher-
heitsunterweisungen im September
2018 haben die Schilerinnen und
Schiler im Beisein der Werkstatt-
meister des Aachener Autohauses
Kohl und seiner Auszubildenden in
der Regel einmal pro Woche an dem
Fahrzeug gearbeitet und intensive
Einblicke in die Welt der Fahrzeug-
instandsetzung erhalten. Begleitend
zu den Handwerksarbeiten wurde im
Bildungszentrum TraCK Diren der
Handwerkskammer Aachen das
Grundwissen zur Metallverarbeitung,
Lackierung und Mechanik vermittelt.
»,Fur die Schullerinnen und
Schiler war dies eine einzigartige
Gelegenheit, sehr tief in die hand-
werkliche Praxis einzutauchen und
ganz neue Erfahrungen zu sammeln®,
sagte Kohl-Werkstattleiter Achim
Lenzen und fuhrte fort: ,,Es war toll zu
sehen, mit welcher Begeisterung die
jungen Leute Woche fiir Woche mit-
gearbeitet haben.”“ So wurden in der
gesamten Zeit in einzelnen Arbeits-
schritten 439 Ersatzteile eingebaut.
,Der BMW 1er wird in den nach-
sten Monaten auf diversen Messen
und Veranstaltungen zum Einsatz
kommen und bei Bedarf in Schulen
ausgestellt. Darliber hinaus werden
wir auf Basis des MACH-MIT-Pro-

Sieht aus wie neu: Unfassbar, dass aus dem extrem beschddigten Fahrzeug wieder so
ein schénes Schmuckstiick wurde.

Aus Julia Birekoven ist was geworden

Angehende Orthopéadietechnik-Mechanikerin befindet sich auf der Zielgeraden

Aachen. Was haben Barbara Schone-
berger und Bill Gates gemeinsam?
Oder Ginther Jauch und Herbert
Grénemeyer? Sie sind beriihmt, und
sonst? Sie haben ihr Studium abge-
brochen. Trotzdem ist, wie Mdutter
und Véter das gerne sagen, ,aus
ihnen was geworden®. Auch wenn
viele Menschen immer noch der Mei-
nung sind, dass ein Studium das

Nonplusultra ist, findet doch langsam
ein Umdenken in der Gesellschaft
statt. Es kann einfach nicht jeder
Akademiker werden, es braucht
kluge Koépfe und fleiBige Hande.
SchlieBlich ist es nicht der Professor,
der ein Haus mauert, das Dach deckt
oder Leitungen und Fliesen verlegt.
Und so ist es kein Wunder, dass
jeder Dritte das Studium abbricht,

Sehr zufrieden im Handwerk: Julia Birekoven macht eine Lehre zur Orthopéddietechnik-
Mechanikerin: Ganz zur Freude von Martin Brandt (I.) und Karl Bischoff (r., beide

BB medica) und Rainer Schaar, HWK Aachen.

Foto: Doris Kinkel

sobald er erkennt, dass dieser Weg
doch nicht der richtige fir ihn ist. In
Ausbildungsbetrieben bekommen die
Aussteiger oft eine zweite Chance -
und Karrierechancen.

So wie Julia Birekoven. Die 30-
Jéahrige kommt zwar aus einer Hand-
werker-Familie und ist auch hand-
werklich begabt. Dennoch entschied
sie sich zunachst fur eine Ausbildung
zur tiermedizinischen Fachangestell-
ten. Danach ging es schnurstracks
zur FH Aachen, wo sie mit dem
Studium der Biomedizinischen Technik
anfing. Das zog sie bis zur Bachelor-
arbeit durch. Dann: Schluss.
40 Seiten hatte sie zwar zustande
gebracht, aber eben nicht den
Anforderungen entsprechend. Alles
zu theoretisch, zu sehr Referat. ,,Eine
komplett neue Bachelorarbeit kam
nicht in Frage, da war’s vorbei“,
erinnert sich Julia Birekoven.

Im Januar 2018 wendete sich die
junge Frau an Rainer Schaar. Der
Coach und Vermittler arbeitet seit vie-
len Jahren im Bereich der Beratung
und Qualifizierung von Menschen bei
der Handwerkskammer Aachen.
Seine Netzwerke und Erfahrungen

Fotos: Elmar Brandt

haben Julia Birekoven geholfen,
konsequent ihren beruflichen Weg zu
gehen. Schaar brachte die Studien-
abbrecherin  und Martin Brandt
zusammen. ,Ein Studium ist nicht
alles“, weiBB der Geschaftsfiihrer von
BB medica. Und doch ist ihm,
genauso wie Rainer Schaar, die
Schnittschnelle zwischen Uni und
Betrieb wichtig. Birekoven absolvier-
te ein Praktikum bei dem Unterneh-
men mit Hauptsitz an der Neukoliner
StraBe. Schnell bekam sie das Ange-
bot, eine Lehre zur Orthopéadietech-
nik-Mechanikerin machen zu kénnen
— unter der Prémisse, das Studium
doch noch zu einem erfolgreichen
Abschluss zu bringen. ,Das musste
ich mir zun&chst echt gut Uberlegen,
schlieBlich war der Prozess aufzu-
héren schon hart genug®, sagt Julia
Birekoven heute lachend.

Das sieht der Leiter Orthopéadie-
technik bei BB medica, Karl Bischoff,
pragmatisch. Er drlickt es bildlich
aus: ,Wenn du gleich auf dem Gipfel
bist oder kurz vor der Ziellinie, gibst
du doch nicht aufl“ Und Martin
Brandt fiigt mit einem Augen-
zwinkern hinzu: ,Julia ist zwar

Foto: Kohl automobile

jekts diverse Jugendprogramme
umsetzen“, so After-Sales-Leiter
Manfred Johnen. ,Als ersten Schritt
werden wir im Oktober 2019 einen
Schiler-MACH-MIT-Tag ins Leben
rufen und interessierten jungen
Menschen einen ganzen Tag lang
einen intensiven Einblick in unsere
verschiedenen Gewerke geben.
Dartber hinaus werden wir am
28. September einen Studenten-Tag
fir MINI-Fahrer organisieren.”
Wilhelm Grafen, Geschéftsflhrer
Bildungszentren (Handwerkskammer
Aachen): ,Fir mich war MACH MIT
ein erfolgreiches Projekt, weil es
praktische Einblicke in spannende
Handwerksberufe rund um das Kraft-
fahrzeug vermittelt hat. Neben den
Hauptakteuren  (Autohaus  Kohl
automobile, BMW AG, Handwerks-
kammer Aachen sowie die beteiligten
Schulen) haben auch das Bildungs-
blro der Stadteregion Aachen sowie
die obere Schulbehdrde und damit
die Bezirksregierung KdIn das Projekt
als besonders wertvoll wahrgenom-
men. Der MACH-MIT-Gedanke soll
weiter verfolgt werden, wobei man
mit dem Autohaus Kohl ein enga-
giertes Unternehmen im Bereich der
Nachwuchsarbeit als Vorreiter gewin-
nen konnte, das mit dieser Aktion
einen Meilenstein gesetzt hat. Wir
bedanken uns bei Kohl ausdrtcklich
und wilnschen uns mehr derartig
engagierte Unternehmen.” red/ebr

2 www.kohl.de/machmit

Studienabbrecherin, wir haben sie
aber gezwungen weiterzumachen.

Und jetzt ist Julia Birekoven mit
Ausbildung und Studium so weit, dass
Prifung und Bachelorabschluss zum
Greifen nah sind. Das Thema sagt
der Auszubildenden zu: Digitalisie-
rungsprozesse in der Orthopéadie und
spezielle Herstellung von Orthesen
im 3D-Druck. ,Die Zielsetzung ist
jetzt flr mich klar und strukturiert.
Das ist ein ganz konkretes Thema“,
freut sich die 30-Jahrige.

Ihr vorangegangenes Studium sei
trotz allem eine gute Grundlage, aus
der sie schoépfen kénne. Die Ausbil-
dung macht Julia Birekoven SpaB,
die Kombination aus Medizin und
Handwerk gefallt ihr. ,Jeder Tag ist
anders in meinem Berufl” red

==INFO

RESET - besser jetzt als spater.
Oder warum ein wohlUberlegter
Studienabbruch kein Karriereknick
ist. Interessierte wenden sich an
Rainer Schaar, & 0241 471-231,
@ rainer.schaar@hwk-aachen.de.
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Wie ein ,,Workout” im Fitness-Studio

Interview mit Anne Wienands, Dachdecker-Lehrling im ersten Ausbildungsjahr — Sie lasst sich nicht von anderen verunsichern

Simmerath. Anne Wienands steigt
den Leuten gerne aufs Dach.
Derzeit lernt sie, wie man - nein,
Fraul — das am besten macht.
Im  Ausbildungsbetrieb  Werner
Wienands in Wirselen, bei ihrem
Vater, hat sie im vergangenen Jahr
die Dachdecker-Lehre begonnen.
Eine Frau in diesem Beruf ist immer
noch eine Seltenheit. Im Bildungs-
zentrum BGZ Simmerath der Hand-
werkskammer Aachen wird die 20-
Jahrige Uberbetrieblich unterwiesen.
Dort sprach deren Mitarbeiterin
Marlene Paschkewitz mit ihr.

B Nach wie vor sind Frauen in lhrem
Gewerk eher die Ausnahme: Wie kam
es, dass Sie sich entschieden haben,
Dachdeckerin zu werden?

Wienands: Da mein Vater selbststan-
diger Dachdeckermeister ist, wurde
ich eigentlich ziemlich frih an den
Beruf herangefiihrt. Mit sieben Jah-
ren saB ich zum ersten Mal oben auf
dem First. Ich kann mich daher noch
so gut daran erinnern, weil ich damit
fast einen Autounfall provoziert hatte,
weil ein Autofahrer so abgelenkt
war. Ab circa zwdlf Jahren habe
ich meinen Vater ofters auf die
Baustelle begleitet und schon
»,mitgearbeitet”.

Nach dem Abitur wusste ich
noch gar nicht, was ich werden
sollte. Wahrend einer Auszeit in
Stdafrika, wo ich mit Tieren
gearbeitet habe, wurde mir klar, dass
ich Dachdeckerin werden will.
Die Arbeit auf dem Dach und alles,
was damit zusammenhing, vermisste
ich sehr.

W Der Job ist kirperlich anspruchsvoll,
manchmal wird einfach Kraft bendtigt:
Gibt es Situationen, in denen Sie auf die
Hilfe von Kollegen angewiesen sind?
Wienands: NatUrlich ist der Job
anspruchsvoll. Man wachst aber
auch hinein und kann das Ganze mit
einem ,,Workout“ im Fitness-Studio
vergleichen. Dort trainiert man am
Anfang mit zehn Kilogramm und
spater mit 15. So ist es auf der
Baustelle auch. Anfangs nimmt man
vier Dachziegeln, spater 5, 7 und
so weiter. Wenn man mal etwas nicht
alleine tragen kann - ich bin nie
alleine. Immer sind Menschen da, die
mir helfen.

W /st es schwer, in dieser Mannerdoma-
ne akzeptiert zu werden?

Wienands: Wenn man auf eine
Baustelle kommt, auf der schon
Méanner arbeiten, begegnen sie einem
erst einmal mit Skepsis, aber nicht
unfreundlich. Irgendwann merken
sie, dass man als ,Frau“ auch
arbeiten kann, so dass ich ganz
schnell als ihresgleichen akzeptiert
werde.

W Was fasziniert Sie an Ihrer Arbeit?
Wienands: Frische Luft, Bewegung,
Vielseitigkeit der Materialien, die
Aussicht und auch, dass jedes Dach
einzigartig ist.

B Welche Aufgaben erledigen Sie am
liebsten?

Wienands: Das erste Ausbildungsjahr
ist fast vorbei. In dieser Zeit habe ich
besonders gerne mit Schiefer und
mit Holz gearbeitet.

Hintergrundgesprdach zum Thema ,Fortbildungstrainer: Praktikant Alex Beard
im Austausch mit Theo Goertz, Fachbereichsleiter bei der Handwerkskammer

Aachen.
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B Hand aufs Herz: Gab es bhislang
Momente, in denen Sie den Entschluss,
eine Dachdecker-Lehre zu beginnen,
bereut haben?

Wienands: |ch habe es bisher noch
nicht bereut, weil ich auch noch
keine adédquate Alternative gefunden
habe. Natlrlich ist es manchmal
schwer, sich zu Uberwinden, zum
Beispiel im Winter, wenn es eisig
kalt drauBen ist. Aber sobald man
sich warmgearbeitet hat, ist alles
vergessen.

B Ausbhildung im elterlichen Betrieb:
Fluch oder Segen?

Wienands: Fluch oder Segen kann
man gar nicht sagen. Die Frage
ist eher, ob es funktionieren kann
oder nicht, ob man es schafft, auf
der Baustelle die Beziehung Vater
und Tochter auszublenden und zu
Ausbilder und Auszubildende zu
werden. Naturlich ist es auch
wichtig, berufliche Dinge zu Hause
mdglichst auszusperren. Und das
funktioniert, sonst hatten wir auch
Arger mit Mama.

W Wie geféllt Ihnen die iiberbetrieb-
liche Aushildung?

Wienands: Die  Uberbetriebliche
Ausbildung geféllt mir sehr gut.
Die Vermittlung der Fertigkeiten ist
intensiv, da man fir ein Thema
oft eine Woche zur Verfligung hat.
Man wird an alle Arbeiten heran-
gefuhrt wie zum Beispiel aktuell
an das Verkleben von Kunststoff-
dachbahnen. Das habe ich bisher
noch nie gemacht. Auch nicht im
Betrieb.

Die Arbeit auf dem Dach macht ihr SpaBs, die tiberbetriebliche Unterweisung fordert sie
mit neuen Aufgaben: Anne Wienands, angehende Dachdeckerin.

Die  Uberbetriebliche  Unter-
weisung gibt mir aber auch Gelegen-
heit, meine Mitschiler aus der
Berufsschule auf einer anderen
Ebene kennenzulernen. Das starkt
das Gemeinschaftsgefiihl und macht
sich zum Beispiel darin bemerkbar,
dass die Hilfsbereitschaft untereinan-
der groB ist.

W Wie geht es nach der Ausbildung bei
Ihnen weiter?

Wienands: Der Plan bisher st
natlrlich der Meistertitel. Bevor
ich diesen in Angriff nehme, méchte
ich aber erst noch viele praktische

Englischer Praktikant

17-jahriger Alex Beard arbeitet in der Pressestelle der Handwerkskammer Aachen

Aachen. Internationale Unterstiitzung
durch engagierten Nachwuchs: Alex
Beard, 17-jahriger Schiler aus
London, hat sieben Tage in der
Pressestelle der Handwerkskammer
Aachen mitgearbeitet und der
Redaktion der Handwerkswirtschaft
in dieser Zeit hervorragend geholfen.
Seine sehr guten Deutschkenntnisse
konnte Alex wahrend seines Aufent-
halts in Aachen vertiefen und dabei
vor allem das Schreiben trainieren.
Bei verschiedenen Presse-
terminen bewies Alex Beard sein

wevavelialHele de

dernweg 39 « 52076 Aachen * Telefon 024 08- 585 14

GABELSTAPLER

Farder- und Lagertechnik GmbH

journalistisches Talent, stellte kluge
Fragen, machte sich Notizen,
sammelte Stimmen und verfasste
Artikel, die auf den Seiten 10 und
11 dieser Ausgabe zu lesen sind.
Der junge Englander wohnte bei
einer Austauschschlilerin des
Aachener Einhard-Gymnasiums
und ihrer Familie. Sie selber hat

bereits ein Praktikum in England
absolviert.

In der kurzen Zeit des Praktikums
hat sich gezeigt, wie wichtig und
wertvoll

es flr junge Menschen

Foto: Marlene Paschkewitz

Erfahrungen auf der Baustelle

sammeln.

W Ihr Wort zum Schluss?

Wienands: Ich denke auf jeden Fall,
dass Frauen ins Handwerk gehdren.
Zum einen, weil die Rollen ,Mé&nner
arbeiten” und ,Frauen gehdéren an
den Herd"“ doch sehr veraltet sind.
Wenn man sich als Frau traut, sich
fur das Handwerk zu entscheiden,
stellt man fest, dass auch Frau es
wirklich  kann. Man muss nur
den Mut haben und sich trauen. Und
man darf sich nicht von anderen

verunsichern lassen. mp/ebr

ist, Einblicke in die Arbeitswelt zu
erhalten und sich selber auszu-
probieren. Sie gewinnen dabei
wichtige Entscheidungshilfen fur die
Berufswahl. AuBerdem starkt der
Austausch auf internationaler Ebene
die eigene Personlichkeit, verbessert
die Sprachfahigkeiten und tragt zum
interkulturellen  Verstandnis  bei.
Offentliche Korperschaften, Behor-
den und Wirtschaftsunternehmen
sind deshalb immer wieder auf-
gerufen, ihre Turen zu 6ffnen und
Einblicke zu gewahren. ebr

insbesondere Blechbearbeitung.

Werkzeugmaschinen AII- lllld Verkallf

Sténdig groBe Auswahl fiir das Handwerk,

Treppenstufen-Becker
Besuchen Sie uns auf unserer Homepage,

Kurt Steiger, Werkzeugmaschinen
65197 Wiesbaden - FlachstraBe 11
Tel.: 0611/421047 - Fax: 421040

www.kurt-steiger.de

dort finden Sie die aktuelle Preisliste.
Telefon 0 52 23/18 87 67
www.treppenstufen-becker.de
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Lernen, das Lehren und Lernen zu verbessern

Lehrgang ,Fortbildungstrainer” starkt Kompetenzen in Padagogik und Digitalisierung — Ausbildung verandert sich — Apps im Klassenzimmer

k

Aachen. Mit dem Lehrgang ,,Gepriifter
Fortbildungstrainer® haben Ausbilder
sowie Fulhrungskrafte der Hand-
werkskammer Aachen ihre pada-
gogischen Fahigkeiten verbessert.
In einem sogenannten ,Blended
Learning“-Lehrgang wurden dabei
klassischer Unterricht und computer-
gestitztes Lernen kombiniert.
Zwischen November 2018 und Juni
2019 haben sich die Teilnehmer im
Seminarraum, zu Hause und bei
Onlinekonferenzen mit neuen Metho-
den und Medien fur handlungs-
orientierten Unterricht beschéaftigt.

Der Kurs sollte es den Ausbildern
ermoglichen, auf dem Laufenden zu
sein, wenn es zum Beispiel um Apps
im Klassenzimmer oder digitale
Arbeitsmittel geht. Denn: Ausbildung
verédndert sich durch den digitalen
Wandel gewaltig. Laut Fachbereichs-
und Lehrgangsleiter Theo Goertz wird
der ,Fortbildungstrainer“ empfohlen,
um mit neuen Technologien zurecht-
zukommen und davon profitieren zu
kénnen. Es ist jedoch nicht das erste
Mal, dass ein solcher Kurs angebo-
ten wurde. Bis 2011 stellte auch die
Zentralstelle fir Weiterbildung im
Handwerk, ZWH, einen Lehrgang zur
Verflgung, der inzwischen moder-
nisiert und angepasst wurde.

Ziel fur die Handwerkskammer
ist es, den Ausbildern zusatzliche
Méglichkeiten zur Gestaltung und
Erteilung von Unterricht aufzuzeigen.
AuBerdem bietet die Qualifikation
den Teilnehmern einen finanziellen

JUNGE MEISTER

Es bestanden erfolgreich die Meis-
terprifung als

¢ Friseur
Michael BraB, Baesweiler; Christina
Breuer, Wirselen; Sofia Lali,

Nideggen; Michelle Jaqueline Nique,
Weilerswist.

e Maurer und Betonbauer

Lukas David Braun, Hellenthal;
Kolja Heinrichs, Aachen; Philipp
Hbégermeier, Simmerath; Patrick

Mastira, Herzogenrath.

e StraBenbauer

Simon Esch, Nettersheim; Timo
Kirsten, Nettersheim; Lukas Tellers,
Heinsberg.

¢ Tischler
Anton Berg, Blankenheim; Thomas
Elsen, Aachen; Nico Falck, Aachen;
Lutz Jorissen, Erkelenz; Marco
Mlynek, Wodrselen; Lukas Mdller,
Heimbach.

e Zimmerer
Tim Kessel, Euskirchen; Moritz
Knauf, Kall; Jonas Krédmer, Nideggen.

STAHL
HALLEN

BAU

02651.96200

Andre-Michels.de

T —

Zufrieden mit dem erfolgreichen Abschluss: die Absolventen des Lehrgangs

LFortbildungstrainer” und ihre Dozenten.

Anreiz, da sie die Chancen auf bes-
seren Verdienst erhéht. Das Konzept
des ,Fortbildungstrainers” orientiert
sich an typischen Handlungen bei
der Unterrichtsvorbereitung und der
Erteilung, das heiBt, es wird ,hand-
lungsorientiert” statt facherorientiert
gearbeitet. Von diesem Konzept
kénnen sowohl die Ausbilder als
auch die Lehrgangsteilnehmer in den
verschiedenen Berufen und Lehr-
gangen profitieren. Deshalb nahmen
am Lehrgang nicht nur Ausbilder im
Friseur- und  Tischlerhandwerk,
sondern auch Fachbereichsleiter teil.

Das Konzept von ,Blended
Learning“ beinhaltete, dass die
Absolventen jeweils 100 Stunden im
Klassenraum und mit Arbeit zu
Hause verbrachten. Verbunden mit
15 zusatzlichen Stunden bei Online-
Konferenzen bereiteten sie sich so

Gute Tipps
zur Finanzierung

Aachen. Existenzgrindern und Jung-
unternehmern bietet die Handwerks-
kammer fir die Region Aachen unter
Mitwirkung der NRW.BANK und der
Burgschaftsbank Nordrhein-Westfalen
eine Finanzierungsberatung vor Ort
an.

Von den Experten kénnen sich
Betriebsinhaber Uber eine maB-
geschneiderte  Finanzierung ihres
Vorhabens mit 6ffentlichen Mitteln
informieren lassen.

Im Vorfeld sollte ein aussagefahi-
ges Konzept mit einem detaillierten
Investitionsplan — zumindest im Ent-
wurf — vorliegen.

Der néachste Beratertag in der
Handwerkskammer wird am
Mittwoch, 17. Juli, organisiert. Weitere
Beratungstermine sind am 18.
September und 20. November. red

Anmeldungen nehmen Jonas Lieser,
= 0241/ 471-129, @ jonas.lieser@
hwk-aachen.de, und Peter Havers,
T 0241/ 471-180, @ peter.havers@
hwk-aachen.de, entgegen.

2 www.hwk-aachen.de

Piano-Willms, Nideggen

Konrad-Adenauer-StraBe 38, Ruf 02427/1523
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Foto: Doris Kinkel

auf eine dreiteilige Prufung vor. Vor
einem Ausschuss stellten sie eine
Projektarbeit mit circa 25 Seiten
sowie eine Prasentation vor, bevor
sie in einem Fachgesprach mit dem
Prifungsausschuss ihre Ideen und
Uberlegungen erklaren mussten.
Der Ausschuss bestand nicht nur
aus Mitarbeitern der Handwerks-
kammer, sondern auch aus solchen
von anderen Unternehmen und
Lehrern von Berufskollegs. Der Aus-
schussvorsitzende Wilhelm Grafen,
Geschaftsfihrer der QualiTec GmbH
und der Handwerkskammer, meinte,
das Programm solle die ,Begeiste-
rung fur das Lernen“ wecken und
personliche Fahigkeiten verbessern.
Das Programm ist aber nicht nur fir
die Region Aachen ausgelegt. Olaf
Schaale, der als Ausbilder im
Bereich Sanitédr-, Heizungs- und

Klimatechnik bei der Handwerks-
kammer Stdwestfalen tatig ist, hat
im Juni ebenfalls sein Zeugnis
bekommen. Auch er hat viel gelernt,
obwohl das Ziel am Anfang ,nicht
immer ganz klar war“. Er weiB, wie
in seinem Unterricht viel mehr
Gruppenarbeit statt Frontalunterricht
eingesetzt werden kann. Das hilft
beim Erreichen der Lernziele, sagte
er. AuBerdem sei ein solches
Programm ein guter Grund fur ,,mehr
Austausch zwischen den Kammern®.

Jorg Berbuir, Maurer-Ausbil-
dungsmeister bei der Handwerks-
kammer, schétzt den ,Fortbildungs-
trainer* sehr, besonders die
Méglichkeit, ,Leute mit neuen
Medien zu begeistern“ und dadurch
die Unterrichte zu verbessern. Laut
Theo Goertz haben einige Ausbilder
die neuen Methoden schon wéhrend
des Kurses im eigenen Unterricht er-
folgreich genutzt. Sein Sohn Simon,
Doktorand an der RWTH Aachen,
unterstitzte ihn als Dozent und hat
aktuelle wissenschaftliche Erkennt-
nisse zum Lehren und Lernen
einbringen kénnen.

Maria  Charalabides-Bstandig,
ebenfalls Fachbereichsleiterin bei
der Handwerkskammer Aachen,
vervollstandigte das Dozententeam
und hat dazu beigetragen, dass die
Ausbilder mit den erworbenen Fahig-
keiten jetzt mit mehr Selbstbewusst-
sein zurlck in den Unterricht gehen.
Wichtige Fragen, wie man zum
Beispiel mit schwierigen Teilnehmern

il el

umgeht oder wie man die Einheiten
am besten plant, kbnnen nun besser
und variantenreicher beantwortet
werden. Und neue Ideen, beispiels-
weise wie man mit Apps Testarbeiten
und Prufungsvorbereitung spieleri-
scher macht, kénnen jetzt umgesetzt
werden.

FUr die Zukunft sieht es mit dem
sFortbildungstrainer” recht gut aus. In
Ulm, wo es einen solchen Kurs noch
nicht gibt, werden Wilhelm Grafen und
Theo Goertz das Konzept vorstellen,
damit auch Kammern und Bildungs-
einrichtungen in Baden-Wurttemberg
von den Erfahrungen profitieren
kénnen. In Nordrhein-Westfalen hat
die Kammer bereits Mitarbeiter an-
derer Kammern geschult. Und ab
November soll das Programm wieder
in Aachen laufen. Monika
Hennes, die als Fachbereichsleiterin
fir die Organisation und Realisation
des ,Fortbildungstrainers” zusténdig
ist, hat schon viele Interessenten.

Zudem soll mit einem weiteren
neuen Angebot, das wahrscheinlich
im Januar 2020 startet, speziell die
Medienkompetenz fiir die berufliche
Bildung ausgebaut werden. Ein
intensiver ,Blended Learning“-Kurs
mit 18 Stunden Prasenz wird
Mitarbeitern der Handwerkskammer,
aber auch betrieblichen Ausbildern
ermdglichen, weitere Fahigkeiten
im Bereich ,digitale Medien“ zu
entwickeln. Auch diese Fortbildung
ist in der Zeit des digitalen Wandels
ausgesprochen wichtig. ab/tg

Gliickwunsch an Fatemeh Sajadi Moghadam (2.v.l.) und Abdelhak Amraoui Ouna (3.v.1.): Sie haben sich den kritischen Blicken der
Friseurmeisterinnen gestellt und ihr Kénnen bewiesen.

Kompetenzen sichthar machen

ValiKkom-Transfer: Teilnehmer erhalten Zertifikate

Aachen. Nach intensiver Vorbereitung
und zweitdgiger Bewertung sind
die ersten Kompetenzfeststellungen
im Rahmen des Bundesprojektes
svaliKkom Transfer abgeschlossen
worden. Wie berichtet (HW, Ausgabe
Januar 2019), steht das Verfahren
Menschen offen, die mindestens
25 Jahre alt sind und keinen Berufs-
abschluss vorweisen kdnnen, aller-
dings einschlagige Berufserfahrung.
Diese Personen kénnen ihre Kom-
petenzen unter Beweis stellen und
sich dokumentieren lassen.

e

BEFORDERT VOM

Bundesministerium
fiir Bildung
und Forschung

Fatemeh Sajadi Moghadam
und Abdelhak Amraoui Ouna haben
sich den kritischen Blicken der
Friseur-Meisterinnen gestellt und
durch Arbeitsproben und Fach-
gesprache im Friseurzentrum der
Handwerkskammer  Aachen  ihr
Koénnen bewiesen. Dabei wurden sie
in enger Anlehnung an den Rahmen-
lehrplan der Ausbildungsordnung
des Friseurhandwerks bewertet.

Beide Teilnehmer besitzen
zumindest Kenntnisse in wesent-
lichen Teilbereichen des Ausbil-
dungsberufs Friseur/in, haben aber
aus unterschiedlichen  Griinden
keinen in Deutschland anerkannten
Berufsabschluss.

Das erworbene Zertifikat gibt
ihnen jetzt die Mdglichkeit, gezielt
Anschlussqualifizierungen wahrzu-
nehmen und damit die eigene

Foto: Doris Kinkel

berufliche Situation zu verbessern.
Wie man an den Ergebnissen erken-
nen konnte, ist dabei auch die Teil-
nahme an einer (externen) Gesellen-
prifung durchaus denkbar. Im
Anschluss an die Zertifizierung haben
die Teilnehmer nun die Mdglichkeit,
sich diesbeziiglich beraten zu lassen.

Ende Juni fand dann auch die
nachste Zertifizierung im Bereich
Elektroniker/-in, Fachrichtung Energie-
und Gebaudetechnik statt. Betriebe
mit Mitarbeitern, die fiir das Verfahren
in Frage kommen, kénnen sich bei
der Handwerkskammer Aachen
melden. Valikom Transfer wird gefor-
dert durch das Bundesministerium
fur Bildung und Forschung. red

==INFO

Christa Peters, & 0241 471186,
@ christa.peters@hwk-aachen.de
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Orientierung auf dem Arbeitsmarkt

Gemeinsam schaffen Handwerkskammer Aachen und Jobcenter neue Wege fiir Arbeitsuchende — Eigenen Stil entwickeln und sich motivieren

Von Alex Beard

Simmerath. Wilhelm Grafen und
Stefan Graaf, jeweils Geschéftsfiihrer
der QualiTec GmbH der Handwerks-
kammer und des Jobcenters der
StadteRegion Aachen, haben zu-
sammen das Programm ,Navigation
Eifel vorgestellt. Hier geht es darum,
Arbeitsuchenden die Gelegenheit
anzubieten, sich in der Berufswelt
neu zu orientieren.

Die Teilnehmer sind gefordert,
durch Einzel- und Gruppenarbeit
handwerkliche Fahigkeiten zu lernen,
indem sie die Werkstatten im
Bildungszentrum BGZ Simmerath
der Handwerkskammer mit ihren
Erzeugnissen flllen.

Begleitet von professionellen
Handwerkern wie zum Beispiel dem
Maler- und Lackierermeister Daniel
Haas haben die Absolventen die
Methoden des Handwerks kennen-
gelernt. Alles, was in den
Werkstatten steht, inklusive der
Kiche, ist von ihnen hergestellt
worden. In der Freiheit, die das

[

Gute Stimmung bei der Vorstellung der Endprodukte im Bildungszentrum BGZ Simmerath.

Programm bietet, kénnen sie ihren
eigenen Stil entwickeln, der sich
in den Endprodukten, die bei der
Vorstellung des Foérderzentrums zu
sehen waren, widerspiegelte. Laut
Haas ,motivieren sie sich selber®,
obwohl sie sich am Anfang nicht
immer trauen.

Dank dem Jobcenter ist ,Naviga-
tion Eifel“ nicht nur flr den spéteren
Arbeitsplatz nltzlich, das Programm
hilft auch schon bei der Suche. So

Anzeige ——

digitale GroBbildtechnik

O Logowerke.de
Ote-Llerdnel -SimEs 7
L-B2AFT Alecdard
Tedksfon 02404568441

wurden den Teilnehmern Hilfe bei der
Bewerbung angeboten und Vorstel-
lungsgesprache trainiert. Das erklart,
warum jetzt fast alle, die seit rund
einem Jahr dabei sind, entweder in
ein Praktikum oder direkt in die
Arbeitswelt gehen. 19 Praktika sind
schon organisiert worden und sieben
srichtige“ Stellen besetzt. Die Nach-
betreuung durch die Programmver-
antwortlichen stellt sicher, dass alle,
egal, wie es weitergeht, von ihrem
Jahr beim Férderzentrum profitieren.
Besonders wertvoll an dem Projekt
ist das gute Verstédndnis zwischen
den Teilnehmern. Sie lernen sich
durch gemeinsame Mabhlzeiten und
Gruppenarbeit schnell kennen und
profitieren voneinander. Weil alles,
einschlieBlich des Essens, von der
Gruppe oder von einzelnen Absol-
venten erstellt wird, gibt es ein
gemeinsames Gefuhl der Leistung,
was bei der Vorstellung deutlich
zu splren war. Der Umgang sei
srespektvoll“,  meinte  Ghaissaa
Qabaweh, die ihre Holzwerke, inspi-
riert vom Thema ,Liebe“, mit dem

AR

Foto: Elmar Brandt

,Nicht langer reden, endlich handeln!”

Fiir Rudolf Arnoldi war die Teilnahme am Projekt ,,Okoprofit“ genau das Richtige

Aachen. Umwelt- und Klimaschutz
mit Gewinn: So lautet die einfache
Formel des Projektes, das in der
Stadteregion Aachen mittlerweile
von fast 100 Betrieben erfolgreich
umgesetzt worden ist. Mit zahlrei-
chen MaBnahmen schonen sie die
Umwelt und senken gleichzeitig ihre
Kosten. Und sie befinden sich in be-
ster Gesellschaft: Bundesweit haben
weit Uber 100 Stadte und Kreise ihrer
ortlichen Wirtschaft dieses Angebot
gemacht — um sie wirtschaftlich zu
starken, um Klimaschutzstrategien
zu unterstlitzen und um ein lokales
Unternehmensnetzwerk aufzubauen.
Mit weltweit Uber 4.000 ausgezeich-
neten Betrieben gehért Okoprofit zu
den am weitesten verbreiteten Um-
weltmanagementsystemen.

Die Bilanz der Okoprofit-Betriebe
im Zeitraum 2018/19 kann sich
sehen lassen. Genau 68 ldeen flr
mehr Umwelt- und Klimaschutz wur-

den erfolgreich entwickelt und zu
einem GroBteil auch schon umge-
pro Jahr

setzt. Dabei kdnnen

Kdnnen nur jedem Unternehmer empfehlen, das Projekt
,Okoprofit“ einmal fiir sich und sein Unternehmen zu
erleben: das ,,Umweltteam” der Firma Arnoldi, Rudolf

Arnoldi und Tina Rummeni.

141.000 Euro und 300 Tonnen Koh-
lendioxid eingespart werden.

Mit von der Partie im mittlerweile
neunten Projekt war auch das Hand-
werksunternehmen Arnoldi Zerspa-
nungstechnik. Nach der Grindung
2006 befindet sich der Betrieb seit
2011 im Neubau mit 180 Quadrat-
metern Buro- und 1.000 Quadratme-
tern Produktionsflache in Herzogen-
rath-Kohlscheid. ,Schon bei der
Planung haben wir darauf geachtet,
dass ein hoher 6kologischer Stan-
dard eingehalten wird“, erklart Rudolf
Arnoldi. So ist das Gebdude nach
dem neuesten Stand der Bauphysik
entstanden und soll somit sowohl
einem nachhaltigen Energiekonzept
Rechnung tragen als auch eine mit-
arbeiterfreundliche Arbeitsstatte fur
die 15 Mitarbeiter sein. ,Unser Bliro-
trakt wie auch unsere Produktions-
halle sind hoch geddmmt, wobei
Letztgenannte mit einer Betonkern-
temperierung ausgestattet ist, die
eine Beheizung mit umweltfreund-
lichen Energietragern erméglicht”, so
der Inhaber und Ge-
schaftsfuhrer.

Rudolf Arnoldi: ,Da
wir alle unserer Verant-
wortung der Umwelt
gegentiber gerechter
werden miussen, brauch-
te ich nicht lange zu Uber-
legen, beim Projekt Oko-
profit mitzumachen. Im
Zeitalter der groBen Kili-
madiskussionen, CO,
und erneuerbaren Ener-

Foto: Kambiz ~ gien sowie den immer

lauter werdenden Rufen nicht l&anger
zu reden, viel mehr endlich zu han-
deln, ist Okoprofit genau das
richtige. Ich kann nur jedem Unter-
nehmer empfehlen, dieses Projekt
einmal fur sich und sein Unterneh-
men ,zu erleben‘. Wenn schon
unsere Kinder mit ,Fridays for Future'
uns aufzeigen, dass es fast 12 Uhr
ist, sollten wir nun endlich etwas tun.
Wir haben es getan!“

Das Projekt Okoprofit haben ver-
schiedene Institutionen vor Jahren
auf den Weg gebracht: Stadteregion
und Stadt Aachen, die Industrie- und
Handelskammer Aachen, die Hand-
werkskammer Aachen und die Kreis-
handwerkerschaft Aachen, die Verei-
nigung der Unternehmerverbande im
Aachener Industriegebiet sowie die
Effizienz-Agentur und die Energie-
Agentur des Landes Nordrhein-
Westfalen. Die  Beratungsburos
B.A.U.M Consult (Hamm) und Wert-
Sicht (Aachen) setzen das Projekt
seit vielen Jahren um und begleiten
die Unternehmen bei ihren Innova-
tionsprozessen. red

2 www.staedteregion-aachen.de/
oekoprofit

==INFO

Betriebe koénnen sich fir die
néchste Okoprofit-Runde wenden
an: Dr. Maria Vankann, Stadt
Aachen, @ 0241 432-36002 und
Hubert Schramm, Stédteregion
Aachen, T 0241 5198-2622.

Sehr zufrieden mit der geleisteten Arbeit: Die Teilnehmer von ,Navigation Eifel” stellten

verschiedene ansprechende Produkte her.

die Gruppe sich friher im Jahr
beschéftigte, vorstellte.

Der neue Anfang, der mit dem
Programm mdglich ist, bedeutete flr
Joseph Sangangua eine zweite
Chance im Leben. Er ist laut eigenen
Worten von der kongolesischen Poli-
zei verfolgt worden, fllichtete vor zwei
Jahren und kam nach Deutschland.
Mit der Erfahrung, die er jetzt in der
Tasche hat, fangt er im August eine
Ausbildung bei einem Maurerbetrieb
an. Sie wird ihm neue Tiren im Hand-
werk 6ffnen. Er hofft, sich spater eine
eigene Wohnung leisten zu kdnnen.
Zusammen mit dem Sprachkurs, den
Sangangua drei Tage in der Woche
besucht, sollte es ihm mdglich
werden, unabhéngiger zu sein.

Bei ,,Navigation Eifel“ macht sich
die Vielfalt im Alter der Teilnehmer
bemerkbar: Sie sind zwischen 24
und 58 Jahre alt. Und wie Wilhelm
Grafen in seiner Rede bei der Vor-
stellung erwéhnte, sind die Wege, die
sie gehen, unterschiedlich.

Wie hart die Teilnehmer gearbei-
tet haben und wie sie sich als Ge-
meinschaft verstanden haben, wurde

Foto: Elmar Brandt

in einem Video dargestellt, das bei
der Vorstellung gezeigt wurde.
Stefanie Horn, Sozialarbeiterin
bei der QualiTec, betonte, dass
jeder etwas mitbringt, und gratulierte
den engagierten und begeisterten
Teilnehmern. Sie erwahnte auch die
Flexibilitat, die das Projekt anbietet;
man ist nicht nur an einer Stelle
eingebunden, sondern darf ver-
schiedene Bereiche ausprobieren.
Stefan Graaf sagte, die Hand-
werkskammer sei eine ,,gute Partne-
rin“ fir das Jobcenter. Besonders
beeindruckt war er von der Unter-
stlitzung, die den Leuten angeboten
wird, die nicht so viel Zeit haben,
wie zum Beispiel Alleinerziehende.
Er stellte in Aussicht, dass das
Programm verlangert wird, weil es
so wichtig ist, dass Arbeitsuchende
einen Weg in den Arbeitsmarkt finden.

==INFO

Informationen zu ,,Navigation Eifel“:
Stefanie Horn, & 0241 9674-212,
@ stefanie.horn@qualitec-ac.de

DELHEID SOIRON HAMMER
RECHTSANWALTE

JURISTISCHE KOMPETENZ DURCH SPEZIALISIERUNG
21 RECHTSANWALTE - 25 FACHANWALTSCHAFTEN

Unser Kompetenz-Team Wirtschaftsrecht

Friedrichstral3e 17-19 - 52070 Aachen
tel +49.(0)241.946 68-0 - www.delheid.de

Friedhelm Hammer
Fachanwalt fiir IT-Recht
Fachanwalt fiir Transport- und
Speditionsrecht

Dr. Johannes Delheid
Fachanwalt flir Arbeitsrecht
Lehrbeauftragter fiir Gesell-
schaftsrecht an der KatHO NRW

Carlo Soiron

Dr. Johannes Giinter
Fachanwalt fur Insolvenzrecht
Fachanwalt fur Sozialrecht

Alexander Hammer, LL.M.
Fachanwalt fiir Versicherungs-
recht

Fachanwalt fiir Bank- und
Kapitalmarktrecht

Prof. Dr. Bernhard Schreven
Wirtschaftsprifer

Z)) LEX-EUREGIO

AACHEN-HASSELT-HEERLEN
LIEGE-MAASTRICHT
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Ha, ha, ha!

1.555 Euro flir Humor Hilft Heilen £

Aachen. Helfen kann so einfach sein:
Beim Aktionstag des Friseurhand-
werks konnte jeder helfen. Einfach
nur gemitlich hinsetzen und Haare
schneiden lassen. Fir die rund 30
Friseure aus dem Kammerbezirk
Aachen war es ein besonderer
Arbeitstag. Waschen, Schneiden,
Foéhnen oder Zupfen: alles fir den
guten Zweck. Am Ende waren es
1.555 Euro, die ,Humor Hilft Heilen“
zugute kommen.

Vor rund 20 Jahren kam die
Idee nach Deutschland, Clowns in
Krankenhduser zu bringen. Gesunde

:1T""

JUBILARE

kénnen  sich
kranklachen — und Kranke gesund.
Professionelle Klinikclowns bringen
Leichtigkeit, muntern kleine und
groBe Patienten auf und starken
Hoffnung und Lebensmut.

Dr. Eckart von Hirschhausen
unterstitzt diese Idee seit 2008

mit der bundesweiten Stiftung
Humor Hilft Heilen. Die Stiftung
hat sich zur Aufgabe gemacht,
die Stimmung in Kranken-
h&usern froher zu machen - und
das mit Projekten und Aktivitaten
bundesweit. Denn es gibt noch
viele Kliniken und Ambulanzen, die
ein Lacheln mehr brauchen.

Die Stiftung engagiert sich
unter  anderem dafr, dass
kranken Kindern im Uniklinikum
Aachen der Aufenthalt ertraglicher
gestaltet wird. Das haben die
Friseure vor Ort sowie die Innungen

Wir gratulieren zum Geburtstag

Benno Esser, Diren, Ehrenobermeis-
ter der Innung fUr Sanitér- und Hei-
zungstechnik Diren-Jilich, 60 Jahre;
Dipl.-Ing. Michael Hemmersbach,
Ubach-PaIenberg, Obermeister der
Baugewerbe-Innung Heinsberg, 60
Jahre; Jean Claude Saint Aubin,
F-Chamant, Trager des Ehren-
zeichens der Handwerkskammer
Aachen, 80 Jahre; Josef Schwinges,
Alsdorf, Ehrenobermeister der ehe-
maligen Fleischer-Innung Aachen-
Land, 85 Jahre.

25-jahrigen Meisterjubilium

Peter Bock, Elektroinstallateurmeis-
ter, Eschweiler; Stephan Blicken,
Silberschmiedemeister, Herzogenrath;
Frank de Bache, Konditormeister,
Alsdorf; Markus Heinrich DrieBBen,
Tischlermeister, Erkelenz; Hermann-
Josef Gradissen, Kfz.-Mechaniker-
meister, Gangelt; Ralf Hutmacher,
Elektroinstallateurmeister, Hurtgen-
wald; Arnold Kleiker, Elektroinstalla-
teurmeister, Wirselen; Ingrid Klein,
Gold-schmiedemeisterin, Stolberg;
Marlene Krlger, Friseurmeisterin,
Wegberg; Achim Lenzen, Zentral-
heizungs- und Liftungsbauermeister,
Erkelenz; Heinz-Werner Neudorf,
Elektroinstallateurmeister, Diren;
Bernhard Rauch, Elektroinstallateur-

meister, Erkelenz; Lukas Redwitz,
Tischlermeister, Aachen; Andreas
Rosarius, Elektroinstallateurmeister,
Diren; Anja Rubel, Maler- und
Lackierermeisterin, Kreuzau; Jakob
Schmitz, Elektroinstallateurmeister,
Heinsberg; Stefan Schruff,
Elektro-installateurmeister, Alsdorf;
Peter Wennmacher, Elektroinstalla-
teurmeister, Eschweiler; Wolfgang
Wirtz, Tischlermeister, Wirselen;
Wolfgang Wobéhrle, Friseurmeister,
Linnich;

50-jahrigen Meisterjubildum
Hans Leo Ervenich, Metallbauer-

meister, Diren; Herbert Lohrer,
Tischlermeister, Aachen; Michael
Muller, Karosserie- und Fahr-
zeugbauermeister, Dlren; Bruno

Pietraszak Friseurmeister, Stolberg;
Friedhelm Souren, Karosserie- und
Fahrzeug-bauermeister, Wirselen;
Herbert Tigges, Tischlermeister,
Aachen; William-Thomas Zimmer-
mann, Kfz.-Mechanikermeister,
Aachen; Horst Eidams, Tischlermeis-
ter, Geilenkirchen;

60-jahrigen Meisterjubilium
Johann Schiimann, Kfz.-Mechani-
kermeister, Jilich; Hubert Kobben,
Tischlermeister, Aachen; Gustav
Beule, Kfz.-Mechanikermeister, Gei-
lenkirchen;

25-jahrigen Arbeitsjubilaum
Michael Hochgurtel, Diplom-
Ingenieur bei Firma Stahlbau Trepels
GmbH & Co. KG oder Rechts-
vorgénger, Gangelt; Johan-Gottfried
Jessen, Schlosser bei Firma
Stahlbau Trepels GmbH & Co. KG
oder Rechtsvorganger, Gangelt;
Stephan Worms, Maurer bei Firma
H.-K. Jansen GmbH & Co. KG
oder Rechtsvorgénger, Erkelenz.

40-jahrigen Arbeitsjubilaum
Michael Rademacher, Schlosser bei
Stahlbau Trepels GmbH & Co. KG
oder Rechtsvorganger, Gangelt

Nicht immer sind uns alle Jubilare
bekannt. Deshalb freuen wir uns
Uber alle Hinweise. Ansprechpart-
nerin bei der Handwerkskammer
Aachen ist Karin Jende.

@ 0241 471-140, Fax: 0241 471-103

mm AUSBLICK m——

In der nachsten Handwerkswirtschaft
widmen wir uns schwerpunktméaBig
den Themen ,,Goldener Boden:
Mittelstandsfinanzierung + Forder-
programme fiir das Handwerk sowie
Unternehmensnachfolge/-griindung“
und ,,Anpacken: Rund um den Bau*

Aachen-Stadt, Aachen-
Regio und Euskirchen mit
der Friseuraktion im Bil-
dungszentrum fir Friseure
und Kosmetiker der Hand-
werkskammer Aachen
tatkréftig untersttzt.
Dank der Initiative und
Organisation von Friseur-
meisterin Sara Borodacz
geht  die komplette
Summe an die Stiftung
Humor Hilft Heilen und
wird im  Uniklinikum
Aachen eingesetzt. red

Friseure in Aktion (v.l.n.r.): Neritan Salmani, Zoé Klein
und René Anschiitz beim Haarewaschen, Initiatorin
Sara Borodacz beim Haareschneiden und Julia Kaya
beim Augenbrauenzupfen. Antonia probiert in der
Zwischenzeit eine rote Clownsnase an.

Fotos: Doris Kinkel

Spuren der Globalisierung

,Rosenberger” bei den Compagnons du Devoir in Paris

Aachen/Paris. Im Rahmen des jahr-
lichen Austauschprogrammes haben
Studierende der Akademie fir Hand-
werksdesign Gut Rosenberg der
Handwerkskammer Aachen einen
Gegenbesuch in Paris bei den
Compagnons du Devoir in Pantin
gemacht. In der Stadt norddstlich von
Paris gelegen befindet sich deren
Zentrum fur Lederverarbeitung und
Klempner. Mit Unterstitzung des
deutsch-franzdsischen Jugendwerks
und der Fordergemeinschaft des
Handwerks in der Region konnten
junge Handwerker durch Gespréche,
Vortrdge  und Ubungsaufgaben
Erfahrungen mit franzésischen Aus-
bildungsformen und Gestaltungs-
auffassungen machen.

Mit der Metro konnte die Weltstadt
erkundet werden. Notre-Dame haben
die ,,Rosenberger” noch vor und nach
dem schrecklichen Brand kennen-

gelernt. Von der Saint Chapelle Uber
Schloss Versailles bis zur klassischen
Moderne Le Corbusiers und zeit-
gendssischer Architektur von Frank O.
Gehry in der Fondation Louis Vuitton
konnten Bauten und Details vieler
Epochen verglichen werden. Globales
boten die touristischen Zentren wie
Louvre und Eiffelturm, das Kunstge-
werbemuseum, die Metro und die
vielen Garten und Mérkte.

Das Thema ,Weltstadt Paris -
Spuren der Globalisierung“ war die
eigensténdige Aufgabe neben den
Besichtigungen und Begegnungen.
Die Ergebnisse persoénlicher Erkun-
dungen und Wahrnehmungen werden
als gestaltete Fotos, Zeichnungen
und Objekte in einer Ausstellung in
Gut Rosenberg den Mitstudierenden
gezeigt. red

2 www.gut-rosenberg.de

Bei den Compagnons du Devoir bekamen die Studierenden von Gut Rosenberg eine

Fiihrung.

Foto: Dirk Télke

NEBIS GmbH

- WS
Baumanagement
Trockenbau - Elektro - Brandschutz
Tel.: 02451 7 91 59 60
F-W Raiffeisenstr 31 b Fax: 02451 /91 59 69-9
~ www.nebis-gmbh.de
52531 Ubach-Palenberg info@nebis-gmbh.de
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AKTIV NACH FEIERABEND

Die Stadteregion Aachen aktiv flir sich entdecken

Wandern, Fahrrad fahren, in Seen schwimmen, die Natur genieen — mit kostenlosem Service

Vielfalt préagt die Stadteregion
Aachen: Da treffen bergige auf flache
Landstriche, Bergbauhalden auf
malerische Stauseen und das wild-
romantische Venn. Diese Bandbreite
in vollen Zugen auszukosten, dazu
fordern verschiedene Services und
Angebote der Stadteregion Aachen
auf — besonders in den Sommer-
monaten, in denen Ferien vielen Zeit
verschaffen und die Lust auf neue
Abenteuer grof ist.

Die koénnen Aktive bei Erkun-
dungstouren per pedes oder auf dem
Drahtesel erleben. Bei Planung und
Umsetzung helfen die Broschiren
Wanderguide und Fahrradguide, die
stédteregionsweit in Rathdusern und

Sonderveréffentlichung

Tourist-Infos  kostenfrei erhaltlich
sind. Im internetbasierten Rad- und
Wanderroutenplaner finden sich
250 Tourentipps, auf die jeder, der
die App (fir Apple-Gerate oder
Androids) kostenlos installiert, rund
um die Uhr Zugriff hat — auch mobil:
Viel Wissenswertes zu Sehens-
wurdigkeiten, Schwierigkeitsgrade
der jeweiligen Strecken, Uber die
selbst Anfénger sich mithilfe von
GPS sicher bewegen, An- und
Abreisetipps sowie umfangreiches
Kartenmaterial motivieren.

T 0241/5198-2177
2 www.staedteregion-aachen.de/
freizeit

Foto: Veranstalter

Relaxen ohne Zeitdruck

Der Carolus-Sommer 2019 lockt mit Vielfalt

Fir alle Daheimgebliebenen haben die
Carolus Thermen in Aachen auch
dieses Jahr wieder ein attraktives
Sommerangebot, um sich einen Kurz-
urlaub vor der Haustuire zu génnen. In
der Zeit vom 1. Juli bis 31. August
2019 darf jeder Gast zum Basistarif
4,5 Stunden in der Thermal- oder
Saunawelt verweilen (statt nur 2,5
Stunden) und zum 3,5-Stunden-Tarif
sogar den ganzen Tag.

Im traumhaft schénen Thermal-
bereich finden Besucher eine Bade-
welt vor, die ihresgleichen sucht. In
acht unterschiedlich temperierten
Innen- und AuBenbecken darf in das
fur seine entspannende und gesund-
heitsférdernde Wirkung bekannte Bad
Aachener Thermal-Mineralwasser ein-
getaucht werden. Im Sommer Iladt

traditionell Aachens schdnster Strand,
der Carolus Beach, zum Chillen ein —
mit Freibadstimmung, After-Work-
Abenden, zahlreichen Liegeflachen
und einer Strandbar, an der es kleine
Snacks, Smoothies, klihle Getranke
und Cocktails gibt. Wenn das Wetter
einmal nicht mitspielen sollte oder der
Gast eben nicht unbedingt Strandfan
und Sonnenanbeter ist, lasst es sich
auch wunderbar in der schdnen
Badehalle verweilen.

Ein Besuch der Saunawelt ist auch
im Sommer eine Wohltat flr Korper
und Geist. SchlieBlich ist erwiesen,
dass der regelmaBige Besuch einer
Sauna das Immunsystem des Korpers
stérken und somit vor lastigen Viren
schutzen kann. Die trockene Hitze der
finnischen Saunen ist gerade bei
Warme angenehmer als gedacht. Sie
belastet den Kreislauf weniger als das
oft feuchtheiBe Klima. Zwischen den
entschlackenden Saunagéngen kann
man herrlich die Seele baumeln lassen
- beispielweise beim Schwimmen im
Saunasee, bei einem Spaziergang im
in voller Bliite erstrahlten Garten oder
auch beim (textilfreien) Sonnenbaden
auf der Terrasse. Wer es lieber schat-
tiger mag, findet naturlich auch hier
sein Lieblingsplatzchen.

Detalillierte Infos zu den Eintrittspreise
im Carolus Sommer 2019 unter:

2 www.carolus-thermen.de/carolus-
sommer

Wir schenken lhnen

vom 1.7. bis 31.8.2019
viel Zeit zum Relaxen

CAROLUS<“1» THERMEN

Alle Preise und Infos unter www.carolus-thermen.de

seime13 Hw
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WEITERBILDUNG

GELD SPAREN - MEISTERSCHULEN
FORDERMITTEL NUTZEN!

Lassen Sie sich Férdergelder
von bis zu 50 Prozent Zuschuss
zu lhrer Weiterbildung nicht
entgehen! Daflir ist es wichtig,
dass Sie sich vor Lehrgangs-
beginn von uns beraten lassen.
Weitere Informationen unter:

2 www.hwk-aachen.de/
weiterbildung.

Aufstiegs-BAfoG
Simone Weiner
= 0241 9674-122

Bildungsscheck/-pramie
Laura Daniels
@ 0241 9674-117

ABKURZUNGSVERZEICHNIS

U-Std: Unterrichtsstunden
VZ: Vollzeit

TZ: Teilzeit

PvfL: Prifungsvorbereitung
fir Lehrlinge

INFOVERANSTALTUNGEN

Falls keine Infoveranstaltung fur
lhr Handwerk dabei ist, nehmen
Sie bitte Kontakt zu unserer
Weiterbildungsberatung auf.
Montags und donnerstags sind
wir von 8 Uhr bis 16 Uhr, diens-
tags und mittwochs von 8 Uhr bis
17.30 Uhr und freitags von 8 Uhr
bis 12 Uhr unter

T 0241 9674-117 oder

T 0241 9674-122 und per E-Mail
@ weiterbildung@hwk-aachen.de
fur Sie da.

Meisterschule Friseure

3.9.2019, 18 Uhr

Bildungszentrum fur Friseure und
Kosmetiker

Sandkaulbach 17-21

52062 Aachen

Meisterschule
Feinwerkmechaniker
Meisterschule Metallbauer
19.11.2019, 18 Uhr
Bildungszentrum BGE Aachen
Tempelhofer StraBe 15-17
52068 Aachen

Meisterschule Elektrotechniker
Meisterschule Installateur

und Heizungsbauer

19.11.2019, 18 Uhr
Bildungszentrum BGE Aachen
Tempelhofer StraBe 15-17

52068 Aachen

Meisterschule Dachdecker
Meisterschule Stuckateur
Meisterschule Zimmerer
Meisterschule Tischler
Meisterschule Maurer

und Betonbauer
Meisterschule Maler

und Lackierer
Meisterschule StraBenbauer
25.1.2020, 10 Uhr
Bildungszentrum BGZ Simmerath
KranzbruchstraBe 10

52152 Simmerath

Wir empfehlen, vor dem Besuch
der fachlichen Module die
gewerkubergreifenden Lehrgange
Betriebswirtschaft und Recht
(Teil 1l der Meisterpriifung) und
Ausbildung der Ausbilder (AdA,
Teil IV der Meisterpriifung)

zu absolvieren.

Fragen dazu?
Rufen Sie uns an:

Laura Daniels

= 0241 9674-117
Simone Weiner

T 0241 9674-122

Elektrotechniker
Start: 2.9.2019 | 1.270 U-Std
VZ | 7.150 Euro

Elektrotechniker
Start: 3.9.2019 | 1.270 U-Std
TZ | 7.150 Euro

Friseure
Start: 2.9.2019 | 430 U-Std
TZ | 3.710 Euro

Dachdecker
Start: 2.9.2019 | 1.063 U-Std
VZ | 6.350 Euro

Dachdecker fiir Zimmerermeister
Start: 2.9.2019 | 940 U-Std
VZ | 4.500 Euro

Kraftfahrzeugtechniker
Start: 23.9.2019 | 470 U-Std
VZ | 3.110 Euro

Maler und Lackierer
Start: 7.10.2019 | 910 U-Std
VZ | 6.100 Euro

Maurer und Betonbauer
Start: 7.10.2019 | 1.040 U-Std
VZ | 6.200 Euro

Stuckateure
Start: 7.10.2019 | 1.030 U-Std
VZ | 6.800 Euro

Zimmerer
Start: 7.10.2019 | 1.020 U-Std
VZ | 6.150 Euro

StraBenbauer
Start: 7.10.2019 | 1.020 U-Std
VZ | 6.850 Euro

Tischler
Start: 4.11.2019 | 975 U-Std
VZ | 6.150 Euro

Fahrzeuglackierer
Start: 5.1.2021 | 790 U-Std
TZ | 6.210 Euro

Friseur
Start: 7.1.2020 | 430 U-Std
VZ | 3.760 Euro

Installateur und Heizungsbauer
Start: 3.3.2020 | 1.200 U-Std
TZ | 7.550 Euro

Metallbauer
Start: 18.5.2020 | 850 U-Std
VZ | 6.180 Euro

Friseur
Start: 28.7.2020 | 430 U-Std
VZ | 3.760 Euro

Installateur und Heizungsbauer
Start: 17.8.2020 | 1.200 U-Std
VZ | 7.550 Euro

Feinwerkmechaniker
Start: 18.8.2020 | 850 U-Std
TZ | 6.180 Euro

Metallbauer
Start: 18.8.2020 | 850 U-Std
TZ | 6.180 Euro

Lehrgénge

Elektrotechnik
Elektrofachkraft fiir festgelegte
Tatigkeiten

Start: 29.8.2019 | 112 U-Std

TZ | 1.998 Euro

Elektrotechnisch unterwiesene
Personen EuP - Nachschulung
Start: 31.8.2019 | 6 U-Std

TZ | 255 Euro

Elektrotechnisch unterwiesene
Personen EuP - Erstschulung
Start: 3.9.2019 | 16 U-Std

TZ | 449 Euro

Uberpriifen von elektrischen
Geraten nach VDE 701/702 in
Theorie & Praxis

Start: 13.9.2019 | 10 U-Std
TZ | Preis: 495 Euro

Inbetriebnahme von elektrischen
Anlagen nach VDE 0100, VDE
0105, BGV A3

Start: 20.9.2019 | 24 U-Std

TZ | 595 Euro

Gebaudeleittechnik mit dem
europ. Installations-Bus -
KNX/EIB - Grundkurs

Start: 30.9.2019 | 40 U-Std
TZ | 895 Euro

Elektrofachkraft
Holz/Metall/Farbe + Sanitar/
Heizung/Klima - Nachschulung
Start: 11.10.2019 | 12 U-Std

TZ | 295 Euro

Elektrotechnisch unterwiesene
Personen EuP - Nachschulung
Start: 9.11.2019 | 6 U-Std

TZ | 255 Euro

Elektrotechnisch unterwiesene
Personen EuP - Erstschulung
Start: 12.11.2019 | 16 U-Std

TZ | 449 Euro

Uberpriifen von elektrischen
Geraten nach VDE 701/702 in
Theorie & Praxis

Start: 22.11.2019 | 10 U-Std
TZ | Preis: 495 Euro

Inbetriebnahme von elektrischen
Anlagen nach VDE 0100, VDE
0105, BGV A3

Start: 29.11.2019 | 24 U-Std

TZ | 595 Euro

Elektrofachkraft
Holz/Metall/Farbe + Sanitar/
Heizung/Klima - Nachschulung
Start: 13.12.2019 | 12 U-Std

TZ | 295 Euro

PvfL: Elektrotechniker-Handwerk
Elektrotechnik Theorie 2. Teil
Start: 18.10.2019 | 40 U-Std

TZ | 315 Euro

Elektrotechnik Praxis 2. Teil
Start: 22.11.2019 | 40 U-Std
TZ | 399 Euro

Baubereich

Asbest erkennen - richtig handeln,
Anlage 4

Start: 15.10.2019 | 22 U-Std

TZ | 495 Euro

Asbest erkennen - richtig handeln,
Aufrechterhaltung Anlage 5

Start: 14.11.2019 | 8 U-Std

TZ | 220 Euro

Asbest erkennen - richtig handeln,
Anlage 4

Start: 26.11.2019 | 22 U-Std

TZ | 495 Euro

Metallbauer-Handwerk
Befahigungsschein Fischer Diibel-
technik

Start: 7.9.2019 | 12 U-Std

VZ | 95 Euro

Schmieden fiir Anfanger
Start: 5.10.2019 | 24 U-Std
VZ | 245 Euro

Befahigungsschein Fischer Diibel-
technik

Start: 9.11.2019 | 12 U-Std

VZ | 95 Euro

PvfL: Metallbauer-Handwerk
Metallbauer Praxis

Start: 23.11.2019 | 24 U-Std
TZ | 200 Euro

Kraftfahrzeugtechnik
Abgasuntersuchung (AU-Schulung
fir Diesel-PKW , Diesel-LKW oder
Otto-Motor)

Start: laufend | 8 oder 16 U-Std
VZ | Preis auf Anfrage

Infos unter @ 02421 223129-20

Umgang mit Airbags und Gurt-
straffern

Start: 10.9.2019 | 9 U-Std

VZ | 201 Euro

Fachkundiger fiir Arbeiten an
hochvolteigensicheren Systemen
Start: 30.9.2019 | 18 U-Std

VZ | 468 Euro

Umgang mit Airbags und Gurt-
straffern

Start: 26.11.2019 | 9 U-Std

VZ | 201 Euro

PvfL: Karosseriebauer-Handwerk
Praxis

Start: 7.12.2019 | 16 U-Std

TZ | 192 Euro

Kunststofftechnik

Es berat Sie zu allen Lehrgangen
und Prifungen nach DVS- und
DVGW-Richtlinien sowie nach
DIN/EN-Norm 13067:

Jens Heyer, @ 0241 9674-193

SchweiBtechnik

Wir bieten SchweiBlehrgéange und
Lehrgénge fir SchweiBaufsichtsper-
sonen in der SchweiBtechnischen
Lehranstalt des DVS mit Prifung
nach DIN-/EN-Vorschriften
beziehungsweise DVS-Richtlinie.
In unserem Priiflabor werden
zerstorende und zerstérungsfreie
Prifungen von Grundwerkstoffen
und SchweiBverbindungen
vorgenommen.

Es beréat Sie:

Rolf Willenbacher, @ 0241 9674-180

Unternehmensfiihrung
Fachfrau/-mann fiir kaufm.
Betriebsfiihrung (HwO)
Start: 31.8.2019 | 310 U-Std
VZ | 1.470 Euro

Fachfrau/-mann fiir kaufm.
Betriebsfiihrung (HwO)
Start: 31.8.2019 | 310 U-Std
TZ | 1.470 Euro

Betriebswirt/-in (HwO)

Start: 2.9.2019 | 580 U-Std +
Hausarbeit

TZ | 4.290 Euro

Kommunikatios- und Prasen-
tationstechniken im Geschéfts-
verkehr einsetzen

Start: 31.8.2019 | 40 U-Std

TZ | 350 Euro

Es berat Sie:
Monika Hennes, & 0241 9674-230

Designstudium fiir Handwerker
Two in one - Handwerksdesign
und Unternehmensfiihrung
Start: 26.8.2019 | 3.200 U-Std
VZ | 380 Euro/Monat

Es beréat Sie:
Birgit Krickel, @ 02407 9089-132

BETRIEBSVERMITTLUNG

www.nexxt-change.org

Sie méchten gut vorbereitet in den Prozess der Betriebslibergabe beziehungs-

weise Betriebsiibernahme einsteigen? Dann steht lhnen das Beraterteam im

Ubergabecenter Ihrer Handwerkskammer Aachen gerne zur Seite.

Informationen unter: berater@hwk-aachen.de
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seme 15 Hw

EINTRAGUNGEN

Eintragungen in die Handwerksrolle
der Handwerkskammer Aachen

Backer: Meral Saffak, Hilfarther Str. 47, 41836 Hiickelhoven; Dachdecker:
Andreas Hey, Dachdeckermeister, Auf der Kier 27, 53894 Mechernich;
Ormanns Oko Dachbau GmbH, Schaufenberger Str. 28, 41836 Hiickel-
hoven; Elektrotechniker: Beth Arya UG (haftungsbeschrankt), Oststr.
30, 52351 Diren; Norman Bierbaum, Elektrotechnikermeister, Im Huuk 13,
52538 Gangelt; KR Energieanlagenbau GmbH, Waldweg 24, 52391 Vett-
weil; Hans-Josef Kreutz, Lindenweg 9, 53902 Bad Munstereifel; Dennis
Laufs, Windhausener Str. 5, 52531 Ubach-Palenberg; Hans Jiirgen
Schaff-rath, Enzianstr. 30, 41844 Wegberg; Boris Tiedemann, Léffelstr. 29,
52499 Baesweiler; Friseur: Mohamad Ali u. Fehad Osman, Dahmen-
graben 19, 52062 Aachen; Alan Mohammad Ali, Parkhofstr. 88, 41836
Hickelhoven; Mona Lisa Holling u. Anette Melchers, Waldfeuchter Str.
327, 52525 Heinsberg; Christine Kapellmann, Kapellenstr. 37, 52066
Aachen; Yildirim Kiicuk u. Alaattin Kursat, Alte Turmstr. 5 a, 52457 Alden-
hoven; Andrea Miinster u. Jennifer Barts, Boxgraben 84, 52064 Aachen;
Onur Selim, Hochstr. 23, 53879 Euskirchen; Mohammad Sindory,
Wilhelmstr. 10-12, 53879 Euskirchen; Installateur und Heizungsbauer:
Ristovski Industriemontage UG (haftungsbeschrankt), Niederberger
Str. 5, 53919 Weilerswist; T H S Installations GmbH, Marktstr. 9-13, 52457
Aldenhoven; Kraftfahrzeugtechniker: P. Jacobs Automobile GmbH,
Bundesstr. 91-93, 52152 Simmerath; Landmaschinenmechaniker:
Stephan Krapohl, Landmaschinenmechanikermeister, Amandusstr. 2 a,
52391 VettweiB; Maurer und Betonbauer: Michal Dudek, Elsassstr. 63,
52068 Aachen; Shaban Etemaj u. Azem Limaj, Brictiusstr. 13, 53881
Euskirchen; Euregio Schornsteintechnik UG (haftungsbeschrankt),
Nassauer Str. 63 b, 52146 Wirselen; Euregio-Hausbau GmbH, Johann-
Kayen-Str. 2 e, 52477 Alsdorf, EVOBAU GmbH, von-Coels-Str. 9, 52080
Aachen; Rasim Jaha, Minstereifeler Str. 113, 53879 Euskirchen; Andre
Pohl, Maurer- u. Betonbauermeister, In den Wiesen 8, 53949 Dahlem; Souad
Schmidt, Schillerstr. 8 d, 52531 Ubach-Palenberg; Metallbauer: HKS
Metall- und SchweiBtechnik GmbH, Stich 2, 52249 Eschweiler; Stucka-
teur: All-Service GmbH, In der Hardt 19, 53894 Mechernich; Osman Yazar,
Hauptstr. 89, 52134 Herzogenrath; Tischler: Tim Lenzen, Brokerstr. 6 a,
52538 Gangelt; Zweiradmechaniker: Motorrad Servatius e.K., Inh.
Micha Endrich, Bahnstr. 32, 53949 Dahlem;

Zulassungsfreie Handwerke

Fliesen-, Platten- und Mosaikleger: Lyutfi Ademov, Bischofstr. 9, 53879
Euskirchen; Marius loan Bircea, arl-Arnold-Str. 4 a, 52525 Heinsberg; B-KA
Bau UG (haftungsbeschrankt), Morikestr. 2, 53879 Euskirchen; Peter
Brauckhoff, Beethovenstr. 15, 52064 Aachen; Konrad Pawel Budynkiewicz,
Heiderstr. 12, 41844 Wegberg; Lyuben Budzhev, Funkengasse 14, 52249
Eschweiler; Bernd Biirger, Kringsstr. 6, 41836 Hiickelhoven; Dumitru
Burladean, Johanniterstr. 1 b, 52349 Diren; Paul Marius Cazac, Knipp-
muhle 6, 52249 Eschweiler; CTC Tradition und Markt GmbH, KoIner Str. 95,
41812 Erkelenz; Boguslaw Czarnecki, Heistardstr. 34, 53894 Mechernich;
Michael Decker, Zum Wahnenbusch 12, 41812 Erkelenz; Lars Derichs,
Kohlberger Str. 38, 52134 Herzogenrath; Anna Dodin, Stirtzstr. 27 a, 52349
Dirren; Frank Ulrich Duda, Fliesen-, Platten- und Mosaiklegermeister, In Lent-
holt 6, 41812 Erkelenz; Hiiseyin Ekici, Stoltenhoffstr. 23, 52249 Eschweiler;
Dirk Holly, Heimigweg 1, 52152 Simmerath; Tomasz Horst, Heidgasse 26,
52457 Aldenhoven; llie Hoza, Phonixstr. 18, 52249 Eschweiler; Dawid Jan
Kaczmarek, Valkenburger Str. 37 a, 52525 Heinsberg; Wlodzimierz Kialka,
Friedrichplatz 4, 52351 Diiren; Miroslaw Kluczka, Winkelpfad 99, 53879 Eus-
kirchen; Leonhard Heinz Karl Krambeer, Jilicher Str. 240, 52477 Alsdorf;
Bohdan Lamza, Mariawalder Str. 3, 52396 Heimbach; Jaroslaw Piotr
Luszczak, Heiderstr. 12, 41844 Wegberg; Besmir Mulgeci u. Albert
Shukulli, Schweilbacher Str. 103, 52146 Wiirselen; Dawid Pachura, Wespinstr.
28, 52062 Aachen; Ruzica Steko, Euskirchener Str. 36, 53902 Bad Minsterei-
fel; Dominik Wladyslaw Szwala, Valkenburger Str. 37 a, 52525 Heinsberg;
Dietmar ThieBen, Kapuzinergasse 7-9, 52068 Aachen; Fotograf: Tatjana
Axt, Am Burgberg 130, 52080 Aachen; Hermann Bér, Valencienner Str. 269,
52355 Diren; Wilfried Henaux, Triemstr. 15, 52134 Herzogenrath; Frank
Kracht, Im Schmidtenloch 40, 53894 Mechernich; Armin Meller, Arnoldusstr.
1, 52353 Diren; Bastian Ramakers, Trierer Str. 560, 52078 Aachen; Nadine
SpieB, Sperberweg 6, 52385 Nideggen; Gebaudereiniger: Ako Jamal
Amin Amin, Dimpelstr. 10, 52441 Linnich; Mirnel Camdzic, Zechenstr. 49,
52249 Eschweiler; Lisa Eichen, Rochusstr. 8, 53894 Mechernich; Mario
Sammy Gri, Tuschenbroicher Str. 1, 41844 Wegberg; ISD Immobilien
Service Deutschland GmbH & Co. KG, Jillicher Str. 236, 52070 Aachen;
Marco Kiesewalter, Friedhofsweg 17, 53945 Blankenheim; Michaela
Katharina Klostermann, Linnicher Str. 29, 52445 Titz; Dumitru Roman,
Pramienstr. 67, 52223 Stolberg; Daniel Pawel Rosiak, Hanstr. 5, 52538 Gan-
gelt; Dilber Wirtz, Wefelen 39, 52134 Herzogenrath; Gold- und Silber-
schmiede: Natalie Riittgers, Minsterplatz 14, 52062 Aachen; Parkett-
leger: Konstantin Koss, Diebsweg 42, 41836 Hiickelhoven; Sascha
Pazer, Mercuryweg 12, 41849 Wassenberg; Beysim Shaban, Stolberger
Str. 20, 52068 Aachen; Raumausstatter: Sergej Krutsch, Peter-Simons-
Str. 23, 53879 Euskirchen; Rollladen- und Sonnenschutztechniker:
Murat Yeniguen, Carlsplatz 11, 52531 Ubach-Palenberg; Sattler und Fein-
taschner: Eva Katharina Menke, Baumgartsweg 16 b, 52076 Aachen;
Uhrmacher: Peter-Michael Fogge, Kammerbruchstr. 3, 52152 Simmerath;

Handwerksahnliche Betriebe

Anderungsschneider: Susanne Crump, Im Dreieck 4, 52152 Simmerath;
Betonbohrer und -schneider: Lukasz Hildebrant, Gangolfusstr. 7, 52391
VettweiB; Lisette Salcuk, Scharnhorststr. 162, 52351 Diren; Alfred Simon,
Heckstr. 31, 52531 Ubach-Palenberg; Bodenleger: HB Stein- & Fliesen-
gestaltung UG (haftungsbeschréankt), Hongener Weg 15, 52538 Selfkant;
Alexander Krieger, Bahnhofstr. 62, 52146 Wirselen; Norbert Lillot,
St.-Joris-Str. 38, 52477 Alsdorf; Viktor Martel, Breslauer Str. 5, 52511 Geilen-
kirchen; Christian Reinwald, Eifelstr. 11, 52477 Alsdorf; Stanislaw
Szablak, Réthgener Str. 70, 52249 Eschweiler; Michael Zotz, Zechenstr. 26,
52134 Herzogenrath; Biigelanstalten: Sanem Rozerin Goekpinar,
Dr.-Hans-Bockler-Platz 8, 52146 Wirselen; Einbau von genormten Bau-

fertigteilen (z.B. Fenster, Tiiren, Zargen, Regale): Oliver Albien,
Schréverweg 1 c, 41836 Hickelhoven; Allan Piotr Brazkowski, An der
Vogelrute 32, 53879 Euskirchen; Sergej Fischer, Am Spechterwald 12, 41812
Erkelenz; Gartenholzprofi Anton Roéttinger GmbH, Venloer Str. 131-133,
41844 \Wegberg; Martin Haydushki, Turmhofstr. 28, 53894 Mechernich;
Tomasz Kaminski, Hinefeldstr. 34, 52068 Aachen; Simon Mikel Plum,
Josefstr. 88, 52080 Aachen; Kalin Zhelev, Hiinefeldstr. 34, 52068 Aachen;
Eisenflechter: Marc Bliihdorn, Karl-Marx-Allee 124, 52066 Aachen; MG
Bewehrungstechnik UG (haftungsbeschrankt), Liebermannweg 7,
52531 Ubach-Palenberg; Florim Shala, Schwarzer Weg 54, 41836 Hiickel-
hoven; Fuger: Tim Burkon, In der Kaul 2 a, 52355 Diren; Holz- und Bau-
tenschutzgewerbe: Ismail Gillmez, Kaphofstr. 6, 41836 Huckelhoven;
Michaela Kalova, Ringstr. 3, 52511 Geilenkirchen; Marcel Adolf Mager,
Hof Weide 13, 52222 Stolberg; Kevin Walter Weber, Robert-Koch-Str. 37,
52152 Simmerath; Kabelverleger im Hochbau: Raphael Thiedeke,
Weinberg 111, 52399 Merzenich; Branislav Tovilovic, Arloffer Weg 19, 53902
Bad Miinstereifel; Kosmetiker: Paraf Abbas, Neustr. 8 a, 52249 Eschweiler;
Lona Abdulla, Auf der Komm 93, 52355 Diiren; Bahia Al Saleh, Kurt-Schu-
macher-Str. 25 a, 52224 Stolberg; Tamara Bodewigs, Réthgener Str. 15,
52249 Eschweiler; Elizabeta Bratsas, Lindenstr. 11, 52399 Merzenich;
Buket Cakir, Don-Bosco-Str. 8, 52078 Aachen; Susanne Gorgens,
Wichernstr. 6, 52146 Wirselen; Carolin Desiree Harder, Friedenstr. 67,
52351 Diren; Zakaria Hendawi, Erkelenzer Str. 36, 41849 Wassenberg;
Natalia Hergenreiter, Dampfziegelei 18, 52249 Eschweiler; Martina
Holdenried, Am Wenauer Hof 13 a, 52399 Merzenich; Gamze Islamoglu,
Erkelenzer Str. 23, 52525 Heinsberg; Kim Aline Jobes, Franz-Delheid-Str. 57,
52080 Aachen; Monika Elzbieta Kardas-Klyk, Beecker Str. 54 c, 41844
Wegberg; Kerstin Kofahl, Kapellenstr. 21, 53919 Weilerswist; Nadine
Korfer, Rosentalstr. 34 a, 52159 Roetgen; Oksana Kovrigin, Dunantstr. 8,
52064 Aachen; Evelyn Brigitte Lange, Heerstr. 27, 52457 Aldenhoven;
Daniela Sagman, Farbmihlenstr. 27, 52355 Diren; Tatjana Schefer,
Keltenring 42 b, 53879 Euskirchen; Evelyn Katharina Schiffer, Drovestr. 110,
52372 Kreuzau; Kristina Schmidt, Am Ringofen 2 b, 41849 Wassenberg;
Stefanie Schéller, Am Sportplatz 16, 52382 Niederzier; Angelique
Schumacher, Sudetenstr. 2 a, 52477 Alsdorf; Irina Suck, Bundesstr. 119,
52152 Simmerath; Iman Taoufiq-Boutouil, Zieglerstr. 52, 52249 Eschweiler;
Nina Tschipegin, Dr.-Doetsch-Str. 1, 53879 Euskirchen; Sarah Twardawa,
Rurstr. 16, 52385 Nideggen; Romy van Thoor Waldfeuchter Str. 301, 52525
Heinsberg; Mandy Wilke, Scherberger Str. 17, 52146 Wirselen; Andrea
Wilms, Gladbacher Str. 2 b, 41849 Wassenberg; Speiseeishersteller:
Jacob Prada Abuin, Leonhardstr. 24, 41836 Hiickelhoven; Dorela Smrekar
u. Marinela Brassel, Markt 54, 52062 Aachen

LOSCHUNGEN

Léschungen in der Handwerksrolle

Augenoptiker: Optik Fahr Brillenmode GmbH, Heidestr. 19 a, 52249
Eschweiler; Elektrotechniker: Comtix Telektrik GmbH, Auf der Hiils 7,
52080 Aachen; Friseur: Mohamad Ali, Dahmengraben 19, 52062 Aachen;
Elizabeta Avdi, Neustr. 24, 52249 Eschweiler; Simona-Daniela Bejinar,
Arnoldsweilerstr. 31, 52351 Diren; Christine Kapellmann u. Monika
Lenssen, Kapellenstr. 37, 52066 Aachen; Brigitte Piitz, Friseurmeisterin,
Waldweg 1, 52396 Heimbach; Ute Schneider-Thalheim, Friseurmeisterin,
Lothringerstr. 6, 52062 Aachen; Waltraud Strang, Friseurmeisterin, Am Tom-
born 37 a, 52223 Stolberg; Christina VOll, Friseurmeisterin, Weiherstr. 4,
52152 Simmerath; Glaser: Fred Vonden, Glasermeister, Im Felde 12, 52249
Eschweiler; Kraftfahrzeugtechniker: Sebastian Cremer, Siefstr. 15-17,
52382 Niederzier; Kai Kaiser, Am Billig 44, 53894 Mechernich; Lucas
Klapperich, Kfz.-Technikermeister, Rupperather Ring 6 a, 53902 Bad Mnster-
eifel; Hermann Josef Pick Kfz.-Mechanikermeister, Klevische Str. 18, 53879
Euskirchen; Maurer und Betonbauer: Janusz Bylica Jan Spalek, Jozef
Wrobel u. Stanislaw Wrobel, Albert-Einstein-Str. 13, 52076 Aachen; Remit
Bau GmbH, Ulhaus 66, 52379 Langerwehe; Bruno Stasi, Heinrich-Dister-
Str. 81, 52385 Nideggen; Metallbauer: Anlagenbau Mallmann GmbH,
Hattenstr. 34 b, 52355 Diiren; Manfred Backx, Kaiserstr. 128, 52146 Wiirselen;
Kevin Frantzen, Am Rott 1, 52156 Monschau; Ulrike-Renate Pagenberg,
Metallbauermeisterin, Knippmihle 6, 52249 Eschweiler; Stuckateur:
Wolfgang Peter Cremer, Bodengasse 4, 52428 Jlilich; Edeltraud Krzemyk,
In Tischenbroich 89, 41844 Wegberg; Zimmerer: Christian Staemmler,
Zimmerermeister, Blumenthaler Str. 44, 53937 Schleiden; Zweiradmechani-
ker: Motorradhandel Friedrich Wilhelm Servatius, Bahnstr. 32, 53949
Dahlem;

Zulassungsfreie Handwerke

Estrichleger: Naarimaan Chezari, SchloBberg 40, 52222 Stolberg;
Abderrahmane Moumna, Matth.-Zimmermann-Str. 7 b, 52152 Simmerath;
Fliesen-, Platten- und Mosaikleger: Damian Robert Bejenkowski,
Valkenburger Str. 37 a, 52525 Heinsberg; Angelo Biesgen, Bachstr. 28 a,
52223 Stolberg; Tomasz Rafal Caban, WeiBenburger Str. 3, 52068 Aachen;
Paul Marius Cazac u. Mihai Zoltan, Knippmiihle 6, 52249 Eschweiler;
Mateusz Cywinski, Trierer Str. 528, 52078 Aachen; Pamela Iris Doerfert,
Goethestr. 25, 52511 Geilenkirchen; Milan Feri, Firmenicher Str. 42 a, 53894
Mechernich; Leszek Flis, Maastrichter Str. 61, 52074 Aachen; Michal Gebka,
Peilsgasse 17, 52249 Eschweiler; Hans-Jiirgen Gerhardus, Hauptstr. 42,
52355 Diiren; Dawid Lukasz Gorka, Kalkbergstr. 54, 52080 Aachen; Kristi
Haliti, Alte Velau 13, 52222 Stolberg; Dieter Hardt, Buschstr. 2 ¢, 41812 Erke-
lenz; Abidin Irmak u. Hakan Cam, Am griinen Weg 11, 53894 Mechernich;
Daniel Tomasz Jablonka, Schéfersgraben 3, 52372 Kreuzau; Sebastian
Grzegorz Kolt, Schafersgraben 3, 52372 Kreuzau; Jaroslaw Janusz Kolt,
Schafersgraben 3, 52372 Kreuzau; Ireneusz Pawel Krzak, Valkenburger Str.
37 a, 52525 Heinsberg; Dariusz Kucharski, Schafersgraben 3, 52372 Kreuzau;
Paul-Alexandru Lana, Tivolistr. 91, 52349 Diiren; Markus Linsen GmbH,
Keplerstr. 9, 41836 Hiickelhoven; Bartlomiej Mieszala, Viktoriastr. 92, 52066
Aachen; Mateusz Milewski, Berzbuirer Str. 12, 52355 Diren; Marin Morozan,
Kémergasse 5, 52349 Diren; Michal Krzysztof Ruta, Rurberger Str. 17,
52152 Simmerath; Jaroslaw Grzegorz Sitarek, Valkenburger Str. 37 a,
52525 Heinsberg; Sobiech Bauservice UG (haftungsbeschréankt),
Waldstr. 20, 52391 VettweiB; Andrzej Zajac, Kreuzauer Str. 52, 52355 Diiren;
Fotograf: Azir Azirovic u. Jared Markus Wagner, Gerhard-Welter-Str. 43,

41812 Erkelenz; Cornelia Ewen, Engelshof 0, 52388 Norvenich; Roman
Hoével, Weststr. 1, 53925 Kall; Daniel Kiirsten, Holzgasse 10, 53902 Bad
Munstereifel; Gebaudereiniger: Hafije Ademi, Leonhard-Schleicher-Str. 1,
52222 Stolberg; Iris Mechtild Cardue, Wilhelmstr. 40, 53879 Euskirchen;
Karolina Kluczka, Winkelpfad 99, 53879 Euskirchen; Abasin Maluk, Pass-
str. 136, 52070 Aachen; Benjamin May, Bismarckstr. 51 - 53, 52066 Aachen;
Ortlepp Haus- und Gartenservice UG (haftungsbeschrankt), Steinbach-
str. 4, 52222 Stolberg; P.A.W. Profis at Work UG (haftungsbeschrankt),
Van-der-Giese-Str. 2, 52351 Diren; Ali Riza Polat, Flandernstr. 1,41812 Erke-
lenz; Parkettleger: Marcus Leschnik, Rumpener Str. 35, 52134 Herzogen-
rath; Ralf-Otto Worch, Effertzgasse 10, 52353 Diren; Raumausstatter:
Piotr Pawel Kluz, Saint-Hubert-Str. 23, 52355 Diren; Marcin Andrzej
Mikolajczyk, Hittenstr. 108, 52068 Aachen; PINE-LIFE Renate Primm
Wohnkonzepte GmbH, Ritterstr. 12, 52072 Aachen; Schilder- und Licht-
reklamehersteller: Mike Michael Steffens, Hargard 9, 52156 Monschau;

Handwerksahnliche Betriebe

Anderungsschneider: Maria Martina Schmitz, Steinacker 13, 52372
Kreuzau; Bodenleger: Vadim Krivonos, Heerstr. 39, 41836 Huckelhoven;
Sebastian Ulrich Meuser, Venusstr. 16, 53881 Euskirchen; TrioSystem
UG (haftungsbeschrankt), Vaalser Str. 9, 52064 Aachen; Biigelanstalten:
Ergiin Yurttas, Dr.-Hans-Bockler-Platz 8, 52146 Wirselen; Dekorations-
naher: Valentina Keil, Waldstr. 12, 53894 Mechernich; Einbau von
genormten Baufertigteilen (z.B. Fenster, Tiiren, Zargen, Regale):
Daniel Babic, Ruhrstr. 16, 52249 Eschweiler; smail Chaush, Annaturmstr.
27, 53879 Euskirchen; Marzena Monika Grochal, Dorfstr. 61, 52538 Gan-
gelt; Heinrich Lowen, Birgeler Str. 4, 52355 Diiren; Adrian Sasin, Handelstr.
26, 52134 Herzogenrath; Dirk Schulze, Im Feytal 11, 53894 Mechernich;
Bertin Setzer, Feldstr. 5, 52070 Aachen; Eisenflechter: Anduen Henkoja,
Friedenstr. 2, 52351 Diren; Fahrzeugverwerter: Heinrich Esser, Virginiastr.
37, 53894 Mechernich; Fuger: Jakub Warmowski, Zilpicher Str. 28, 52349
Diren; Holz- und Bautenschutzgewerbe: Francisca Nkechi Duruh,
Am Hofeviertel 12, 52146 Wirselen; Manuela Spitz, Gulpener Str. 28, 52074
Aachen; Giinter Vogtel, Klinkheider Str. 76, 52134 Herzogenrath; Lucjan
Zalas, Eilendorfer Str. 130, 52078 Aachen; Kosmetiker: Patrizia Corte-
Degen, Schwalmweg 34, 41844 Wegberg; Van Linh Do Van Linh, Blondelstr.
34-36, 52062 Aachen; Michael Eggert, Am Schlagstein 19, 52372 Kreuzau;
Katharina Fahrig, Krefelder Str. 35, 41844 Wegberg; Elke Frantzen, Eupe-
ner Str. 14, 52066 Aachen; Bettina Gier, Pramienstr. 102, 52223 Stolberg;
Elke Petra Gertrud Haep, Kreuzberg 67, 53940 Hellenthal; Marianne
Herbertz, Oberdorfstr. 48, 52072 Aachen; Wilma Horbach, Schreberstr. 5,
52072 Aachen; Ina Jansen, Boxgraben 68, 52064 Aachen; Carola Jacoba
Keller, ZeiBstr. 20, 52531 Ubach-Palenberg; Gisela Barbara Rorbek,
Nickelstr. 51, 52249 Eschweiler; Claudia Schiffer, Hermann-Lons-Str. 32,
52249 Eschweiler; Pina Steffens-Vitale, Bilingelerstr. 24, 52349 Diren;
Speiseeishersteller: Glilsen Topyiirek, Peterstr. 50-52, 52062 Aachen;

Meister im SHK-Handwerk

Installateur- und Heizungsbauermeister planen, steuern und
tiberwachen die Arbeitsprozesse in Handwerksbetrieben, zum
Beispiel bei der Installation, Inbetriebnahme und Reparatur von
heizungs-, liiftungs- und sanitdrtechnischen Anlagen. Neben
kaufménnischen Aufgaben betreuen sie Kunden sowie Liefe-
ranten und fiihren Mitarbeiter und Lehrlinge. Die Weiterbildung
zum Meister lohnt sich, auch finanziell.

Bei der Handwerkskammer Aachen starten demnéchst zwei
Meistervorbereitungslehrgénge fiir die fachlichen Teile | und
II. Der Kurs in Vollzeit beginnt am 2. September 2019 und wird
bis 27. April 2020 dauern. Der Lehrgang umfasst 1.200 Unter-
richtsstunden, die Kosten liegen bei 7.350 Euro.

Der Teilzeitkurs beginnt am 3. Mérz 2020 und dauert bis zum
9. Juni 2022. Der Lehrgang umfasst ebenfalls 1.200 Unter-
richtsstunden, die Kosten liegen hier bei 7.550 Euro.

Das Aufstiegs-BAfoG (friiher Meister-BAfGG) bietet Handwer-
kern finanzielle Unterstiitzung wéhrend ihrer Fortbildung. Mit
dem Aufstiegsfortbildungsgesetz (AFBG) haben Interessierte,
die zum Beispiel an Meistervorbereitungslehrgangen teil-
nehmen wollen, einen Anspruch auf Férdermittel in Form von
staatlichen Zuschiissen und zinsgiinstigen Darlehen.

Zur Priifung werden Teilnehmer zugelassen, die eine anerkann-
te Berufsausbildung im SHK-Bereich abgeschlossen haben.
Eine mehrjéhrige Tétigkeit nach bestandener Gesellenpriifung
ist nicht erforderlich. Sie kénnen ebenfalls zugelassen werden,
wenn sie eine andere Gesellen- beziehungsweise Abschluss-
priifung in einem anerkannten Ausbildungs-beruf bestanden
haben und im SHK-Handwerk eine mehrjahrige Berufstatigkeit
nachweisen kdnnen.

ebr/Foto: www.amh-online.de
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Kreative Sieger

Akademie fiir Handwerksdesign verabschiedet Absolventen — Rosenberger Designpreis zum achten Mal vergeben

Aachen. Die Akademie fur Handwerks- ~ T e /- " LL
design Gut Rosenberg, Bildungszen- P A Ly
trum der Handwerkskammer Aachen, F P el i

hat ihre Absolventen mit einer
feierlichen ZeugnislUibergabe verab-
schiedet. Sowohl die Teilnehmer des
Vollzeitstudiengangs als auch die
des Teilzeitlehrgangs erhielten ihre
Zertifikate als Meister- oder Hand-
werksdesigner beziehungsweise
Gestalter im Handwerk. AuBerdem
verlieh die Kammer in Zusammen-
arbeit mit der Aachener Bank zum
achten Mal den Rosenberger Design-
preis. Diesmal wé&hrend der
Examensfeier, da die Zentrale des
Geldinstituts derzeit umgebaut wird.
Allen Absolventen gemein sind
eine bemerkenswerte Kreativitat und
beeindruckendes  Koénnen. Das
beweisen ihre vielféltigen Examens-
stlicke, die in einer Ausstellung auf
Gut Rosenberg gezeigt wurden.
Dieter Philipp, Prasident der
Handwerkskammer Aachen, hob die
ausgefallenen Ideen der Studieren-
den hervor und lobte die Qualitat der
Abschlussarbeiten. Gemeinsam mit
Nicole  Tomys, stellvertretende
Hauptgeschéftsflhrerin der Kammer,
und Akademieleiterin Dr. Petronella
Prottung Ubergab er die Zeugnisse.
Besonders talentierte Studieren-
de der Akademie erhielten Stipen-
dien, gestiftet vom Heinsberger
Gold- uns Silberschmiedemeister
Johannes Hieronimi, der Signal-
Iduna-Gruppe Aachen, der Aachener
Bank und Michael Mahr, Vorsitzender
der Stiftergemeinschaft zur Forde-
rung des Handwerks in der Region
Aachen. Diese vergab ihren mit 1.000
Euro dotierten Forderpreis an den
Studiengangsbesten, Tischler und
Handwerksdesigner Hugo Duina. ebr

==INFO

Die Akademie verlieBen als
Meisterdesigner: Felix Duprée,
Tischler; Jonas Fritsch, Tischler;
Jennifer Zeisel, Tischlerin; Michael
Zirk, Maler und Lackierer.

Die Akademie verlieBen als
Handwerksdesigner: Berdine
Ballauff, MaBschneiderin; Hugo
Duina, Tischler; Trung Thanh Ha,
Bauzeichner; Laura Meyer, Raum-
ausstatterin; Arthur Schladt,
Maurer; Maximilian Schlickenrieder,
Tischler;  Frederik  Schuhwirt,
Bootsbauer.

Die Akademie verlieBen als
Gestalter im Handwerk: Heike,
Besse, Damenschneiderin; Astrid
Blank, Gestaltungstechnische
Assistentin; Ruth ClaBen, Schau-
werbegestalterin; Angelika Déhnert,
Tischlerin; Philipp Martin Frank,
Tischler; Manu David Heimann,
Tischler; Alexander Kayser, Tisch-
ler; Britta Raschke, Tischlerin;
Ménica Simons, Gestaltungstech-
nische Assistentin; Andreas
Zosgornik, Industriemechaniker.

@ Frohlicher Abschluss: Die Meister-,
Handwerksdesigner und Gestalter im
Handwerk freuen sich (ber ihre neu
erworbene Qualifikation.

@ Talentférderung: Besonders Begabte
der Akademie erhielten Stipendien von
Stiftern.

® Platz 3 beim Rosenberger Designpreis:
Tischler Hugo Duina und seine Arbeit
, rilog*™.

@ Platz 2 beim Rosenberger Designpreis:
Bootsbauer Frederik Schuhwirt und seine
,Raumwahrnehmung*.

@ Sonnige Ehrung: Birgit Krickel, Mitar-
beiterin der Akademie, (iberreicht jedem
Absolventen eine knallgelbe Sonnenblume.
® Platz 1 beim Rosenberger Designpreis:
Tischler Maximilian Schlickenrieder und
seine Arbeit ,Heile Welt”,  Fotos: Eimar Brandt
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